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Arbetsmiljéverkets foreskrifter
om r6k- och kemdykning;

Utkom fran trycket
beslutade den 25 oktober 2007 den 15 november 2007

Arbetsmiljoverket foreskriver med stod av 18 § i arbetsmiljoférordningen
(1977:11 66) foljande.

Syfte

1§ Syftet med dessa foreskrifter &r att forebygga ohilsa och olycksfall i ar-
bete med rok- och kemdykning.

Tillampningsomrade

2§ Dessa foreskrifter giller arbete med rok- och kemdykning.
Foreskrifterna giller ocksa i tillimpliga delar under utbildning och vid
Ovning av rok- och kemdykning.
Foreskrifterna géller dock inte for insatser som berdknas medfora endast
mattlig fysisk anstrangning eller belastning.

Definitioner

3§ [Idessa foreskrifter avses med.

Andnings- Personlig skyddsutrustning som skyddar and-

apparat ningsorganen fran att exponeras for luftférorening
eller syrebrist (oxygenbrist) genom att ren luft eller
syrgas tillfors fran gasforrdd som anvandaren bar i
flaskpaket pa ryggen.

Arbetsledare Den som arbetsgivaren gett i uppgift att ansvara for
arbetet pa skadeplatsen vid insats och att besluta
om rok- och kemdykning.

Baspunkt Plats pa skadeomradet dar en rok- eller kemdykar-
insats paborjas och dér rok- eller kemdykarledaren
normalt befinner sig under insatsen.
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Brandskydds- Sarskilda skyddskldder som anvéands vid brandbe-

drakt kampning.

Fysisk Medicinska krav pa fysisk arbetsformaga enligt fo-

arbetsformaga reskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet.

Insatsomrade Dar raddningstjanst, industrirdddningsorganisa-
tion eller liknande kommer eller kan komma att ge-
nomfdra rok- och kemdykarinsatser.

Kemdykning Intréngande i omrade dér luftféroreningar sprids
okontrollerat eller i omrade med syrebrist (oxygen-
brist) for att radda liv, bekdmpa utflode av kemi-
kalier eller liknande kliadd i kemskyddsdrékt och
med andningsapparat pa.

Kemskydds- Sarskilda skyddskldader som anvands vid kemdyk-

drakt ning.

Luft- Amne eller en blandning av &mnen som finns i luft

fororening i en halt som kan medféra besviér eller ohélsa.

Rokdykning Intrangande i tidt brandrok for att radda liv eller be-
kdampa brand eller liknande klddd i brandskydds-
drikt och med andningsapparat pa.

Rok- och Den som arbetsgivaren gett i uppgift att leda en

kemdykarledare rok- och kemdykarinsats och som har nodvéandig

utbildning och kompetens for uppgiften samt erfa-
renhet som rok- och kemdykare.

Riskbedémning

48§ Arbetsgivaren ska genomféra riskbedomning. Denne ska ha nodvén-
dig kunskap om

1. riskbedémningsmetoder och

2. riskerna inom raddningstjénstens hela insatsomrade.

Riskbedomningen ska genomforas utifran de forutsattningar som rader
inom hela insatsomradet och som kan leda till insats med rok- eller kemdyk-
ning.
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Riskbedomningen ska utforas sa att organisationen samt utbildning, 6v-
ning, rutiner, tester och utrustning kan anpassas till de identifierade riskerna
och tankbara olycksscenarier.

En fornyad riskbedomning ska genomfoéras nir det sker forandringar i ar-
betet som paverkar riskerna.

5§ Innan en insats paborjas ska arbetsledaren genomfora en riskbedom-
ning pa skade- eller vningsplatsen sa att insatsen kan planeras och orga-
niseras sa att utrustning, lamplig skyddsklddsel och i 6vrigt ritt personlig
skyddsutrustning kan véljas.

Om riskerna bedoms som stora i férhallande till vad som kan uppnas, ska
andra alternativ 4n rok- och kemdykning viljas. Rok- och kemdykning som
redan paborjats ska da avbrytas.

Arbetsledaren ska se till att de risker som rok- och kemdykare utsitts for
ar rimliga i férhallande till vad som kan uppnas med insatsen.

Arbetsledaren ansvarar for att en baspunkt upprattas.

68§ RoOk- eller kemdykning far pdborjas tidigast nér en riskbedomning ge-
nomforts enligt 5 §, bemanningen &r tillrdcklig och en funktionskontroll &r
genomford pa andningsutrustningen.

Rok- och kemdykning

7§ Vid en rokdykarinsats ska bemanningen besta av minst
— en arbetsledare (se 5 §),
— enrokdykarledare (se 8 §) och
— tva rokdykare (se 9 §).
Vid en kemdykarinsats ska bemanningen besta av minst
— en arbetsledare (se 5 §),
— en kemdykarledare (se 8 §) och
— normalt tva kemdykare (se 9 §).

8§ Rok- och kemdykarledare ska fran baspunkten uppratthélla samband
med dem som ingér i rdddningsinsatsen och ge nodvandiga upplysningar
och instruktioner. De ska kontrollera tiden for insatsen och aterkalla perso-
nalen nir den berdknade insatstiden narmar sig slutet eller da det behvs av
annat skil. De ska vid en nodsituation kunna utfora en raddningsinsats.

Rok- och kemdykarledare far inte tilldelas andra arbetsuppgifter under
pagaende insats.
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9§ Rokdykare ska arbeta parvis och hela tiden ha ndra kontakt med varand-
ra. Kemdykare ska normalt arbeta parvis.

10§ Da en arbetsinsats borjar ska trycket i tryckluftapparatens gasflaskor
vara sa nara fyllningstrycket som majligt.

11§ Rok- och kemdykare ska till rok- och kemdykarledare rapportera iakt-
tagelser fran skadeplatsen som dr viktiga for personsidkerheten. Insatsen ska
avbrytas vid omedelbar fara, eller om nagon rok- eller kemdykare kénner
sig osidker, desorienterad eller onormalt trott.

Rok- och kemdykare ska se till att retrédttvagen dr klar och ska inte fort-
sédtta langre in &n att de hittar ut igen. De ska ocksa kontrollera att de har
samband med rok- och kemdykarledaren.

Rok- och kemdykare ska med jamna mellanrum kontrollera trycket i
tryckluftsapparatens gasflaskor. Retrétt ska paborjas i god tid och senast da
apparatens reservluftsventil trader i funktion. Rok- och kemdykarna ska un-
derrétta varandra samt rok- och kemdykarledaren nér retritt paborjas.

12§ Vid brand eller risk for brand ska rok- och kemdykare for sitt skydd
ha saker tillgang till slackvatten.

13§ Innan en kemdykning paborjas ska arbetsledaren vidta atgérder for
att fa fram information om vilka kemikalier som ér eller kan vara aktuella pa
skadeplatsen.

Lakarundersokning och test av fysisk arbetsformaga m.m.

14§ Den som rok- eller kemdyker ska vara fullt frisk och ha god fysisk ar-
betsformdga samt kunna arbeta lugnt och metodiskt i svara situationer.

15§ Arbetsgivare ska ordna med medicinsk kontroll, enligt Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet, for arbetstagare
som utfor eller kommer att utfora rok- eller kemdykning.

16 § Arbetstagare som &r gravid och har anmalt detta till arbetsgivaren far
inte sysselsdttas med rok- eller kemdykning. Detta forbud galler &ven under
amningsperioden.

Overtrddelse av denna bestimmelse kan medfora boter, se 20 §.
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Utrustning

17§ Vid rok- och kemdykning ska andningsskydd av typ tryckluftapparat
med andningsventil och sidkerhetstryck i kombination med helmask anvén-
das. Det gar ocksa att anvdnda annan andningsapparatur som ger motsva-
rande skyddsfaktor (100 000 eller mer). Tryckluftsapparaten ska vara forsedd
med manometer for avldsning av aktuellt lufttryck (aterstdende luftférrad) i
gasflaskorna.

Andningsluften i tryckluftsapparatens gasflaskor ska vara sa fri fran foro-
reningar som majligt.

Vid langa intréngningsvédgar och lang aktionstid kan syrgasapparat an-
vandas om den bedoms ge tillrackligt skydd. Syrgasapparaten ska ha en
skyddsfaktor av 10 000 eller mer. Utrustningen ska kontrolleras genom att
inldckage i ansiktsmasken méts pa varje anviandare.

18§ En for uppgiften anpassad personlig skyddsutrustning fér brand-
eller keminsats ska anvdndas. Rok- och kemdykare samt rok- och kem-
dykarledare ska ha tillgang till ett fungerande kommunikationssystem. Rok-
dykarledaren ska dessutom ha rdddningsluftslang.

Utbildning och dvning

19§ Den som anlitas for rok- eller kemdykning ska ha genomgatt sarskild
teoretisk och praktisk utbildning som minst motsvarar utbildningsnivan
som anges i bilaga 1. Fardigheten ska uppratthallas genom minst fyra 6v-
ningar per &r, varav minst tvd med virmetillsats. Ovningstillfllena ska for-
delas 6ver aret.

Utbildning och 6vning ska anpassas till riskerna inom raddningstjans-
tens insatsomrdde och till de resurser betridffande personal och materiel som
finns. Aven andra verksamheter som omfattas av dessa foreskrifter ska an-
passa sin utbildning och 6vning till riskerna och resurserna.

Rok- och kemdykare ska ges tillfdlle till fysisk traning i erforderlig omfatt-
ning.

Bestammelser om straff

20§ Bestammelsen i 16 § &r foreskrift enligt 4 kap. 6 § arbetsmiljolagen.
Brott mot nu namnda foreskrift kan enligt 8 kap. 2 § samma lag medféra
boter.
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1. Denna forfattning trader i kraft den 1 april 2008.
2. Samtidigt upphévs Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter
om rok- och kemdykning (AFS 1995:1).

MIKAEL SJOBERG

Rune Andersson Anna Middelman
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Bilaga 1

Utbildningsprogram for rék- och kemdykare

Utbildningsnivan for rok- och kemdykare ska motsvara minst 56 timmar
(med det innehdll som anges nedan) uppdelade pa 22 timmar teori, 32 tim-
mar praktik och 2 timmar examination. Ingen atskillnad gors mellan heltids-
anstdlld och deltidsanstilld personal.

Tillaggsutbildningen som finns beskriven sist i denna bilaga géller de som
kommer att anvidnda syrgasapparat (se &ven kommentarerna till bilaga 1).

Den som genomgatt utbildning ska ha forvarvat sddana kunskaper och
fardigheter att denne kan tjanstgéra som rokdykare vid brand och klara
enklare kemdykning. Ovningar med rok, viarme och kemikalier ska dock ge-
nomforas under kontrollerade férhallanden och sa langt mojligt utan hélso-
farliga @mnen.

Arbetsgivaren ansvarar for att utbildningen haller tillracklig kvalitet och
att eleven genomgdr kunskapsprov (examineras) pa de olika momenten.

Ro6k- och kemdykningsutbildning
Teori (22 timmar fordelat enligt nedan)
1. Arbets-, klimat- och andningsfysiologi (6 timmar)

Mal: Ge eleven kunskaper om andningens fysiologi, om de vanligaste for-
oreningarna i brandrok och om kroppens reaktioner vid stor varmebelast-
ning.
¢ andningsfysiologi
viatskebalans
e temperaturreglering
e symtom/atgarder
e klddselns paverkan

2. Tryckluftsapparat inklusive integrerad utrustning for rék- och kemdykning
(6 timmar)

Mal: Ge eleven kunskap om konstruktionen av olika andningsskydd och de-
ras anvandningsomrade, med tonvikt pa tryckluftsapparater, samt om vilka
krav som stills fran arbetsmiljosynpunkt.

e tryckluftsapparater

e kommunikationsutrustning

e specialutrustning

11
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3. R6k- och kemdykningsteknik (10 timmar)

Mal: Ge eleven teoretiska kunskaper i rok- och kemdykningsteknik med
sdrskild hansyn till personsikerhet och planering utifran Arbetsmiljoverkets
foreskrifter samt lokala regler och rutiner.

. Rokdykning (5 timmar)

regler och foreskrifter

personlig skyddsutrustning
bendmningar/begrepp
organisation i olika riskmiljoer
standardrutiner

atgarder fore, under och efter insats

. Kemdykning (5 timmar)

regler och foreskrifter

personlig skyddsutrustning
bendmningar/begrepp
organisation i olika riskmiljoer
standardrutiner

atgdrder fore, under och efter insats
sanering

Praktik (32 timmar férdelat enligt nedan)

Mal: Ova eleven i rok- och kemdykningsteknik. Svarighetsgraden ska grad-
vis stegras under 6vningarna. Ge eleven nodvéndiga fardigheter i omhéan-
dertagande och vard av skadade vid rokdykning.

4. Rokdykning (12 timmar)

12

sokteknik

arbetsdvningar

arbete under stress
nddsituationer, omhindertagande
rokdykning med sldckinsatser
standardrutiner
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5. Kemdykning (10 timmar)

tillvanjningsdvningar
arbetsévningar

nddsituationer, omhindertagande
standardrutiner

sanering

Tillampnings6vningar av varierande svarighetsgrad i olika
riskmiljéer

6. Rokdykning (6 timmar)

7. Kemdykning (4 timmar)

Examination (2 timmar)
8. Skriftligt eller muntligt prov med genomgang

Tillaggsutbildning for rok- och kemdykare som ska anvanda
syrgasapparat (14 timmar)

1. Syrgasapparat (8 timmar)

Mal: Ge eleven kunskaper om konstruktions- och anvandningsprinciper for
syrgasapparater och om riskerna med syrgas.

e allmant

¢ handhavande

e vard och underhall

2. Rokdykarovningar (6 timmar)

Referenslitteratur: Se information fran Arbetsmiljoverket sist i denna skrift.

13
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Arbetsmiljoverkets allmanna rad om tillampningen
av foreskrifterna om rék- och kemdykning

Arbetsmiljoverket meddelar foljande allménna rdd om tillimpningen av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om rok- och kemdykning.

Allméanna rad har en annan juridisk status &n foreskrifter. De 4r inte tving-
ande utan deras funktion &r att fortydliga innebérden i foreskrifterna. De
ska upplysa om lampliga sitt att uppfylla kraven eller visa exempel pa prak-
tiska Iosningar och forfaringssatt samt ge rekommendationer, bakgrundsin-
formation och hédnvisningar.

De grundlidggande skyldigheterna om arbetsgivarens arbetsmiljoarbete
finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete.
Enligt dessa bestammelser ska arbetsgivaren regelbundet undersska och
riskbedéma arbetsforhallandena i verksamheten. Arbetsgivaren ska ocksa
vidta lampliga atgarder for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet.
Stod for atgarder for att minska risker for t.ex. raddningstjénsten finns i
ett tjugotal foreskrifter som Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetsmiljoverket
har meddelat, t.ex. féreskrifterna om foérebyggande av allvarliga kemikalie-
olyckor, arbete i explosionsfarlig milj och naturligtvis dessa foreskrifter (se
information fran Arbetsmiljoverket). Arbetsgivaren ska vidare regelbundet
kontrollera om atgérderna haft avsedd effekt och vid behov vidta ytterligare
atgarder.

I bilaga 2 finns en ordlista som forklarar vissa begrepp som anvénds i de
allménna raden. Dér aterges dven begrepp, som anviands i foreskriften, som
redan dr definierade eller beskrivna i andra foreskrifter eller vigledningsdo-
kument fran Arbetsmiljoverket.

Allmant

Under aren 1998-2004 genomfordes i genomsnitt ca 3 200 rokdykarinsat-
ser per ar i Sverige. Under samma period kallades raddningstjansten till i
genomsnitt ca 1900 olyckor med utsldpp av farliga &mnen, foretrddesvis
petroleumprodukter (diesel, bensin och olika oljor). Rékdykning utgor ca
17 % av de arligen totalt ca 18 000 redovisade atgérderna i samband med
brand i byggnad. Av det totala antalet rokdykarinsatser utfrs ca 60 % i sam-
band med brand i bostadshus. Vid > 30 % av alla bostadsbrdnder forekom-
mer rokdykning (sammanstéllning av statistik fran Rdddningsverket). Det
saknas dock uppgifter om hur ofta en enskild rok- och kemdykare genomfor
en rok- eller kemdykarinsats i s.k. skarpt ldge, dvs. i samband med en radd-
ningsinsats.
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Brandmannayrket &r i mycket stor utstrackning mansdominerat. Av ka-
rens totalt ca 16 800 anstéllda i aktiv raddningstjanst (ca 5 800 heltid och ca
11 000 deltid) &r ca 98 % man. Hogst andel kvinnor finns bland branding-
enjorerna (ca 7,4 % 2002) samt i deltidskaren (ca 2,4 %). I heltidskaren &r ca
0,5 % kvinnor (statistiken galler, utover brandingenjorer, anstéllda i kommu-
nal raddningstjanst 2004—-2005). Det forefaller som om fler kvinnor an tidiga-
re soker sig till brandmannayrket. 2006 var 27 av 144 SMO-elever (18,8 %) pa
Raddningsverkets skolor kvinnor. I samtal med dessa framkom att samtliga
elever hade for avsikt att bli brandmaén.

Rokdykning och insatser vid kemikalieolyckor innebér stora risker och
utsdtter personalen for extremt stor belastning. Darfor ger Arbetsmiljoverket
ut sarskilda foreskrifter for sadant arbete med krav pa bl.a. regelbunden la-
karundersokning och test av fysisk arbetsformaga.

Kraven pa ldkarundersokning och test av fysisk arbetsformaga grundas
framst pé belastningen vid rokdykning. Aven arbete i kemskyddsdrakt ar
fysiskt anstrangande och omfattas darfor av foreskrifterna om rok- och kem-
dykning. Andra arbetsuppgifter kan ocksa vara mycket kriavande, som att
dra slang och bara och hantera olika typer av raddningsutrustning, t.ex. hal-
tagningsutrustning. Den typen av uppgifter omfattas dock inte av rok- och
kemdykningsforeskrifterna. De regleras mer generellt i arbetsmiljolagen och
i tillampliga foreskrifter frdn Arbetsmiljoverket — t.ex. i foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, belastningsergonomi, medicinska kontroller
iarbetslivet (3 §) och anvandning av personlig skyddsutrustning.

Arbetsgivaren &r skyldig att fora register 6ver dem som genomgatt likar-
undersokning, se foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet (9 och

46 §5).

Risker i arbetsmiljon

Riskerna vid rok- och kemdykning &r av manga olika slag och svara att
bedoma pa forhand. Darfor dr det av storsta vikt att arbetsskade- och till-
budsrapporteringen samt utredningen av héndelsen fungerar val s& att
ohiilsa och olycksfall kan forebyggas genom en lirande process.

Personalen utsitts for savél fysiska risker (t.ex. stark hetta, explosioner,
nedstortande byggnadsdelar, vassa foremal och fallrisk da sikten &r nedsatt
eller obefintlig) som psykiska risker pa grund av bla. extrem stresspaver-
kan. Studerar man statistiken (underlaget bygger i huvudsak pa arbetsska-
deanmilningar fran heltidsanstillda brandmén) over anmilda arbetsolyck-
or ligger brandméannen i topp (> 30 olycksfall per 1 000 férvarvsarbetande
mién) tillsammans med slaktare och styckare. Frekvensen arbetssjukdomar
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daremot skiljer sig dock inte alarmerande fran den genomsnittliga pa arbets-
marknaden (ca 6 arbetssjukdomar per 1000 forvarvsarbetande brandmén
jamfort med ca 5 per 1 000 man for samtliga yrken). Arbetsolyckorna har
dock minskat kraftigt mellan 1990-1995 (> 60 % minskning) for att sedan
ligga tamligen konstant fram till 1999 (ca 300 arbetsolyckor/ar).

Antalet olyckor har minskat ytterligare under 2000-talet. Det &r for tidigt
att yttra sig om ifall nedgéngen &r bestaende eller tillfallig. Ar 2005 inrap-
porterades 201 arbetsolyckor med brandmén inblandade. Av dem intréffade
23 (11 %) i samband med tjanstgoring pa brandstationen och 90 (45 %) i sam-
band med fysisk traning. Under samma ar inrapporterades 25 arbetssjukdo-
mar.

Eftersom en stor andel av brandméannens arbetsolyckor intréffat i sam-
band med fysisk traning 4r bilden ndgot missvisande. Aren 1992-1996 upp-
kom i genomsnitt > 60 % av arbetsskadorna under fysisk traning, for att se-
dan sjunka till i genomsnitt ca 50 % 1997-2005. Sett ur det perspektivet, dvs.
om man bortser fran de olyckor som beror pa den fysiska traningen, ligger
skadefrekvensen i allmdnhet ldgre (ca 18 olycksfall per 1 000 forvérvsarbe-
tande mén) dn den gor i den tunga industrin och inom byggsektorn (mellan
ca 20-30 olycksfall per 1000 forvarvsarbetande mén). Det dr dock mycket
viktigt att rok- och kemdykare haller sig i god fysisk kondition (se kommen-
tarerna till 3 och 15 §§ samt 19 § och kommentarerna till 19 §). Det betyder
att det med béttre traningsmetoder och -rutiner borde vara mojligt att mins-
ka antalet arbetsskador avsevart.

Manga arbetsgivare inom raddningstjénsten dr medvetna om problemet
och utbildar dérfor sirskilda fysinstruktorer. Det dr dock for tidigt att pa-
visa nagon generell minskning av antalet skador pa grund av fordandrade
traningsmetoder och -rutiner, trots att skadorna faktiskt minskade under
den forsta halvan av 1990-talet. Vi vet emellertid inte vilka faktorer som lig-
ger bakom minskningen. Statistik fran enskilda raddningstjanster visar dock
att andelen skador i samband med fystraning kan vara pa vég att minska,
jamfort med skador i samband med andra aktiviteter i arbetet. Det forklarar
man med att trdningen blivit allsidigare och kroppsmedvetenheten bittre.
Minskningen av antalet skador tycks framst ske inom bollsporter (fotboll
och innebandy) som dominerar skadefrekvensen mycket kraftigt.

De vanligaste orsakerna till arbetsskador (ohélsa och olyckor) &r 6verbe-
lastning av en kroppsdel. Knileder, fotter och ansikte dr extra utsatta vid
fysisk traning. Rygg, hdander och ansikte skadas vid aktiv raddningstjanst
(utryckning och skadebekdmpning, 6vning och underhallsarbete av utrust-
ning pa stationen). Arbetssjukdomar som har sociala och organisatoriska or-
saker tillhor de arbetsmiljofaktorer som bor uppmérksammas sarskilt i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
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I brandroken finns kolmonoxid och en méngd andra skadliga 4mnen (ga-
ser och partiklar) i okdnda koncentrationer. Moderna material, t.ex. plaster
etc., som ofta finns i byggmaterial, mobler och kompositmaterial, 6kar hal-
soriskerna eftersom de utvecklar mycket rok. Dessutom bildar de en mangd
hilsofarliga @mnen da de upphettas. Brandrok kan orsaka andningsproblem
och forgiftning. Effekten kan vara bade akut och ackumulerande — dvs. pro-
blemen kan forstdrkas vid upprepad exponering. Vidare utsétts personalen
ofta for stark varme samtidigt som den ska utfora ett fysiskt och mentalt
mycket anstrangande arbete.

Att inandas syrefri eller syrefattig gas dr ytterst forradiskt, eftersom det
sker en utskoljning av saval koldioxid som syrgas fran blod och andnings-
organ (kvavning). Nagon forvarning i form av andnod upptrader inte, utan
medvetsloshet intrdder snabbt och utan forvarning.

Utsldapp och spill av kemikalier vid bl.a. transporter och vid lastning och
lossning kan innebdra att raddningstjansten behdver gora insatser i gas-
eller vitskemoln med risk for ohélsa och olycksfall.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete
ska arbetsgivaren undersoka, genomfora och f6lja upp verksamheten pa ett
sadant satt att ohdlsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstal-
lande arbetsmiljo uppnas. Foreskrifterna beskriver ett ledningssystem for ar-
betsmiljon. Dar redovisas bl.a. de generella krav som stills pa arbetsgivaren
betriffande fordelning av arbetsuppgifter, befogenheter, kunskaper, att be-
doma risker och att genomfora atgédrder for att forebygga ohélsa och olycks-
fall. Riskbedomningen &r tankt att resultera i en atgdards- och handlingsplan
dér identifierade risker tas om hand pa lampligt sétt (t.ex. byta ut bristfallig
utrustning, vid behov besluta om forstarkt fystraning, nya eller komplet-
terande tillimpningsovningar, lakarkontroller for vissa grupper enligt 3 § i
medicinska kontroller i arbetslivet etc.). Att anldgga ett MTO-perspektiv pa
arbetsmiljon underléttar det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Personalen dr en viktig resurs pa varje arbetsplats. Nar man t.ex. har iden-
tifierat en risk vilar ett ansvar pa arbetsgivare och arbetstagare (hela organi-
sationen) att bidra till att forbéttra arbetsmiljon. Forhallningssitt och attity-
der till risker och hur detta genomsyrar organisationen (sdkerhetskulturen)
ar viktiga faktorer att ta hansyn till i arbetsmiljoarbetet. Pa arbetsplatser dar
sdkerhetskulturen analyseras och tydliggors bor det skadeforebyggande ar-
betet ha goda mojligheter att utvecklas positivt.
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Kommentarer till enskilda paragrafer och bilagor

Till2§ Exempel pa verksamheter dér inte foreskrifterna géller ar industri-
raddningsorganisation, eller liknande verksamhet, som endast &r avsedda
for insatser med mattlig fysisk anstrangning och belastning. Exempel pa det-
ta dr enkla insatser som att visa en rdddningsstyrka végen till en olycksplats
eller korta inledande raddningsinsatser. Likasa dr vilbekanta arbetsmoment
pa den egna arbetsplatsen, t.ex. att stinga av en ventil och andra liknande
begriansade insatser, exempel pa uppgifter som bor kunna utféras av en in-
dustrirdaddningsorganisation utan regelritt rok- och kemdykarkompetens.
Andra exempel &r insatser i kemskyddsdrakt dér den fysiska aktiviteten ar
mattlig och omgivningstemperaturen lag.

Vilken utrustning, utbildning, medicinsk status och fysisk arbetsf6rmaga
som kan behovas i sadana fall behover bedomas utifran forhallandena pa
platsen dar det kan bli aktuellt med en insats. Viktiga faktorer vid en sadan
bedomning &r typen av arbetsinsats, den fysiska och mentala anstrangning-
en, virmebelastningen och hur lang tid arbetsinsatsen kan komma att paga.
Allt detta behover végas in i den riskbedomning arbetsgivaren ar skyldig att
genomfora.

Aven vid insatser dér den fysiska aktiviteten &r mattlig och omgivnings-
temperaturen lag (t.ex. vid enklare kemdykningsuppdrag) dr det viktigt att
lagga in vilopauser sa att arbetspassen inte blir for ldnga.

For en industrirdddningsorganisation som har sadana arbetsuppgifter att
foreskrifterna inte &r tillampliga kan de &nda fungera som en végledning i
arbetet. Arbetsgivaren bor dock i sitt samarbete med raddningstjénsten dis-
kutera denna typ av fragor och gora upp riktlinjer for det systematiska ar-
betsmiljs- och brandskyddsarbetet.

Till3 §

Andningsapparat: Tvd typer av bdrbara andningsapparater férekommer
inom raddningstjansten (trycklufts- och syrgasapparat). Tryckluftsapparater
har en hog skyddsfaktor men en mer begransad aktionstid (30 — 45 minuter)
dn syrgasapparaten da luften forbrukas i denna utrustning. Den bérbara syr-
gasapparaten har ett slutet system, vilket innebér att utandningsluften renas
for att darefter dteranviandas. Genom att syrgasforradet utnyttjas effektivt
kan aktionstiden forlangas avsevart jamfort med tryckluftsapparatens. Detta
dr en viktig faktor att ta hdnsyn till i samband med langa intrangningsva-
gar sa som vid t.ex. tunnelolyckor. Apparaten &r dock komplicerad att an-
vanda och kraver individuell utprovning och anpassning. Syrgasapparaten
har ocksa en betydligt lagre skyddsfaktor jamfort med tryckluftsapparaten.
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Dessa forhallanden maste dérfor avspeglas i riskbedomningen (se ocksa 17 §
med kommentarer).

Arbetsledare: Den som utses till arbetsledare ska, enligt foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, ha de befogenheter, resurser och kunska-
per som behovs for uppgiften. Kraven preciseras ytterligare i féreskrifterna
angadende uppgiftsfordelning och kunskaper. De krav som finns i lagen om
skydd mot olyckor angdende rdddningsledare, paverkas inte av Arbetsmil-
joverkets foreskrifter.

Baspunkt: Baspunktens placering bor inte dndras under pagaende insats an-
nat &n i nodfall. Darfor dr det angelaget att denna véljs med tanke pa riskbil-
den och ett tankt riskscenario. I situationer dar rok- eller kemdykarledaren
tvingas flytta baspunkten &r det viktigt att forandringen inte blir storre dn
nodviandigt och att samtliga berorda far reda pa det.

Brandskyddsdrikt: Heltdckande skyddsklader for skydd av kropp, nacke,
armar och ben med svarantindligt yttermaterial som tillsammans med iso-
lations- eller fodermaterial ger tillrdcklig varmeisolation. Brandskyddsdrak-
ten dr en del av den personliga skyddsutrustningen och omfattas dérfor av
sdrskilda regler (se definitionen av personlig skyddsutrustning).

Fysisk arbetsformaga: I foreskrifterna om medicinska kontroller i arbets-
livet, angaende ldkarundersokning for rok- och kemdykare, stéller Arbets-
miljoverket krav pa fysisk arbetsférmdga ur ett medicinskt perspektiv. Be-
greppet fysisk arbetsformdga anvéands dock i ett vidare sammanhang inom
raddningstjansten. D& avses de fysiska krav som de olika arbetsuppgifterna
i praktiken stéller pd individen. Detta bendmns arbetskrav, vilket inte regle-
ras i ndgra foreskrifter. Arbetskraven utgar i stillet fran de risker och 6vriga
omstandigheter som rdder inom insatsomradet och som kan utlosa en radd-
ningsinsats. Malet bor darfor vara att utveckla tranings- och testmetoder
som okar kvalitén pd traningen och som dr mer relaterade till den faktiska
fysiska prestationen under olika typer av raddningsinsatser. Sadana projekt
har satts igang av Raddningsverket. Intressanta faktorer &r bl.a. kondition,
muskelstyrka och rorlighet (smidighet). Moment som visat sig ge ett bra
matt pd fysisk arbetsformaga &r bl.a. tester pd roddmaskin, rullband, bank-
press, marklyft, situps, stdende langdhopp, benbdj och 16pning. Darutéver
kan man t.ex. genomfora yrkesrelaterade tester pa tid som bygger pa riktiga
eller simulerade arbetsuppgifter (dra slang, bara slangkorgar, arbeta med
Klippverktyg, docksldpning etc.).

Kemdykning: Arbete i en miljo dar man kanner till typ av fororening och
koncentration och dar filterskydd har bedomts ge nodvandigt skydd &r en-
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ligt definitionen inte kemdykning. Forflyttning ut ur ett fororenat omrade,
t.ex. med hjalp av s.k. flyktutrustning och bekdampning av kemikalieutflode
som inte fororsakar luftféroreningar, anses inte heller vara kemdykning.
Tryckluftsapparat kan dnda anvindas pa skadeplatsen for att 6ka sakerhe-
ten i arbetet. Saknas kunskap om fororeningarna bor man utga fran att dessa
kan vara halsofarliga och vidta lampliga forsiktighetsatgarder. Arbetsleda-
ren bedomer dock nér insatsen &r att betrakta som kemdykning.

Kemskyddsdrakt: En kemskyddsdrékt kan vara utformad pa flera olika sétt,
vara uppbyggd av olika material och skydda olika bra i olika miljder (varie-
rande tider innan olika kemiska &mnen tranger igenom drékten). De indelas
i 4 olika typer beroende av skyddsniva (Typ 1 — 4 dar Typ 1 skyddar bast
och Typ 4 samst). Den dridkt som ger bdsta skydd &r en overtrycksventile-
rad, gastadt kemikalieskyddsdrékt, som tillsammans med ett andningsskydd
tacker hela kroppen. Val av drékt beror pa riskbilden.

Kemskyddsdrékter omfattas av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om an-
viandning av personlig skyddsutrustning (se definitionen av personlig
skyddsutrustning). For kemskyddskldder finns sirskilda standarder.

Luftfororening: I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hygieniska gransvar-
den och atgédrder mot luftféroreningar definieras begreppet luftfororeningar.
I samband med en kemolycka dar luftféroreningar sprids okontrollerat gél-
ler dock foreskrifterna om rok- och kemdykning.

Rokdykning: Arbetsledaren bedomer nir insatsen &r att betrakta som rok-
dykning. Brandrok bor dock alltid uppfattas som hélsofarlig oavsett hur tit
roken &r. Tryckluftsapparat eller lampligt filterskydd bor darfor anvandas
dven ndr sjdlva rokdykarmomentet upphort och i andra sammanhang nar
luften &r fororenad pa en skadeplats.

Rok- och kemdykarledare: Av paragrafen foljer att rok- och kemdykar-
ledare méste uppfylla minst samma krav som rok- och kemdykare da de vid
en nddsituation ska kunna utfora en raddningsinsats. De behover dessutom
ha nodvéndiga egenskaper, fardigheter och kunskaper fér uppgiften (ledar-
rollen).

I foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete sdgs att arbetsgivaren
ska fordela uppgifterna i verksamheten till chefer, arbetsledare och andra
arbetstagare for att forebygga risker i arbetet och uppna en tillfredstéllande
arbetsmiljo. Rok- och kemdykarledaren kan fa en sadan uppgift, och da gal-
ler kraven i namnda bestammelse.

Utover dessa krav finns det sannolikt andra kunskaper och fardigheter
som rok- och kemdykarledare behover tillgodogora sig genom utbildning
och 6vning for att klara ledarrollen.
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Till 4§ Arbetsgivaren ansvarar for att riskbedomningen genomftrs inom
insatsomradet. Arbetsgivaren kan dock delegera uppgiften till nagon med
tillrackliga befogenheter, resurser och nodvandig kompetens f6r uppgiften
(se dven foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete angaende upp-
giftstordelning och kunskaper).

Det handlingsprogram kommunerna ar skyldiga att ha for raddningstjans-
ten, enligt lagen om skydd mot olyckor, dr vigledande f6r riskbedomningen
av arbetsmiljon inom den kommunala raddningstjansten. Aven resultatet av
det systematiska brandskyddsarbetet (som dgare eller nyttjanderattshavare
till byggnader eller andra anldggningar bor ha utarbetat) och raddnings-
tjanstens insatsplaner behover vigas in i bedomningen samt hallas uppda-
terade (se Statens raddningsverks allmédnna rad och kommentarer om syste-
matiskt brandskyddsarbete). Om en raddningstjénst samarbetar med andra
raddningstjanster ar det mycket viktigt att riskbedomningen omfattar dven
det insatsomréadet.

Riskbedomningar behover goras regelbundet. Nar man planerar forand-
ringar i den egna verksamheten, som t.ex. organisatoriska forandringar eller
anskaffning av ny utrustning, behtver man gora en ny riskbedomning. En
ny riskbedomning behdver ocksa goras nér riskbilden inom insatsomradet
forandrats, t.ex. i samband med om- och nybyggnation, vdgarbeten och eta-
blering av nya industrier, tinkbara hot mot viktiga samhallsfunktioner etc.
En ny riskbedomning kan ocksa behovas efter nya erfarenheter i samband
med en raddningsinsats.

Riskbedomningen genomfors med fordel av en grupp personer med olika
kompetens och funktion, som rdaddningschef eller representant fér radd-
ningschef, raddningsledare, arbetsledare, rokdykarledare, rokdykare och
skyddsombud. Foretagshilsovarden dr ocksa en anvandbar resurs.

Riskbedomningen i 4 § skiljer sig fran kraven i lagen om skydd mot olyck-
or, som avser att hindra och begransa skador pa ménniskor (allménheten),
egendom och miljo.

Till 5§ Rokdykning &r den farligaste arbetsuppgift vi tilldter i Sverige och
ocksa ett av de mest fysiskt krdavande. Paragrafen bor tolkas sa att rokdyk-
ning primért dr en livrdddande insats. Invandig sldckning genom rokdyk-
ning bor darfor undvikas sa langt detta dr mojligt. Utvandig brandbekamp-
ning bor 6vervagas som forsta alternativ.

Saknas uppgifter om vilka kemikalier som finns pa en skadeplats (se 13 §)
bor riskbedomningen gas igenom extra noga innan strategin bestims och en
insats paborjas.

Den riskbedomning arbetsledaren gor vid ankomsten till skadeplatsen &r
avgorande for hur skadebekdmpningen organiseras och genomférs. Om en
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industrirdddningsorganisations resurser tas i ansprak maste detta tas med i
riskbedomningen. Riskbedomningen kan med fordel goras utifran en fast-
stdlld checklista som alla berorda &r fértrogna med. En sddan checklista bor
bygga pa de risker som identifierats och analyserats samt mojliga olyckssce-
narier (se 4 § med kommentarer).

Med tanke pa den stressituation som normalt uppstar i samband med en
raddningsinsats dr det en fordel om arbetet foljer faststillda standardrutiner
sd langt det dr mojligt.

Nér riskerna vérderats beslutar arbetsledaren om hur man ska ga till vaga,
varefter arbetsuppgifterna fordelas.

Det finns metoder for snabba initiala insatser for utvandig brandbekamp-
ning (t.ex. offensiva enheter). Det medfor att branden, under gynnsamma
forhallanden, kan kontrolleras i ett tidigt skede. Darigenom minskar beho-
vet av en rokdykarinsats.

Vid riskbedomningen fore en raddningsinsats behover olika faktorer va-
gas in som:

e om det finns manniskoliv att rddda,

¢ brandens omfattning och spridningshastighet,

o risk for rokgasexplosion,

¢ om det finns information om vilka kemikalier som finns pa skadeplat-

sen vid kemolycka,

¢ de fysiska forhdllandena pa platsen samt typ av objekt och riskbild,

¢ rdddningsstyrkans storlek och sammansattning,

o tillgénglig raddningsutrustning,

¢ personalens utbildning, erfarenhet och kompetens och

¢ om ambulanspersonal och polis finns pa plats eller dr pa vig.

Riskbedomningen fore en insats bér dokumenteras skriftligt sa snart som
mojligt efter insatsens slut.

Till 6§ Har preciseras kravet for bemanning vid en enskild rok- och kem-
dykarinsats. Bemanningens sammanséttning beskrivs vidare i 7, 8 och 9 §§
och i kommentarerna till dem. Se ocksa 12 § med kommentarer.

Det &r arbetsledaren som bedomer hur stor insatsstyrkan bor vara och hur
den bor organiseras vid rok- och kemdykning samt 6vriga faktorer som é&r
viktiga for insatsen. Vid stora eller komplicerade olyckor eller vid olyckor i
svartillgdngliga utrymmen, som tunnlar och gruvor, kan bemanningen be-
hova forstarkas med skydds- och nodlagesgrupper. Det dr dock angeldget
att foreskrifterna efterlevs och att arbetsmiljon inte gloms bort, sa att sdker-
heten for raddningspersonalen inte dventyras.

Det &r mycket viktigt att andningsutrustningen kontrolleras innan insat-
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sen paborjas. En funktionskontroll av savil arbetsutrustning som ovrig per-
sonlig skyddsutrustning bor om mojligt ocksa goras for att minska risken
for olyckor. Vid denna kontroll &r det lampligt att man &r observant pa saval
den egna som medarbetarnas utrustning.

Det ar ocksa viktigt att insatstiden inte skiljer namnvért mellan dem som
ingdr i raddningsstyrkan da vantan pa erforderlig personal for att fa paborja
t.ex. en rokdykarinsats kan utgora en 6kad psykisk belastning for arbetsta-
garna. Darfor ar det angelédget att mindre resurskrdvande metoder dn rok-
dykning utvecklas och tas i bruk.

Till7§ Rok- och kemdykarinsatser har olika riskbilder och kan darfor kra-
va olika organisatorisk uppbyggnad. Det innebar t.ex. att en kemdykarinsats
skulle kunna genomforas med en annan numerér &n tva kemdykare som
arbetar i par, om en riskbedémning visar att detta kan goras under betryg-
gande sikerhet for personalen. Det forutsétter dock att 6vningarna dr anpas-
sade till hur rdaddningsinsatserna kan komma att genomféoras.

Till 8§ Rok- och kemdykarledarnas uppgift dr att leda insatsen fran bas-
punkten. Endast om rok- eller kemdykarparet pakallar nodhjalp och det &r
lampligt fran sdkerhetssynpunkt dr det tankt att rok- eller kemdykarledaren
lamnar baspunkten — da for att sdkra rok- eller kemdykarnas retréttvag och
for att undsétta dem.

Till 9§ Det dr mycket viktigt att rokdykarparet haller ihop (fysisk kon-
takt) sa att de ldttare kan kommunicera och halla kontroll pa varandra under
raddningsinsatsen. Tanken &r att rokdykarna sdkrar upp for varandra om en
akut risksituation uppstar eller om parkamraten hamnar i en nodsituation.
Rokdykarledarens informeras om vad som sker och rékdykarna hjdlper var-
andra till en saker miljo, t.ex. baspunkten. Detta &r en av orsakerna till att
det stélls hoga krav pa fysisk arbetsformaga (se ocksa kommentarerna till
3 § dér fysisk arbetsformaga och arbetskrav behandlas samt kommentarerna
till 19 §).

Om sikten &r god och riskbedomningen enligt 5 § visar att tillracklig s&-
kerhet kan uppnas dnda, kan kemdykare arbeta utan parsammanhallning
och i en annan numerér dn tva (se 7 §). Det forutsatts dock att personalen har
ovat detta innan.

Till 10§ Nér en arbetsinsats paborjas bor trycket i tryckluftapparatens
gasflaskor inte understiga det hogsta tilldtna fyllningstrycket med mer 4n
20 %. Det betyder att de flaskor som halls i utryckningsberedskap behover
vara fyllda till maximalt fyllningstryck. Stark kyla under utryckningen gor
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att flasktrycket sjunker sa att det omedelbart fore insatsen kan vara ca 20 %
lagre &n vid forvaringen.

Till11§ Det ar viktigt att se till att tryckluftsapparatens olika delar f6r man-
over och kontroll kan hanteras och observeras dven nir de 4r placerade un-
der skyddsdrakten. Da det kan vara svart att kontrollera trycket i flaskorna
under pdgaende insats dr det viktigt att rok- respektive kemdykarledaren
har kontroll pa tiden sé att insatsen kan avbrytas — helst innan reservluften
borjar forbrukas da reservluften i forsta hand &r tinkt som en extra sdkerhet
i arbetet.

Risker i samband med pagdende insats — t.ex. om det finns gasflaskor, and-
ra tryckkérl, kemikalier eller andra potentiella riskkallor som vassa foremal
eller risk for ras — bor genast rapporteras till parkamraten och rok- eller kem-
dykarledaren.

Rok- och kemdykning &r extremt fysiskt och mentalt krdvande arbetsupp-
gifter, som bl.a. stéller krav pa hog syreupptagningsformaga (fysisk kapa-
citet). Hart fysiskt arbete 6kar kroppens varmeproduktion kraftigt — viarme
som kroppen maste kunna gora sig av med genom svettning. Arbetspassen
behover darfor tidsbegransas och aterfoljas av en tillrackligt lang vila i sval
miljo (minst 30-60 minuter, om majligt lingre tid). Personalen behéver ocksa
dricka mycket sa att kroppens vétskebalans aterstills. Allvarliga olyckor har
intraffat p.g.a. for hog varmebelastning i samband med rékdykning och rok-
dykarovningar. Darfor &r det viktigt att rok- och kemdykarledarna &r obser-
vanta pa rok- och kemdykarnas allméantillstind bade under pagaende insats
och efter avslutad insats.

Insatsen kan avbrytas av saval arbetsledaren som rok- eller kemdykarle-
daren samt rok- och kemdykarna.

Arbetsmiljolagen stiller krav (se kapitlet om allménna skyldigheter) pa
att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god
arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska dérutover se till att arbetstagarna bl.a. far
god kidnnedom om de risker som kan vara férbundna med arbetet och hur
riskerna kan undvikas. Arbetsmiljolagen stiller ocksa krav pa att arbetsta-
garna bl.a. ska folja givna foreskrifter. Den hir typen av fragor omfattas ock-
sd av foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, se sérskilt avsnittet
om uppgiftsfordelning och kunskaper.

Till 12§ Med séker tillgang till sldckvatten avses att sldckvatten, under
hela tiden insatsen pagar, finns framme hos rok- och kemdykarna. For att s&-
kerstélla detta behovs normalt en sdrskild person som star i forbindelse med
rokdykarledaren. Forutom att vattentillgdngen behtver 6vervakas behover
dven fel kunna atgdrdas omedelbart eller varnas for sa att rokdykarnas séa-
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kerhet inte dventyras om det skulle uppsta ett allvarligt vattenldckage eller
nagon annan storning i vattenforsorjningssystemet. Om en riskbedémning
visar att det genom tekniska losningar géar att garantera séker tillgang till
slackvatten, t.ex. genom minst tva av varandra oberoende system, kan sa-
dana losningar eventuellt ersitta en fysisk person.

De bor papekas att det finns situationer dér vatten kan vara olampligt som
slackmedel. I dessa fall bor andra sldckmedel 4n vatten anvandas.

Till 13§ Saknas nodvéndig information om vilka kemikalier som ér eller
kan vara aktuella pé skadeplatsen bor andra metoder &n kemdykning 6ver-
vdgas, om det inte dr uppenbart att riskerna kan tas om hand pa ett accep-
tabelt sitt &ven utan denna information. Vilka matt och steg som bor tas i
en sadan situation kan t.ex. beskrivas i en standardrutin f6r raddningsinsats
vid kemolycka.

RIB kan fungera som beslutsstdd och informationskalla vid kemikalie-
olyckor.

Till 14§ Da rok- och kemdykning innebar sarskilt hog fysisk och mental
belastning kravs att en person som dr uttagen for denna typ av arbete &r fullt
frisk. Fullt frisk betraktas den som saknar sdvil subjektiva (egen uppfatt-
ning) som objektiva (genom hélsokontroll) tecken pa sjukdom eller andra
avvikelser fran det normala, som begrénsar tjanstbarheten f6r rok- och kem-
dykning.

Det &r viktigt att den som rok- och kemdyker behaller en god fysisk ar-
betsforméga genom regelbunden och varierad fysisk traning. Genom att ge-
nomfora regelbundna standardiserade tester kan den fysiska arbetsférma-
gan foljas ¢ver tid, for varje individ, och kompletterande traning séttas in
vid behov.

Kravet pa att kunna arbeta lugnt och metodiskt i svara situationer bety-
der att dessa egenskaper behover kontrolleras och bedomas, dels genom ett
praktiskt test i samband med rekryteringen, dels genom observationer vid
ovningar och insatser. Ndr en brandman tas ut for tjanstgéring som rok- och
kemdykare kan det vara lampligt att ldta vederborande utfora tester, inom
ramen for den medicinska kontrollen, med andningsmask och trycklufts-
apparat for att bedoma formdgan att arbeta i skyddsutrustning. Det &r dock
viktigt att vara extra forsiktig om ansiktet &r tdckt, sa att ldkaren eller test-
ledaren kan observera eventuella medicinska avvikelser eller symtom pa
sjukdom som kraver att forsoken avbryts.

I en rapport fran Raddningsverket (1997) beskrivs hélsokrav vid rok- och
kemdykning. Rapporten har sin giltighet &ven idag och kan vara ett stod vid
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den tjanstbarhetsbedomning som ldkaren gor i samband med den medicin-
ska kontrollen (se dvriga referenser).

Till15§ Utover de obligatoriska medicinska kontroller som krévs for dem
som dr uttagna till rok- och kemdykning kan dven andra arbetstagare i ut-
ryckningstjénst erbjudas kontroller om det &r motiverat enligt riskbedom-
ning (se avsnittet generella regler om medicinska kontroller i foreskrifterna
om medicinska kontroller i arbetslivet). Arbetsgivare dr enligt samma fore-
skrifter, skyldig att fora register ver alla som genomgatt ldkarundersokning
for rok- och kemdykning (se avsnittet om register).

Med hjilp av individuellt framtagna fysprogram kan varje enskild brand-
man kontrollera sin egen fysiska status (fysisk arbetsformaga) och pa sa satt
fa en indikation pa vad som eventuellt behover tranas mer (se kommentarer
till 3 och 19 §8§).

I foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete sdgs att arbetsgivaren
ska fordela uppgifterna i verksamheten till chefer, arbetsledare och andra
arbetstagare for att forebygga risker i arbetet och uppna en tillfredstillande
arbetsmiljo. Fystestledaren kan fa en sadan uppgift och da galler kraven i
namnda bestdimmelse.

Till 16 § Arbete med rok- och kemdykning kan innebéra exponering for
dmnen som &r direkt skadliga for savél den gravida kvinnan som fostret och
fosterutvecklingen. Exponering for brandrok kan d@ven medféra att halso-
farliga dmnen overfors genom amning till barnet. Darutéver bér man vara
uppmaérksam pa savil den fysiska som den psykiska belastning arbetet
innebar. Det dr darfor viktigt att arbetstagaren genast anmailer en graviditet
till arbetsgivaren. Det illamdende som ofta forekommer tidigt i graviditeten
kan oka risken for olycksfall i arbetet. Se ocksa Arbetarskyddsstyrelsens fo-
reskrifter om gravida och ammande arbetstagare.

Till 17§ Andningsluften bedoms vara tillrackligt fri fran fororeningar
om den uppfyller kraven i Svensk standard SS-EN 12021 Andningsskydd
— Komprimerad luft for andningsapparater.

Vid ldnga intrangningsvédgar som i tunnlar, gruvor och kulvertar kan
tryckluftsapparatens aktionstid vara for kort. I sddana situationer kan man
anvinda syrgasapparat utan sikerhetstryck, om en riskbedomning visar att
sd dr lampligt. Syrgasapparater har dock ldgre skyddsfaktor (minimikrav
10 000) &n tryckluftsapparater med andningsventil och sdkerhetstryck (mi-
nimikrav 100 000).
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Till 18§ Den personliga skyddsutrustningen bor bestda av minst brand-
hjalm, branddrékt, brandhandskar, brandstovlar och nagon form av rorelse-
eller inaktivitetslarm (ljudlarm) som varnar nér ndgon inte forflyttat sig un-
der en tidsperiod (t.ex. p.g.a. av fall eller medvetsloshet). Sittsele eller bélte
kan ocksa ingd i utrustningen. Rokdykarledaren bor ha sdkerhetslina vid
langa intrangningsvagar eller om det bedomts nodvandigt av andra skal.
Det &r angelédget att utrustningen vardas och halls ren sa att funktionen &r
intakt samt for att minska risken att exponeras for skadliga &mnen via kon-
taminerade (fororenade) kldder. Riskbedomningen (4-5 §§) bor visa pa vil-
ken utrustning som kan behovas.

Man bor vara uppmérksam pa att personlig skyddsutrustning som tryck-
luftsapparat kan behovas pa skadeplatsen dven nar rok- eller kemdykarupp-
draget slutforts. Det géller d&ven nér varken rok- eller kemdykning férekom-
mer eftersom alla brandgaser och -partiklar samt emissioner fran kemiska
utslapp bor betraktas som hélsofarliga. Andra typer av andningsskydd, som
helmask med filterskydd, kan dock komma i fraga vid efterslidckning och
sanering av skadeplatsen.

Vid kemikalieutsldpp bor man anvidnda kemskyddskldder med en for
riskbilden lamplig skyddsniva (Typ 1 —4 dér 1 &r den hogsta skyddsnivan).
Det kan dérfor bli aktuellt med kompletterande eller annan utrustning an
den som anvénds vid rokdykning om riskbedomningen visar att det finns
skal for det. Vid insatser i explosionsfarlig miljo behover dock utrustning,
verktyg, material och personlig skyddsutrustning vara anpassad for den ex-
plosiva miljo i vilken den anvands i. Utrustningen bor véljas med hénsyn
till risken for elektrostatisk uppladdning samt det kemiska damnets explo-
sionsgrupp och temperaturklass (SEK 2004, 6vriga referenser). Kommunika-
tionssystem som radio och mobiltelefoner liksom vanliga handlampor och
verktyg som anvénds i explosionsfarlig miljo omfattas av detta sdkerhets-
tankande (se foreskrifterna om arbete i explosionsfarlig miljo).

Branddrakt med stinkskydd och tryckluftapparat kan anvédndas nidr
kroppsskyddet behover forstarkas. Stankskyddet (Typ 4) fungerar som latt
kemskydd och forhindrar dven att branddrdkten blir indrankt av farlig
vétska.

Kemskyddsdrakt med tryckluftapparat bor anvandas ndr den kemiska
miljon dr sadan att riskerna for fratskador och forgiftning &r storre dn brand-
faran. Kemskyddsdrakten maste i vissa fall forstarkas med ett tillsatsskydd
(koldskydd) mot kondenserade gaser.

Regler om personlig skyddsutrustning finns i Arbetarskyddsstyrelsens fo-
reskrifter om utfoérande av personlig skyddsutrustning och i Arbetsmiljover-
kets foreskrifter om anvandning av personlig skyddsutrustning.

Ny teknik utvecklas standigt och bor tas emot positivt. En del av den nya
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tekniken kan vara anvandbar och fylla ett behov inom rdddningstjansten,
t.ex. ljudlarm for snabb identifiering och lokalisering av nodstélld rokdykare
och IR-kamera for snabbare och effektivare avsokning av skadeplatsen. Det
finns ett skdrslackningskoncept utvecklat som innebar en snabb och ur ar-
betsmiljoperspektiv sdakrare slickning dn invéandig brandbekdmpning (se of-
fensiv enhet i ordlistan). Aldre metoder som bygger pé forhojt vattentryck
(forhojt lagtryck) ar mycket vanligt idag. All ny utrustning och teknik samt
nya metoder behover dock forst riskbedomas och testas under sidkra forhal-
landen vid realistiska 6vningar innan de borjar anvédndas vid raddnings-
insatser. Tillverkarens anvisningar for arbetsutrustningen bor ocksa tas med
i riskbedomningen (t.ex. bemanning vid hojdfordon). Resultatet fran utvér-
deringen av testerna, anvisningar och annat som é&r viktigt bor sedan ligga
till grund for de arbetsmiljomaéssiga besluten, dvs.:
¢ om den testade utrustningen eller metoden uppfyller sikerhetskraven,
¢ om det finns begransningar eller forbehall for att anvanda utrustningen
(tillverkarens anvisningar for konstruktionen) eller tillimpa metoden
och
¢ om utrustningen eller metoden ger det énskade mervirdet i arbetet.

IR-kameran kan ndmnas som ett exempel pa bra och effektiv teknik men
ddr man maste vara observant pa bl.a. synergonomiska faktorer, som beror
de som anvéander glastgon, och att rumsuppfattning paverkas da bilden som
aterges inte dr naturligt atergiven. Hér &r det viktigt att ta med tillaimpliga
krav i Arbetsmiljoverkets foreskrifter i bedomningen (t.ex. foreskrifterna om
anvandning av arbetsutrustning, maskiner och vissa andra tekniska anord-
ningar samt hogtryckssprutning). Man bor dock vara uppmaérksam pa att
det inte &r sidkert att en produkt som uppfyller kraven i tillimpliga produkt-
direktiv, harmoniserande standarder och grundldggande krav i Arbetsmil-
joverkets foreskrifter klarar de speciella krav som stélls pa t.ex. en rok- eller
kemdykarutrustning.

Det kan bli aktuellt att komplettera den obligatoriska rok- och kemdykar-
utbildningen samt rok- och kemdykarévningarna om man planerar att an-
vanda ny utrustning (se 19 § med kommentarer).

Till19 Som framgdr av 19 § &r utbildningsprogrammet i bilaga 1 endast ett
minimikrav for dem som anlitas for rok- och kemdykning.

Ovningarna bor sé langt det dr mojligt efterlikna en tankt raddningsinsats
men genomforas under kontrollerade forhdllanden sé att inte personalens
hilsa och sakerhet dventyras.

Pa arbetsplats ddr endast en av metoderna &r aktuell (endera rok- eller
kemdykning) kan 6vning och utbildning anpassas efter dessa forutsattning-

28



AFS 2007:7

ar. Det innebér t.ex. att de som endast kommer att kemdyka inte behover
genomfora de varma 6vningarna. Aven utbildningsprogrammet (bilaga 1)
kan reduceras ndgot och anpassas efter dessa forutsittningar. Det innebéar
samtidigt att den som endast genomgatt utbildning och 6vning for t.ex. rok-
dykning inte kan anlitas for kemdykning och vice versa.

Det dr arbetsgivaren som ansvarar for att personalen har erforderlig ut-
bildning, erfarenhet och kompetens for uppgiften. En kompletterande och
forstarkt utbildning och 6vning kan dérfor bli aktuell utifran den reella risk-
bilden och de faktiska arbetsuppgifterna (situationsanpassad utbildning,
ovning och traning). De arbetsgivare som inte har anknytning till den kom-
munala eller statliga rdddningstjinsten bor radgora med den lokala radd-
ningstjansten, alternativt raddningsverkets skolor, om vilken utbildning och
vilka 6vningar som personalen behtver genomga for de tiankta arbetsupp-
gifterna.

Utvecklingen i samhallet gor att arbetsforhallandena och forutséttning-
arna for att utfora ett raddningsarbete standigt forandras. Det gor att saval
utbildning som 6vningar kontinuerligt maste anpassas efter de férhdllanden
som rader inom raddningstjanstens insatsomrade, vilket kan omfatta t.ex.
hela eller delar av nirliggande kommuner. Det betyder, att utover den till-
laggsutbildning som géller syrgasapparat, behover dven arbete med t.ex. IR-
kamera och annan komplicerad utrustning liggas in som en obligatorisk del
i det lokala utbildningsprogrammet.

Organisationsforandringar och ny teknisk utrustning &r faktorer som i stor
utstrdckning paverkar arbetsférhallandena inom raddningstjansten. Perso-
nalnedskérningar i karerna kan medféra att brandménnen kan f& vénta pa
forstarkning innan t.ex. en rok- eller kemdykarinsats kan paborjas eller att
aterhdmtningspauserna riskerar att bli for korta (se 3:e stycket till kommen-
tarerna till 11 §). Det skulle kunna medfora en saval okad psykisk som fysisk
belastning for de berdrda. Utbildning och 6vningar kan behova anpassas till
en sadan situation. Det kan gélla t.ex. ytterligare krav pa saval fysisk som
psykisk formaga for att klara arbetskraven.

Ny teknisk utrustning dndrar forutsédttningarna for arbetet och kan ge
mojligheter till alternativa eller kompletterande metoder vid rdaddnings-
insatser. Raddningsverket har t.ex. utvecklat ett koncept som kallas offensiv
enhet som forhoppningsvis kan minska behovet av en rokdykarinsats. Det
ar dock viktigt att riskbedomningen bl.a. beskriver hur stor personalstyrka
som behovs vid olika raddningsinsatser, vilken kompetens personalen be-
hover och under vilka forhallanden och i vilken situation tekniken och me-
toderna dr tankta for sa att utbildning och 6vningar kan anpassas till de nya
forhallandena.
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Det &r viktigt att heltidsbrandmaén far 6va tillsammans med deltidsbrand-
man och vikarier for att svetsa samman personalen och tka samhorigheten
samt for att oka sdkerheten i arbetet inom raddningstjansten.

Ovningarna bor inom rimliga grénser vara sa realistiska som majligt. Ov-
ningar kan utforas i sdrskilda vningshus (containerbyggnader) med rok,
vdarme och ljudkuliss, i utrangerad byggnad eller pa annat lampligt stille.
Det &r viktigt att 9vningarna anpassas till deltagarnas erfarenhet och utbild-
ningsniva. De maste ocksa varieras sa att nya arbetsmoment kan 6vas, helst
i nya miljoer. Det dr ocksa viktigt att ovningsledaren har den kunskap, den
erfarenhet och de egenskaper som behovs for att dvningarna ska kunna ge-
nomfcras under sikra forhallanden. I foreskrifterna om systematiskt arbets-
miljdarbete beskrivs baskraven for personer i arbetsledande stillning avse-
ende arbetsmiljokunskap.

Nar rokdykarforeskrifterna togs fram 1986 diskuterades en lamplig tem-
peratur pa mellan 60-70 °C (eventuellt upp till 80 °C) vid varma rokdykar-
ovningar. Det temperaturintervallet bor vara védgledande dven i dag nar var-
ma Ovningar planeras. Om arbetsgivaren bedomer att 6vningar dven beho-
ver genomforas vid hogre temperaturer (flera hundra grader Celsius) for att
efterlikna en riktig rokdykarinsats, dr det viktigt att denna risksituation ana-
lyseras och att sdrskilda rutiner infors (t.ex. endast korta 6vningsmoment)
och atgarder vidtas (eventuellt sjukvardspersonal pa plats) for att eliminera
risken for ohilsa och olycksfall sa langt det dr mojligt.

Utover de obligatoriska 6vningarna med varmetillsats bor varmetraning
ingd for att sakerstdlla forbattrad varmetalighet. En viss del av trdningen
kan t.ex. genomforas i traningskldder av tdtt material. Regelbundna bastu-
bad forbéttrar ocksa varmetaligheten.

I raddningstjénster dar rok- och kemdykarinsatser inte forekommer sa
ofta kan ovningstillfdllena behova utokas just av den anledningen. I kom-
muner med hog riskniva eller komplicerade riskmiljoer kan ocksa évnings-
tillfallena behova utokas.

Arbetsgivaren bor fora journal over insatser och vningar sa att extra at-
gédrder kan sittas in for den som av nagon anledning (t.ex. sjukdom eller
tjanstledighet) inte arbetat under en tid eller av ndgot annat skal inte varit
med vid obligatoriska 6vningar.

Ovningar vid utbildning p&d Réddningsverkets skolor ar ett vardefullt
komplement till raddningstjdnsternas egna ovningar men bor inte ersitta
ovningarna pa den egna arbetsplatsen.

For att kraven pa den fysiska arbetsférmagan (se 15 § med kommentarer)
ska kunna uppfyllas behover personalen allsidig och regelbunden fysisk tra-
ning. Behovet av fysisk traning dr dock olika. Det kan darfor behovas en viss
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individanpassning. Arbetsgivare bor forsdkra sig om att rok- och kemdykare
tranar tillrackligt mycket.

Enligt Arbetsmiljoverkets statistik intréffar omkring halften av alla arbets-
skador inom raddningstjansten i samband med fysisk traning. Lagsporter
som innehdller mycket fysisk kontakt, t.ex. innebandy och fotboll, svarar
for de flesta arbetsskadorna. Det &r darfor viktigt att traningen bedrivs sa
att personalen inte skadas och att lampliga skydd anvands, t.ex. skyddsglas-
ogon vid innebandy.

Tréning bor bedrivas efter sarskilt program dér saval smidighets- och ko-
ordinationsovningar som konditions- och styrketrdning ingar. Ett sitt att
minska risken for muskel- och skelettskador &dr att borja alla traningspass
med uppmjukning och avsluta med stretchtvningar, oavsett vad som ingar
i trdningsprogrammet.

Till bilaga 1 For att kunna utfora likartade arbetsuppgifter behover en del-
tidsanstdlld brandman en lika omfattande utbildning som en heltidsanstzlld.
Utbildningsnivén, for de teoretiska &mnena, kan uppnas genom traditionell
utbildning eller genom interaktivt lirande via persondator, t.ex. webbaserad
utbildning eller utbildningsprogram pa CD/DVD-skivor. De praktiska mo-
menten kan dock inte erséttas med interaktivt ldrande.

Syrgasapparater har forhallandevis lang aktionstid och limpar sig dérfor
i miljoer med langa intrangningsvégar (t.ex. tunnlar, gruvor och kulvertar).
Syrgasapparaternas konstruktion &r dock mer komplicerad 4n trycklufts-
apparaternas. Darfor kraver de sdrskild utbildning och mer tid for skotsel
och underhall.
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Bilaga 2
Ordlista

I ordlistan beskrivs begrepp som Arbetsmiljéverket anviander som kan be-
hova en forklaring.

Arbetskrav: I kommentarerna till 3 § nimns begreppet arbetskrav. Arbets-
krav finns inte reglerat i foreskriften. Begreppet anvinds dock av manga
inom raddningstjansten och avser de faktiska fysiska krav som arbetet kra-
ver. Idrotts- och testledare, inom rdddningstjinsten, medverkar till att ta
fram objektiva metoder for att faststilla de krav (arbetskrav) som bor stéllas
pa de som ska arbeta med bl.a. rok- och kemdykning. Ytterst dr det dock
arbetsgivaren som lokalt ansvarar for denna fraga inom ramen for det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet.

Forhojt vattentryck (forhojt lagtryck): Vattentryck pa upp till 60 bar varvid
vattnet slas sonder till mycket sma droppar och bildar en fin vattendimma.
Ett forhojt vattentryck minskar vattenatgdngen avsevért jamfort med tradi-
tionell sldckning med lagtrycksslang, dar trycket ligger pa ca 10 bar.

Insatstid: Tiden fran larm till att insatsstyrkan kan paborja raddningsar-
betet.

Interaktivt lirande (utbildning): T.ex. lirande dar ldrare och elev kommu-
nicerar helt eller delvis via datorn eller ddr eleven endast kommunicerar
med datorns programvara.

Begreppen interaktiv utbildning eller interaktivt ldrande &r inte klart defi-
nierade. I engelskan talar man om e-learning eller electronic learning. Under
det begreppet faller bl.a. interaktivt ldarande, webbaserat lirande, IT-baserat
larande och datorbaserat larande — begreppet utbildning ndmns ocksa i des-
sa sammanhang. Learning (ldrande) betraktas dock som en vidare beskriv-
ning av kunskapsférmedling dn traditionell utbildning eftersom ny teknik
mojliggor nya sétt att bedriva undervisning pa.

IR-kamera: Kamera som registrerar virmestrdlning (vaglangder mellan ca
0,7 pm till 1 mm) fran olika objekt (t.ex. i rokfyllda rum) och som kan &ver-
foras till en synlig bild.

IR-kamera omfattas av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvdndning av
arbetsutrustning.

Medicinska kontroller: I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska
kontroller i arbetslivet finns bl.a. krav pa obligatoriska medicinska kontrol-
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ler for arbeten som innebér stor fysisk pafrestning. Rok- och kemdykning &r
sadant arbete. Bestdimning av fysisk arbetsformaga, arbetsprov med EKG-
registrering samt vad som i 6vrigt behovs for att bedoma om arbetstagaren
med hénsyn till sitt hilsotillstand bor arbeta med rok- eller kemdykning in-
gar i kontrollen.

Generella regler om medicinska kontroller finns ocksa. Sadana ska erbjudas
arbetstagarna om en riskbedémning visar att det &r motiverat.

MTO: Samverkan mellan Ménniska (M), Teknik (T) och Organisation (O).
Med MTO menas att anldgga ett helhetsperspektiv pa arbetsmiljon och
kombinera olika faktorer som minskligt beteende (M), teknisk design (T)
och ledningssystem (dvs. riktlinjer for arbetsmiljdarbetet) samt den séker-
hetskultur som rader pa arbetsplatsen (O). Varje del anses vara lika viktig.
Se dven Arbetsmiljolagen, 2 kap., 1 § samt foreskrifterna om systematiskt ar-
betsmiljoarbete.

Nodldgesgrupp: Sjdlvstindig enhet dar en rokdykarledare och ett rok-
dykarpar ingar under ledning av arbetsledaren. En nodlagesgrupp anvands
for att snabbt kunna undsatta nodstdllda rok- och kemdykare. Nodlages-
gruppen kan arbeta friare dn skyddsgruppen da gruppen har en egen rok-
dykarledare.

Offensiv enhet: En organisationsform som utgors av tva personer vilket
mojliggor snabba initiala rdddningsinsatser i vantan pa forstarkning.

Det ar viktigt att personalen som bemannar den offensiva enheten har fatt
sérskild utbildning samt 6vning. En offensiv enhet stiller ocksa hoga krav
pa arbetsutrustningen. En sddan bestar av ett mindre fordon som bestyckas
med minst en utrustning for utvandig brandbekdmpning sa som skérslack-
are, IR-kamera och utrustning for 6vertrycksventilation samt tekniskt led-
ningsstod (skdrslackningskonceptet).

Ohiilsa: Ohilsa kan vara bade sjukdomar enligt medicinska, objektiva kri-
terier och kroppsliga och psykiska funktionsstérningar av olika slag som
inte &r sjukdom i objektiv mening. Exempel pa det senare &r olika former av
stressreaktioner och belastningsbesvar (se till 2 § i foreskrifter om systema-
tiskt arbetsmiljoarbete).

Personlig skyddsutrustning: Regler om anvandning personlig skyddsut-
rustning baseras pa ett minimidirektiv som &r overfoért genom Arbetsmiljs-
verkets foreskrifter om anvandning av personlig skyddsutrustning.
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Foljande utrustningar dr undantagna:
¢ Vanliga arbetskldder och uniformer som inte dr sérskilt utformade for
att skydda arbetstagarens sdkerhet och hilsa.
¢ Utrustning som anvands for sjalvforsvar eller i avskrackande syfte.
e Birbar utrustning for att upptédcka och varna for risker och olédgenheter.

RIB: Ett datorbaserat integrerat beslutsstod for skydd mot olyckor.
Raddningsverket ansvarar pd uppdrag av regeringen for att bygga upp och
utveckla RIB. RIB kan anvandas bade i det férebyggande olycksfallsarbetet
och som stéd och informationskélla vid insats.

I RIB finns bl.a.:

¢ information om raddningstjinsten och andra resurser som kan anvén-
das vid raddningsinsatser,
information om regelverk vid transporter pa vag, jarnvag, sjo och flyg,
information om farliga &mnen,
instruktioner f6r akut omhéndertagande pa olycksplats,
berdkningsprogram for spridning av kemikalier i mark,
berdkningsprogram som simulerar spridning vid utsldpp av giftiga ga-
ser och beskriver konsekvenserna av utsldppen,
¢ en biblioteksdatabas med erfarenhetsrapporter fran kemikalieolyckor,
¢ en metodbank for atgirder vid utslidpp av kemikalier och
e instruktioner for att ta hand om oljeutslipp.

Risk: Sannolikheten for att ohilsa eller olycksfall i arbetet ska uppsta och
foljderna av detta (se till 8 § i foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoar-
bete).

Riskbedomning: En bedémning av om det finns risker for ohélsa och
olycksfall i arbetsmiljon for att avgora om férebyggande atgdarder behovs
eller inte.

Skyddsgrupp: Ett rokdykarpar i beredskap, med eget slangsystem, som har
till uppgift att:
¢ undsitta rokdykarparet om nagot oforutsatt intréffar eller
e sikra retrattvigen eller del av retrattvagen mellan rokdykarparet och
rokdykarledaren.

Skyddsgruppen leds av den rok- eller kemdykarledare som leder insatsen
eller av en egen rok- eller kemdykarledare.

Skarslickare: Utrustning for slackning av brander med sma vattenméangder
under hogt tryck (ca 200 bar), dir vattenstrdlen bryts upp i en fin vatten-
dimma med effektiv slackformaga.
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Hogtrycksutrusning som anvénds vid skédrning och har hogre sprutvatten-
tryck dn 25 bar omfattas av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hogtrycks-
sprutning. Den som anvédnder hogtrycksutrustning med hogre sprutvat-
tentryck an 200 bar ska ha genomgatt sarskild utbildning och ha tillrdcklig
fardighet i detta arbete enligt samma foreskrift.

SMO-utbildning: En tvadrig eftergymnasial grundutbildning fér dem som
vill arbeta med réddning och sdkerhet och t.ex. bli brandman. Utbildningen
bedrivs vid Raddningsverkets skolor.

Sikerhetskultur: Begreppet har ingen allmént accepterad definition men
kan beskrivas som: “Det forhallningssitt och de attityder som finns i en or-
ganisation till arbetsmiljon (alternativt till sikerheten eller till risker).”

For att fa ett fungerande och effektivt sdkerhetsarbete behover ett lednings-
system, i likhet med det systematiska arbetsmiljoarbetet, knytas ihop med
den sidkerhetskultur som rader pa en arbetsplats.

Det har visat sig, genom utvérdering av de utredningar som &r gjorda av
bl.a. Statens haverikommission, att den sdkerhetskultur som rader pa en ar-
betsplats har betydelse fér uppkomsten av tillbud och olyckor.
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