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Ordforanden har ordet.

2022 har varit ett turbulent ar inom Bohus Raddningstjanstférbund. Externt har forbundet trots detta
genomfort sina ataganden till medborgarna i Kungéalv och Ale pa ett mycket bra satt och
organisationen har uppnatt de fastlagda malen i handlingsplanen. Férbundet har hela aret alltid haft
full beredskap och formaga. Organisationen har hallit sin budget och det ekonomiska utfallet
kommer att landa pa nollresultat for helaret 2022.

Aret som gatt har praglats av en intern oro och den arbetsmiljoundersokning som inleddes under
senhosten 2021 lyfte fram forbattringsomraden inom bade kommunikation och delaktighet. Artiklar i
lokal media 6kade oron bland medarbetarna vilket resulterade i att nagra kande sig utsatta och
darfor valde att Iamna sina tjanster. Till foljd av detta uppstod en situation dar direktionens
presidium omgaende behdvde agera operativt for att ersdtta uppkomna vakanser. Med stod av
dgarkommunerna, Raddningstjansten i Storgoteborg, RSG och ett bemanningsforetag kunde Bohus
Raddningstjanstforbund lana in tillfalliga bade administrativa och nédvandiga ledningsresurser.

Samtidigt har under senare ar, pa initiativav Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap, en
diskussion forts om att raddningstjansterna i Sverige bor bygga storre regionala kluster for att klara
av ett alltmer komplicerat och omfattande uppdrag. En storre regional organisation ar nu pa vag att
utvecklas i Vastsverige med Raddningstjansten i Storgéteborg som bas. Direktionen har darfér
foreslagit att agarkommunerna ska ta beslut om att lamna in en intresseanmalan till
Raddningstjansten Storgdteborg for att starta en utredning och se 6ver konsekvenserna vid ett
eventuellt ssmmangaende. Beslutet fattades vid halvarsskiftet och utredningen &r pabdérjad. Det &r
viktigt att notera att Bohus Raddningstjanstforbund kommer fortsatta som en egen autonom
organisation anda fram till att dgarna tar stallning till om férbundet skall soka medlemskap i
Raddningstjansten Storgoteborg eller fortsatta i nuvarande konstellation.

Forbundschefen i Bohus Raddningstjanstforbund, Hakan Lundgren, som har varit férbundets chef
sedan det startades, valde under hésten att anta ett erbjudande fran RSG om att inga som resurs i
uppbyggandet av den nya storre regionala organisationen. En dverenskommelse traffades darfor
med RSG att Lars Klevensparr tar 6ver rollen som Forbundschef och att Christian Weberberger
overtar rollen som Raddningschef, tillika bitradande Férbundschef och daglig ledare for forbundet.

Som ordférande i direktionen vill jag rikta ett stort tack till alla medarbetare for era insatser under
detta ovanliga ar. Laget kdnns nu, utifran direktionens perspektiv, mer stabilt och positivt. Manga
atgarder ar nu ocksa paborjade for att forbattra det interna arbetsklimatet. Men aret som redan
inletts kommer att vara utmanande, fast pa ett annat satt. Oron i omvarlden, 6kade réntor och
kostnader gor att ekonomin inom Borf kommer att bli anstrangd. Vi som varit direktion de senaste
fyra aren lamnar nu 6ver och dnskar ledamoéterna i den nya direktionen liksom den nya
forbundsledningen for Borf ett stort lycka till.

Férbundsordférande i Bohus Réddningstjéinstférbund

Bernt Lundborg



Raddningschefen har ordet

Bohus Raddningstjanstforbund ar ett kommunalféorbund med ansvar for raddningstjansten i Ale och
Kungalvs kommuner. Ale kommuns andel av forbundet uppgar till 40 % och Kungédlvs kommuns andel
uppgar till 60 %. Raddningstjanstforbundet redovisar 2022 ett positivt resultat om 228 tkr. Ale
kommuns driftbidrag 2022 till férbundet var 34 400 tkr och Kungalvs kommuns driftbidrag var 50 700
tkr.

Verksamheten utgar fran forbundsordningen samt redovisas i “Handlingsprogram till skydd mot
olyckor” och omfattar Raddningsinsatser vid olyckor eller 6verhdangande fara for olyckor, tillsyn enligt
Lag om skydd mot olyckor samt Lag om brandfarliga och explosiva varor. Dartill finns ytterligare
beslutade uppgifter enligt férbundsordningen.

Forbundets direktion har under aret genomfort 7 méten enligt faststalld motesordning. Dartill har
medlemskommunerna traffats tillsammans med férbundets direktion och ledning vid tre tillfallen.
Vid dessa tillfdllen redovisas férbundets verksamhet, ekonomiska status samt framtida utmaningar.

Som direktionens ordférande beskriver har 2022 varit ett turbulent ar. Darfor har arbetet under 2022
till stor del handlat om att hantera vara grundlaggande arbetsuppgifter och siakerhetsstélla att vi
uppfyller den funktion som vara medborgare forvantar sig. Ett stort arbete har genomférts angaende
var arbetsmiljé och vardegrund och detta kommer dven fortsatta under 2023. Detta efter de
forbattringsatgarder som framkommit angdende kommunikation och delaktighet.

Vara grundlaggande uppdrag har hanterats med vart férebyggande arbete som exempelvis tillsyner,
utbildning och agera remissinstans till vara medlemskommuner. Det skadeavhjélpande arbetet har
under aret fortsatt att utvecklas for att méta samhallets risker och krav. Antal raddningsinsatser for
2022 uppgar till 943, jamfort med 850 under 2021. Detta innebar att forbundet har haft ett ar med
ett okat antal raddningsinsatser.

Forbundet har varit férskonade fran storre handelser och hindelser utdragna i tid. Férbundet har
dock, enligt avtal inom Goteborgsregionen avseende "Granslos raddningstjanst”, varit vara
grannkommuner till hjalp vid flertal tillfallen.

Forbundet har under 2022 gjort ett stort arbete med att nyrekrytera bade operativ, forebyggande
och administrativ personal. Utvecklingen av var heltidsstyrka placerad vid Nols brandstation fortgar
enligt plan. Problem kvarstar dock med att rekrytera raddningspersonal i beredskap till samtliga
stationer. Kontinuerligt genomfors rekryteringskampanjer for att hitta lampliga medarbetare.

Forbundet skall fortsatta att vara en viktig aktor i att bygga och forvalta ett tryggt, sdkert och hallbart
samhalle med fokus pa medborgarna. Darfor hoppas vi kunna ta lardom av de utmaningar vi tagit del
av under aret och fokusera pa att bli en aktér som anpassar oss efter samhallets forvantningar och
framtida utmaningar.

Christian Weberberger

Tf. Rdddningschef — Tf. Bitr. Férbundschef i Bohus Rdddningstjdnstférbund



Forvaltningsberattelse

Verksamhetsbeskrivning

Forbundet ar en sammanslagning av raddningstjansterna i Kungalv- och Ale kommun. Férbundets
politiska styrning utévas av en direktion bestadende av 4 ordinarie ledamoter och 4 ersattare fran
respektive kommun. Verksamhetens mal dr nedtecknade och beslutade i férbundets handlings-
program vilket ar upprattat enligt Lag [2003:778] om skydd mot olyckor (LSO). Ytterligare
verksamhetsmal star att lasa i beslutad forbundsordning.

Forbundet ar organiserat i féljande enheter;
e Administration och ledning
® Verksamhetsstod
® Forebyggande uppdrag
e Raddningsuppdrag

Oversikt éver verksamhetens utveckling

Belopp i Tkr 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intdkter 90 284 87 111 82617 80414 77 619
Verksamhetens kostnader -79 502 77 151 -70031 -73 411 -69 015
Aret resultat 228 4209 6 089 820 3617
Soliditet * 15,6% 16,0% 24,80% 26,70% 23,80%
Likviditet 57,2% 44,3% 44,70% 20,70% 16,60%
Investeringar (netto) 8 841 6 186 11 007 4016 6 328
Langfristiga skulder 57 710 61128 3901 4 800 7 283
Antal hel- och deltidsanstallda 51 45 42 44 41
Raddningstjanst i beredskap 100 94 88 96 106

*Forandring av leasingredovisning har gjorts, det innebar att soliditeten har paverkats. Omrakning
har inte gjorts av aren dessférinnan.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
Riaddning

Raddningsinsatser hanteras pa ett tillfredsstallande satt 6ver hela forbundet. Férbundet har varit
forskonade fran stérre hiandelser och hdndelser utdragna i tid sasom skogsbrander, oljeutslapp och
dylikt.

Totalt har forbundet hanterat 943 handelser under 2022, jamfért med 850 handelser 2021 och 894
uppdrag 2020. Antalet hdandelser har 6kat betydande med 11 %. Orsaken till den kraftfulla 6kningen
behdver hanteras i en separat utredning. Okningar av handelser kan identifieras i samtliga
undersdkta handelsetyper enligt nedan. Antalet automatiska brandlarm har 6kat med 34%, det
behover géras en narmare granskning av bakgrunden till detta.



Antal hdndelser

2022 2021 2020
943 850 894
Antal trafikolyckor
2022 2021 2020
166 151 139

Antal brander
2022 2021 2020
186 165 205

Antal automatiska brandlarm
2022 2021 2020
303 226 240

Insatsledarfunktionen har haft en hég belastning under sommaren detta till féljd av bland annat
sjukdom och foraldraledigheter. Det har medfort att befintlig personal har behovt ta fler
beredskapspass, vilket i sin tur lett till att vissa projekt och individuella arbetsuppgifter blivit lidande.
Situationen har lett till ett flertal dvertidspass vilket i sin tur har belastat forbundets budget for
overtid. Under hosten har arbetet med att skapa en mer normal arbetsbelastning for ordinarie
Insatsledare skall kunna verka i sina ansvarsomraden, sa har en vikariepool skapats med 4-5 erfarna
insatsledare fran Raddningstjansten Storgoteborg.

Sommarens beredskapsbemanning har varit fullgod till stora delar i férbundet, undantaget
Raddningstjanst i Beredskap (RiB) i Nol och Surte. Dessa tva RiB-stationer har haft storre
personalbrist dn ovriga delar av férbundet. Inrdttande av heltidsanstéallda i Ale har dock tackt upp
drygt 50% av personalbristen. Belastningen pa befal, vars uppgift ar att sdkerstalla beredskapen varit
hog, de har arbetat mycket med att tacka upp franvaro med kort varsel.

Situationen har slitit hart pa organisationen och det kan pa sikt orsaka problem. Darfor ar det viktigt
att fortsatta utvecklingen av heltidsanstalld personal i den 6stra delen av férbundet. Rekrytering av

RiB har gjorts under aret, med fokus pa framfor allt Nol och Surte. nagra av dem har dven hunnit ga

en introduktionsutbildning och kommer sannolikt kunna ta plats under borjan av 2023

Under aret har 6évningar och moten kunnat genomféras i en mer normal omfattning efter pandemin.
Behovet ar stort att ta ikapp den 6vningstid som gatt férlorad, framfor allt bland RiB-personalen.

Pa Kungalv heltid sa har ett antal brandmén och befidl med lang erfarenhet och god kompetens valt
att lamna sina tjanster. Det har medfort att forbundet behovt dgna mycket tid pa att
kompetensutveckla befintlig personal for att na samma niva som tidigare.



Forebyggande

Allmdnt

Pandemin har paverkat férbundets férebyggande verksamhet dven 2022. Manga uppdrag som hade
stannat upp under pandemin kunde aterupptas under hosten. Utéver pandemin sa har arbetet
paverkats av de stora personalomséattningarna som skett samt svarigheter att tillsatta befintliga
tjanster.

Under aret kom tillsynsarbetet igang dven om det varit utmanande att skapa samsyn/implementera
de nya tillsynsreglerna. Antalet Plan- och byggdrenden minskade kraftigt under hésten samt att
atgarder att minska ner antalet remisser har genomfoérts. Under hosten genomfordes moten med
bygglov/byggnadsinspektérer fran bada kommuner dar alla aktuella d&renden arbetas igenom och
ungefar vilka drenden som anda maste remitteras. Ungefar 60% av alla drenden kan avhandlas pa
mote i stéllet for att skickas pa remiss.

Statistik
Nedan visas statistik 6ver den forebyggande verksamhetens atgarder

2022 2021 2020

Plan och bygg Ale 26 68 70
Plan och bygg Kungélv 58 124 104
Totalt plan och bygg 70 192 174
Moten med Bygg Ale 15 0 0
Moéten med Bygg Kungalv 15 0 0
Tekniska samrad/slutsamrad 45 0 0
Tillsyn Lagen om skydd mot olyckor 58 39 39
Tillsyn Lagen om brandfarliga och explosiva varor 3 18 18
Tillstand brandfarlig vara 28 21 41
Tillstand explosiv vara 6 6 8
Polisidra remisser 16 9 10
Serveringstillstand 7 8 10
Miljo 6 0 0
Lansstyrelsen 8 0 0

Plan och bygglov

Under verksamhetsaret har antalet handlagda drenden fran enheten 6kat nagot jamfort med
foregaende ar. Pa grund av Covid-19 har handlaggarna genomfért byggsamrad via digitala moten och
enbart avslutande samrad har genomforts pa plats pa aktuellt objekt. Forbundet har medverkat vid
flera storre projekt.

Tillsyn

Situationen med personalomsattning/personalbrist har inneburit begransningar for
tillsynsverksamheten. Arbetet har dock prioriterats och kom igang under aret. Trots detta lyckades
forbundet anda komma i ndrheten av malet for aret pa ungefar 60-70 tillsyner.



Farlig verksamhet

Under perioden har tillsynsarbetet med Nouryon pabdrjats och drendet planeras att avslutats under
2023 borjan. Gemensam 6vning pa Nouryon genomfordes december 2022. Perstorp har under aret
gjort stora forbattringar gallande brandvattenforsorjning samt skydd av cisterner. Gemensam 6vning
ar inplanerad pa varen 2023.

Tillstdnd brandfarliga och explosiva varor

| forbundet finns idag 179 stycken tillstand for brandfarligt och explosiv vara, varav cirka 30 l6per ut
under 2023. En del av dessa har redan hunnit skicka in sina ansokningar fér férnyelse och for
resterande kommer paminnelse skickas ut.

| férbundet finns det 6 aterférséljare av fyrverkerier. Antalet aterforséljare har dom senaste aren nést
intill halverats, vilket framst dr en konsekvens av myndigheternas forbud av att sélja vissa typer av
fyrverkerier exempelvis raketer med styrpinnar.

Utbildningar

Under hosten kom arbetet igang ordentligt och ett stort antal utbildningar har trots kunnat
genomforas.

Utbildningar (antal personer) 2021 2021 2020
PAR-utbildade elever (Polis, Ambulans, Radddningstjanst) 1000 300 0

Barn pa buss 200 140 159

Heta arbeten 0 14 19
Brandkunskap for alla/Hjart-lungraddning Ale 361 323 193
Brandkunskap for alla/Hjart-lungraddning Kungalv 516 452 330
Totalt Brandkunskap for alla/Hjart-lungriaddning 877 775 523

Utbildningar for barn och unga

Under aret har forbundet arbetat med att fa till samma koncept i Ale som finns i Kungalv for
skolungdomar i arskurs 2 (barn pa buss) och arskurs 8 (Polis Ambulans Raddningstjanst, PAR). Under
hosten genomfordes de flesta PAR-utbildningarna efter varens COVID-19 restriktionerna forsvunnit.
Barn pa buss i Ale kunde inte pabdrjas 2022 men ar inplanerad att startas under varen 2023.

Under hosten har arbetet fokuserat pa att medverka i skolorna i Ale. For raddningstjanstens del
handlar det om att bista med information och radgivning till ldrare, traffa elever samt vara med vid
utrymningsoévningar. Under aret har under organiserade former av olika slag raddningstjansten
traffat 1247 elever.

Brandkunskap for alla och hjdrt-lungrdddning

Pa grund av pandemin sa har forbundet inte kunnat erbjuda fysiska utbildningar under varen. Under
2022 har det utbildats 877 personer i Brandkunskap for alla och Hjart-lungraddning. Malet var fran
borjan att utbilda 1120 kommunalanstallda under aret. En stérre uppgradering av vart
utbildningsmaterial gallande hjart-och lungraddning har inforskaffats till forbundet, se vidare under
verksamhetsstod.

Kontakt med Kungalv och Ale kommun togs under arets borjan for att effektivisera bokningssystem
och rutiner som implementerades innan hosten.



Olycksundersokning

Fordjupande olycksundersokningar
| r har ingen fordjupad olycksundersdkning genomférts i forbundet.
februari.

Implementering av dialogmodellen AAR (After Action Review)

Arbetet med att implementera After Action Review, AAR, har tyvarr inte implementerats fullt ut i
forbundet. Arbete pagar med implementeringen vilket sedan ska enligt plan spridas till 6vriga
brandstationer inom forbundet. AAR innebar att man hamtar kunskaper och erfarenheter fran
"vardags-/vanliga olyckor” med syfte att identifiera utvecklingsmojligheter som inte hittas vid de
utredningsmetoder som tillampats tidigare. Hittills ar det statistiska underlaget for litet for att nagra
slutsatser ska kunna dras av det nya arbetssattet.

Heltidsutvecklingen i den 6stra delen av forbundet

Snabbinsatsstyrkan (SIS) startades 2018 och ambitionen med heltidsstyrkan i Ale ar att bemanna en
ny brandstation. Under hosten anstalldes en Styrkeledare (SL). Ambitionen ar att utdka
bemanningen. Vi har dven arbetat for att etablera ”Ett BORF” som ett uttryck for att inkludera
heltidspersonalen i Kungdlv med Nol genom utbyte av personal och fordon for att lara kdnna
varandras verksamheter battre. Ett annat mal ar ocksa att ta fram forslag pa schema som bidrar mer
till “Ett BORF”.

Brandskyddskontroll och rengoring (sotning)

2017 o6vertog forbundet kommunernas ansvar for brandskyddskontroll och rengoring (sotning).
Under 2019 genomfordes upphandling om sotningstjanster i Kungalv och Ale. Upphandlingen
medférde Kungilvs sotarna AB ansvarar for sotningsverksamheten i Kungilvs kommun och GOSAB
AB ansvarar for sotningsverksamheten i Ale kommun.

Avtalen borjade galla 2020-08-01 och har medfort att sotningsverksamheten arbete ar likformig i
bada kommunerna. Avtalen medférde dven att sotningsleverantérerna nu arbetar med
brandférebyggande arbetsuppgifter i samverkan med brandskyddsforeningen. Detta handlar
exempelvis om att kontrollera brandvarnare och brandslackare samt att utbilda fastighetsagarna om
hur de ska agera vid brand.

Under 2022 fortsatte sotningsverksamheten att bedrivas med gott resultat och i enlighet med
intentionerna i genomford upphandling.

Rengédring (sotning) och brandskyddskontroll
Samtliga sotningsobjekt i férbundet for 2022 har genomforts. | Ale och Kungalvs kommuner ar dven
samtliga brandskyddskontroller genomférda.



Utfall redovisas av respektive leverantor i bifogade bilagor:
1 Kungalvs sotarna AB 2022

2. Sammanstallning Hembesok Kungalv

3. GOSAB 2022

4.Sammanstallning Hembesdk Ale

Verksamhetsstod

Forbundet har gjort inkdp av anlaggningstillgangar enligt framtagen plan. Ny raddningsenhet till
Kungélv har levererats och den kommer vara fardigutrustat och tas i drift under bérjan av 2023.

Dialog med fastighetsagare pagar I6pande och vissa storre projekt har skett pa Kungélvs
brandstation. Tidigare byte av ventilation har medfort vissa omfattande justeringar. Ett storre arbete
med att byta ut och uppdatera Kungalv stations reservkraftsystem samt 6ka férbundets robusthet
har skett under aret 2022.

En stdrre uppgradering av forbundets utbildningsmaterial gallande hjart-och lungraddning har
inforskaffats till férbundet. Ddrmed finns det nu majlighet att erbjuda en hogre kvalité vid HLR-
utbildningar dar deltagarna far en mer realistisk 6vningsdocka och en direkt feedback hur kvalitén ar
pa hjartkompressioner och inblasningar. Forbundet har dven kopt in 6vningsdefibrillatorer och
ovningsvastar for att trana luftvagsstopp.

Forbundet har kopt in en ny personbil med hybridmotor. De flesta resor sker inom
kommungrénserna vilket gér det mojligt att kora pa endast el-drift. Detta &r ett steg ndrmare att
anpassa raddningstjanstens arbete for ett hallbart samhalle och uppfylla FN:s klimatmal. Malet &r att
byta ut samtliga personbilar till hybrid/elfordon och att félja utvecklingen med fossilfria tyngre
fordon for att pa sikt kunna anpassa verksamheten till en fossilfri fordonspark.

Stora investeringar har genomforts under aret fér var operativa verksamhet. Det géller bland annat
brandslang, rokskydd, kemdrékter, motorkapar, sjukvardsmaterial och drénare.
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Pensionsforpliktelse

Pensionsforpliktelser 2022 2021
Avsattning inkl. sarskild loneskatt 12 877 9322
Ansvarsforbindelse inkl. sarskild 16neskatt 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsforsakring 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse 0 0
Summa pensionsférpliktelser (inkl. forsakring och stiftelse) 12 877 9322

Forvaltade pensionsmedel - marknadsvarde

Totalt pensionsforsakringskapital 0 0
Totalt kapital pensionsstiftelse 0 0
Finansiella placeringar avseende pensionsmedel 0 0
Summa pensionsférpliktelser (inkl. forsakring och stiftelse) 0 0
Finansiering

Aterldnade medel 12877 9322
Konsolideringsgrad 0 0

*Det finns inga placeringar avseende pensionsmedel

Handelser av vasentlig betydelse

Bohus Raddningstjanstforbund har haft utmaningar gallande olika delar i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Ledningen har bland annat startat upp projekt dar medarbetare och ledning
gemensamt tagit fram fokusomraden att forbattra. Nagra av dessa ar kommunikation, information
och vardegrund. Ledningen har ocksd uppmuntrat fackliga parter att organisera sig for att skapa
béattre forutsattningar for samverkan. Arbetet kommer prioriteras enligt direktiv fran direktionen
dven under 2023.

Under aret har Hakan Lundgren har avgatt som forbundschef. Lars Klevensparr &r ny tillférordnad
forbundschef och Christian Weberberger ar ny tillférordnad Raddningschef samt bitradande
forbundschef, bada har lanats in fran Raddningstjansten Storgoteborg.

Det har varit stor personalomsattning bland administrativa tjanster, atta av tio medarbetare har
lamnat sina tjanster och ersattare har rekryterats.

En intresseanmalan har [amnats till Raddningstjansten Storgéteborg om att Bohus
Raddningstjanstforbund ska inga dar.

Arbetet med raddningstjanst under hojd beredskap, RUHB, forsatter att utvecklas och anpassas till
radande forhallanden och direktiv fran andra myndigheter. Arbetet ar komplext och kravande dér
malet for BORF &r att vi ska vara vél rustade i saval vardag som kris.

Under hosten startades ett gemensamt arbete i forbundet med att se 6ver férrad och inventera
material och utrustning som kan avvaras och skankas till Ukraina. Férbundet har haft kontakt med



Vastra Raddningsregionen som har ett ndara samarbete med Myndigheten for Samhallsskydd och
Beredskap i arbetet med stod till Ukraina. Bohus Raddningstjanstférbund har redovisat vad som kan
skdnkas och fatt accept fran raddningstjansten i Ukraina, transport forvantas under borjan av 2023.

Vasentliga personalférhallanden

Personal

Forbundets personal ar fordelad pa 5 stationer. Av forbundets 15 kvinnliga medarbetare sa arbetar
12 i uttryckande tjanst.

- . 2022 2021
Antal anstallda inom et v 1 g
f5rbundet Hel-och Raddningstjanst Hel-och Raddningstjanst

deltidsanstallda beredskap deltidsanstallda beredskap

Totalt 51 100 45 94
Konsfordelning:
Kvinnor 7 8 9 6
Man 44 92 36 88
Aldersfordelning:
29 ar och yngre 7 12 5 10
30-49 ar 32 63 28 58
50 ar och dldre 12 25 12 22
Genomsnittlig alder 40 42 41 41

Rekrytering och avgang

Personalomsattningen har under aret varit hogre an tidigare ar. Det kan delvis férklaras med de
arbetsmiljofragor var aktuella under hésten 2021 och som adven praglat 2022. Det har ocksa inneburit
att forbundet haft ett storre behov av att rekrytera medarbetare.

Vissa befattningar ar svara att rekrytera, det géller framfor allt befattningar dar det kravs
ingenjorskompetens. Forbundet har fortsatt vakanser inom forebyggandeenheten. En del vakanser
tacks upp av timanstalld personal som har sin grundanstallning inom annat raddningstjanstforbund.

Rekrytering och 2022.. o 2021.. .
avgang HeI:och " Raddningstjanst Hel-?ch ) Raddningstjanst
deltidsanstadllda beredskap deltidsanstallda beredskap

Rekryteringar totalt 6 19 4 4
Kvinnor 0 3 2 1
Man 6 16 2 3
Avgangar totalt 10 18 3 2
Kvinnor 3 2 1 0
Man 7 16 2 2
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har 6kat jamfort med 2021. Det kan forklaras bland annat med sjukskrivning pa grund
av en arbetsolycka samt sjukskrivning i samband med operation. Arbete med rehabilitering har
genomforts i de langa sjukdomsfallen. Eftersom antalet kvinnor bland de anstéllda &r 13gt sa ger
enstaka sjukdomsfall stor paverkan pa statistiken.

2022 2021
Sjukfranvaro av ordinarie tillginglig Hel-och Hel-och
arbetstid (%) deltidsanstillda deltidsanstillda
Total sjukfranvaro 5,01 2,64
Total sjukfranvaro fordelat pa kon
Kvinnor 8,13 4,43
Man 4,41 2,21
Totalt sjukfranvaro fordelat pa alder
29 och yngre 9,99 1,58
30-49 ar 3,87 2,41
50 ar och dldre 5,81 3,44
Sjukfranvaro 6verstigande 60 dagar 17,9 0

Arbetsmiljo

Ett omfattande arbete med arbetsmiljoutveckling startades i september. Malet var att “Utveckla en
fortsatt god trygg och saker arbetsmiljo och hur vi skall arbeta tillsammans”.

Med utgangspunkt fran de tva rapporter gallande, Organisatorisk och social arbetsmiljokartlaggning
enligt AFS 2015:4 som genomfordes av pe3 Foretagshalsovard och den fordjupade utredningen med
atgardsrekommendationer som HR-enheten pa Ale kommun har sammanstallt.
Manga forslag formedlades i dessa rapporter och ledningsgruppen har valt att prioritera féljande
omraden:

e Information

e Kommunikation

e Vardegrund.

Samtliga medarbetare (heltids- och RIB-anstallda) har genom dialog och delaktighet bidragit till
forslag pa forbattringsatgarder. Aven forslag pad “vardeord och ledord” har lamnats in via olika
grupparbeten. Resultatet som vuxit fram har redovisats pa arbetsplatstraffar, verksamhetsmoten och
i veckobrev.

Forslagen har analyserats av ledningsgruppen och beslut om hur vi kommer att arbeta vidare med de

inkomna forslagen, kommer att redovisas under ett MBL (Lag om medbestammande i arbetslivet)-
mote i januari 2023.
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Andra forhallanden av betydelse for styrning och uppféljning

Forbundet féljer det av direktionen beslutade handlingsprogrammet vilket finns nedbrutet i mal som
redovisas under rubriken Maluppféljning. Verksamhetsplanen revideras varje tertial.
Forbundsordning, direktionens reglemente samt delegationsordning har reviderats under 2022.

En stor del av férbundets ledningspersonal har valt att avsluta sina tjanster under aret. Ersattare pa
dessa befattningar sker genom avtal med Raddningstjinsten Storgdteborg. Aven timvikarier fran
andra organisationer har bidragit i olika roller for att sdakerstéalla dom operativa och férbyggande
formagorna i vantan pa att tjanster tillsatts och introducerats.

Forvantad utveckling

Forbundet fortsatter att planera for att bibehalla operativ formaga da pandemin dnnu inte avmattats
i regionen. Planering gors dven for att kunna hantera eventuella stérre skogsbrander under radande
situation den kommande sommaren. Planering gors i samverkan med regionens raddningstjanster.
Beddmningen ar att regionen sikerstaller formagan att gemensamt hantera handelser med stor
samhallspaverkan.

Forbundet deltar i arbetet med att revidera Ale- och Kungalvs kommuns oljeskyddsplaner.
Arbetet utfors tillsammans med sdkerhetsavdelningarna samt miljdavdelningarna i respektive
kommun.

Forbundet paborjar arbetet med ett nytt handlingsprogram for 2024-2027.

Maluppfoljning

Mal utifran handlingsprogrammet
| férbundets handlingsprogram finns det 10 uppsatta mal. Verksamhetsplanen har varit ett verktyg

for ledningsgruppen att arbeta med for att klara av de nationella/lokala (handlingsprogrammet) krav
vilket forbundet har. De 10 malen ar:

1. Regional Samverkan skall 6ka. Forbundet skall prioritera: God formaga till samverkan med
narliggande raddningstjanster inom GR. Tillsammans med andra myndigheter utreda 6kad
samverkan till raddningsinsatser i kustzonen.

2. Forbereda for att starta upp och leda raddningsinsatser i skredomraden samt tillsammans
med kommunerna, myndigheterna och andra aktorer bidra till att férebygga storre skred.

3. Forbundet skall bli mer flexibelt och anpassningsbart for att battre uppfylla samhallets totala
krav.

4. Tillvarata erfarenheter fran genomférda olycksutredningar internt och externt for att
utveckla effektivare insatser.

5. Oka forbundets formaga att arbeta under hog oro i samband med antagonistisk hindelse.

6. Trygga avbrottsfri alarmering och prioriterade ataganden genom sarbarhetsanalys och
upprattande av handlingsplaner for relevanta scenarier avseende inkommande samt
utgdende alarmering.

7. Oka personalens férmaga att arbeta inom hela férbundets verksamhetsutévning.
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8. Kvalitetssdkra formagan i det operativa raddningstjanstuppdraget.

9. Stédrka kunskapen hos allmanheten om raddningstjansten och risker samt riskférebyggande
atgédrder mot brander.

10. Skapa rutiner och paborja arbetet for att reducera risken for brandrelaterade olyckor samt
bidra till att reducera risker for andra olyckor. De riskreducerande atgarderna ska framst
fokuseras mot riskutsatta grupper.

Under 2022 har Bohus Raddningstjanstforbund arbetat med verksamhetsplan kopplat till
innevarande ar. En stor del av forbundets arbete med handlingsprogrammets mal och
verksamhetsplan ar kopplat till ett sarskilt omrade. Detta bendmns som I6pande arbete och syftet
med dessa typer av projekt ar att arbeta med mal som inte har ett tydligt slutdatum. Ett arbete vilket
|6per pa kontinuerligt, exempel pa sadana mal ar:

e  HLR-utbildning
e Rekrytering
®  Olycksutredning

Den typen av projekt samlats i ett sarskilt fack och redovisas inte nedan utan de projekt som
redovisas nedan ar de som har ett tydligt start- och slutdatum.

Under verksamhetsplanen for 2022 sa har det dven arbetats med projekt som inte faller in inom
malen kopplat till handlingsprogrammet, exempelvis arbete med tillsynsplan.

Mal forebyggandeavdelningen

Bostadstillsyn och 6vergdng till [opande arbete

Mycket av grundarbetet &r klart. Tanken &r att tillsynen/besoket ska gbras utifran tre delar. En del
bestar av 6versyn av det byggnadstekniska brandskyddet av byggnaden. Den andra delen ar
dorrknackning dar raddningstjansten informerar och hjalper till att kontrollera brandvarnare samt
svarar pa eventuella fragor kring brandskydd och sdkerhet. Den tredje delen handlar om att ta fram
en plan for hur agerandet vid en insats skulle se ut. Arbetet slutfordes och projektet 6vergar i
I6pande arbete under 2023.

Nytag individanpassat brandskydd
Arbetet har avstannat pa grund av personalomséattning och vakanser.

System fér att avbrottssdkra stationer
Ett stort arbete med att bygga ett nytt reservkraftsystem fér Kungalvs brandstation blev klart under
2022. Ovriga arbeten fortgar under 2023

Oka den flexibla férmdgan i beredskapsarbetet
Arbete pagar med att se 6ver schemastruktur samt att kunna 6ka flexibilitet att aka pa larm med
delade styrkor, arbetet kommer fortsatta under 2023.

Oka samverkan kring kustzonen och férmdga mot forbundets éar
Projektet startades upp under 2022 med att ta fram en arbetsgrupp. Det stora arbetet kommer ske
under 2023.
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Utveckla det digitala stodet vid olyckor
Ett arbete med att ta fram ett gemensamt digitalt stod i vart gemensamma ledningssystem Vastra
Raddningsregionen. Arbetet pausades under hésten pa grund av prioritering och tidsbrist.

Utveckling heltid Ale

Arbetet med att bli en styrka med 1 styrkeledare och 2 brandman. Under 2022 har projektet
utvecklats och slutforts. Arbetet aterstar under 2023 for att kunna sakerhetsstalla fulltalig
personalstyrka.

Sammanforande av operativ personal inom forbundet
Arbetet med ett gemensamt bemanning- och kompetensférsorjningsystem i BORF har startats upp
under 2022. Arbetet kommer fortga under 2023.

Ras och skred

Arbetet med ras och skred pagar enligt verksamhetsplanen. Det har hallits bade interna och externa
moten med aktorer som kan hjalpa till i arbetet. En rapport om behov och fortsatt utveckling har
tagits fram och delgivits ledningsgruppen. Férbundet har skickat tva personer till pa utbildning om
ras och skred. Det har dven tagits fram underlag till standardrutiner som kan anvandas i det akuta
skedet. Allt grundarbete med vilken kompetens och utrustning som behovs ar genomfért, men
utbildning kvarstar Under 2023 kommer arbetet starta att utbilda férbundets personal.

Utveckla samarbetet med VA-enheterna i Ale och Kungdlv

| juni bildades en arbetsgrupp i Kungalvs kommun for att ta fram en slack- och brandvattenplan
som ingar som en delplan i kommunens VA-plan. Férbundet deltar med en representant i
arbetsgruppen. Under 2022 pausades arbetet pa grund av arbetsbelastningen bade hos VA-
enheten i Kungalvs kommun samt hos raddningstjansten. Arbetet kommer startas upp igen
under 2023 och motsvarande arbete kommer goras med Ale kommun.

Uppdatera tillsynsarbetet enligt ny lag och foreskrifter

Myndigheten foér Samhallsskydd och beredskap har beslutat under november om en ny foreskrift
som borjade galla 1 juli 2022. Darefter har arbetet startat med att anpassa organisationen. En
arbetsplan har tagits fram och under varen 2023 kommer tillsynsfristerna, verksamhetsregister och
andra arbetssatt kopplat till detta uppdateras. Aterstaende arbete med att uppdatera vart
verksamhetssystem utefter vara nya instruktioner kommer fortga under 2023.

Uppféljning vardboende

Installation av boendesprinkler pa dldreboenden och gruppbostader i Kungélvs kommun ar i forsta
hand kopplat till tidigare genomforda tillsyner. Under hésten paborjades installation pa
gruppbostader dar nagra anlaggningar blev klara vid arsskiftet och resterande anlaggningar har
hanterats under 2022. Arbetet ar startat med Ale kommun for att informera vilket arbete som kravs.
Detta resulterade i att de upphandlar en brandkonsult som ska inventera alla vardboenden under
2023. Darefter prioriteras vilka atgarder som kravs under 2023.

Utreda orsak till bostadsbrdnder

Under aret har projektet med att férebygga bostadsbrander fortsatt och radata har samlats in for
flera bostadsbrander. An s& linge ar det statistiska underlaget for litet for att relevanta slutsatser ska
kunna dras, dven om vissa samband redan kunnat pavisas.

16



Tillsynsutbildning

Internutbildningen motsvarande Tillsyn A pausades under varen pa grund av oroligheterna i
organisationen samt personalomsattningen pa forebyggandeavdelningen. Under 2023 kommer det
goras en utvardering om hur utbildningen ska fortsatta.

Fortsdtta arbete kring boende industriomrddet
Under borjan av 2022 holls ett avslutande arbete mellan de olika aktorerna. Darefter beslutades det
att projektet 6vergar i Iopande arbete.

Resultat

Uppfylinadsgrad
Manga av projekten har avstannat pa grund av vakanser och personalomsattning. Darfor har manga
projekt under 2022 inte slutforts och det ar viktigt att starta upp projekten under 2023.

Arbete med verksamhetsplanen utifran de olika lokala malen i
handlingsprogrammet

Alla verksamhetsmal ska ha en koppling till de lokala malen i handlingsprogrammet. Under 2022 s3
har verksamhetsplanen berért 7 av vara 10 lokala mal i handlingsprogrammet. Handlingsprogrammet
2022-2023 ar enbart reviderat enligt de nya foreskrifterna som MSB tagit fram och stracker sig darfor
enbart Over ett ar.

God ekonomisk hushallning

Verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk hushallning finns formellt inte men utgors de facto av
de mal som finns i férbundets handlingsprogram, se avsnittet Maluppféljning.

Ekonomisk stallning

For 2022 visar Bohus Raddningstjanstforbund ett positivt resultat pa 228 tkr, jamfért med
foregaende ars resultat pa 4 209 tkr. For aret ett nollresultat budgeterat, i delarsrapporten per 2022-
08-31 prognostiserades ett positivt resultat pa 4 000 tkr.

Intdkterna visar pa ett 6verskott pa 0,5 mkr, det beror framst pa forsaljning av fordon for 0,2 mkr,
resterande ar mindre avvikelser.

Verksamhetens kostnader understiger budget med 3,8 mkr, det beror fraimst pa en omklassificering
mellan operationell och finansiell leasing av fastigheter. Det innebar att en forskjutning av 4 mkr har

gjorts fran verksamhetens kostnader till avskrivningar och finansiella kostnader.

Pensionsavsattningen har 6kat vasentligt jamfort med tidigare ar, det beror pa att en avsattning har
gjorts for en sarskild avtalspension for den tidigare forbundschefen enligt dverenskommet belopp.
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Avskrivningar overstiger budget med 2,8 mkr och finansiella kostnader overstiger budget med 1,3
mkr, det beror omklassificeringen av leasing

Investeringar
Forbundet arbetar aktivt med de investeringar som beviljats i investeringsbudgeten.

Investeringsutfallet uppgar till 10,2 mkr fér 2022, av det utgérs 6,8 mkr av investeringar fran
foregaende ars budget. 3,4 mkr avser arets budget, vilken uppgick till 7,2 mkr. Nagra poster fran
2022 ars budget kommer flyttas med till 2023.

Soliditet och forpliktelser
Forbundets soliditet uppgar till 15,6 % (16,0%), den har forsdamrats vasentligt till féljd av

omklassificeringen fran operationell till finansiell leasing. Likviditeten ar svag, men har forbattrats
jamfort med foregaende ar, den ligger pa 57,2% (44,3%). Dock sa sékras betalningsformagan av
kortfristiga skulder upp av att férbundet ingar i Kungalvs kommuns koncernkontosystem dar Bohus
Raddningstjanstforbund har mojlighet att nyttja en checkrdkningskredit. Soliditeten ligger i niva med
foregaende ar, medan likviditeten har forbattrats.

Forbundet har inga 6vriga forpliktelser i form av panter eller ansvarsforbindelser.

Balanskrav och nyckeltal

Kommunallagen innehaller krav pa att intdkterna ska 6verstiga kostnaderna. Om kostnaderna for ett
visst rakenskapsar overstiger intdkterna, ska det negativa resultatet regleras och resultatet
aterstallas under de ndrmast foljande tre aren. Balanskravsresultatet uppgar till 45 tkr och darmed é&r
balanskravet uppnatt.

Finansiella mal
Verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk hushallning finns formellt inte men utgors de facto av

de mal som finns i férbundets handlingsprogram vilka f6ljs upp och kommenteras i
verksamhetsplanen. Forbundets finansiella mal ar att uppfylla balanskravet, det vill séga ett resultat
pa 0 eller battre, det malet uppfylls under 2022.

Driftredovisning
Forbundet upprattar ingen sarskild driftredovisning, den redogors for genom uppstalld

resultatrakning nedan. | den framgar utfallet i forhallande till budget for den I6pande verksamheten.
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Balanskravsresultat

Tkr 2022-12-31 2021-12-31
Arets resultat 228 4209
Realisationsvinster -183 -270
Realisationsforluster 0 0
Orealiserade vinster 0 0
Aterforing orealiserade vinster 0 0
Verksamhetens resultat 45 3939
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0 0
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0 0
Balanskravsresultat 45 3939

Justering har gjorts for realisationsvinst vid forsaljning av anldggningstillgangar. Balanskravsresultatet

uppgar till 45 tkr och ddarmed ar bedémningen att balanskravet ar uppfyllt.
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Resultatrakning

Tkr 2022-12-31 Budget 2022 2021-12-31
Verksamhetens intdkter 90 284 89 740 87111
Verksamhetens kostnader -79 509 -83 260 -77 151
Avskrivningar -8 890 -6 100 -5526
Verksamhetens nettokostnader 1885 380 4434
Skatteintakter 0 0 0
Generella statsbidrag och utjamning 0 0 0
Verksamhetens resultat 1885 380 4434
Finansiella intakter 44 0 2
Finansiella kostnader -1701 -380 -227
Resultat efter finansiella poster 228 0 4209
Extraordindra poster 0 0 0
Arets resultat 228 0 4209
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Balansrakning

Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar 6,7
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 51 063 54 093
Maskiner och inventarier 43 330 40 349
Summa materiella anldggningstillgangar 94 393 94 442
Finansiella anlaggningstillgangar 0 0
Summa anlédggningstillgangar 94 393 94 442
Bidrag till infrastruktur 0 0
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Fordringar 8 4 877 3592
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 5133 2678
Summa omsattningstillgangar 10010 6 270
SUMMA TILLGANGAR 104 403 100 712
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
EGET KAPITAL 9
Eget Kapital 16 096 11887
Arets resultat 228 4209
Summa Eget kapital 16 324 16 096
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner 10 12 877 9322
Andra avsattningar 0 0
Summa avsattningar 12 877 9322
SKULDER
Langfristiga skulder 11 57 710 61128
Kortfristiga skulder 12 17 492 14 166
Summa skulder 75 202 75294
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 104 403 100 712
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsférbindelser och panter Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Belopp i Tkr

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat, not 9

Avskrivningar & nedskrivningar, not 6
Forandring avsattningar, not 10

Justering for dvriga ej likvidpaverkande poster
Medel fran verksamheten fore fordandring av
rorelsekapitalet

Forandring kortfristiga fordringar, not 8
Forandring kortfristiga placeringar
Forandring kortfristiga skulder, not 12
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Okning/minskning vardepapper

Investering i immateriella och materiella anlaggningstillgangar, not 6
Forsaljning avimmateriella och materiella anlaggningstillgangar, not 6
Investering i finansiella anlaggningstillgangar

Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upplaning, not 12

Amortering, not 12

Forandring kortfristig del, not 12

Forandring ovriga langfristiga skulder, not 11
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

2022 2021
228 4209

8 890 5526
3 555 2475
0 0

12 673 12 210
-1 285 7672
0 0

3 326 2123
14714 22 005
0 0

-8 841 -47 200
0 645

0 0

0 0

-8 841 -46 555
0 0

0 0

0 0

-3 418 40 382
-3 418 40 382
2 455 15 832
2678 -13154
5133 2678
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Redovisningsprinciper

Bohus Raddningstjanstforbund foljer Lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597), Ovrig
redovisningspraxis och de rekommendationer som lamnats av Radet for kommunal redovisning (RKR).

Intikter

Intakter redovisas, i enlighet med RKR 2 Intdkter, till det viarde som erhallits eller kommer erhallas.
Intakterna bestar huvudsakligen av forbundsbidrag fran dgarkommunerna. Bidraget beslutas av
kommunerna och férbundet fakturerar kommunerna tertialvis.

Personalkostnader

Lonerna ar bokforda enligt kontantprincipen. Férandring av semesterlon och overtidsskuld redovisas
som en kostnad i verksamheten. Sociala avgifter bokférs som ett procentuellt paslag pa
I6nekostnaden. Timléner och ersattning for obekvam arbetstid som &r intjanade den sista manaden
som omfattas av bokslutet tas upp som kortfristig skuld, da den utbetalas forst manaden darpa.

Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar har i balansrdkningen upptagits till anskaffningsvarde efter avdrag for
planmassiga avskrivningar och nedskrivningar. Den ekonomiska livslangden ska dverstiga tre ar och
anskaffningsvardet ska overstiga ett varde om minst ett /% prisbasbelopp for att en anskaffning ska
redovisas som en anlaggningstillgang.

Anlaggningstillgangar i balansrakningen som 6vertogs fran medlemskommunerna har upptagits till det
bokférda varde objekten haft i respektive medlemskommuns balansrakning i samband med
forbundets bildande.

Leasingavtal

Enligt RKR R5 sa fordelas leasing pa finansiell och operationell leasing. Den finansiella leasingen
redovisas som en materiell anlaggningstillgang och framtida leasingavgifter redovisas som en skuld.
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden. Tillgangen
respektive skulden utgors av framtida leasingavgifter som forbundet &r bundet till genom avtal. Da
avtalen ursprungligen I6per pa upp till 3 ar, sa har nyttjandetiden uppskattats pa alla avtal utom ett
som utgar fran hyresvardens avskrivningstid. 2021 gjordes en uppskattning av vardet. Under 2022
har en fullstandig berakning gjorts och jamforelsearet har rdknats om.

Med finansiella leasingavtal avses i det har fallet lokaler dar leasingperioden omfattar stérre delen av
leasingobjektets ekonomiska livslangd daven om inte dganderatten dvergar. Dessa lokaler har specifikt
anpassats efter raddningstjanstens verksamhet och kan inte med latthet ersattas av annan lokal.

Med operationell leasing avses korttidshyra av maskiner och inventarier samt lokaler som férbundet
med latthet kan sdaga upp och ersatta med andra lokaler.

Avskrivningar

Avskrivningar berdknas pa anskaffningsvardet. Bestdmmande av den ekonomiska livslangden gors
utifran berdknad nyttjandeperiod i enligt med RKR 4 Materiella anldggningstillgangar. Aktivering av
anlaggningstillgangar sker normalt den manad som investeringen tas i bruk. Nominell metod anvands
for berakning av avskrivningar, det vill saga linjar avskrivning pa ursprungligt anskaffningsvarde.

Pa de anldggningar som o6vertogs vid férbundets bildande berdknas internrénta pa deras bokforda

varde. SKR:s forslag pa internrantesatser anvands. Pa redan befintliga anldggningstillgdngar sa har
komponentavskrivning inte tillampats, ddremot pa nyanskaffade maskiner sa har en del komponenter
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beddmts ha kortare avskrivningstid och har darfér delats upp pa olika komponenter med olika
avskrivningstider.

Avskrivningstider Ar
Byggnader 20-33
Fordon 5-20
Raddningstjanstutrustning 5-10
Maskiner och inventarier 5-20
Mark Ingen avskrivning
Pensionsskuld

Pensioner fran och med 1998 redovisas som en avsattning i balansrdkningen inklusive l6neskatt.
Berdkning har skett enligt RIPS19. Pensionsatagande avseende anstéllda fore ar 2013 redovisas som
atagande i Ale- respektive Kungélvs kommuns arsredovisning.

Fran och med 2000 har arbetstagaren sjalv fatt mojlighet att placera en del av sin tjanstepension. Det
innebar att Bohus Raddningstjanstforbund arligen betalar ut den intjanade individuella delen till KPA
som administrerar férdelningen av pensionspengarna till respektive individs valda férvaltare. Den del
av pensionsskulden med tillhérande lI6neskatt, som betalas ut under 2023, bokas upp som kortfristig
skuld under 2022 enligt KPAs prognos.

Inga medel ar placerade for att mota framtida pensionsutbetalningar. Pensionsatagande finns for den
fore detta forbundschefen vid dennes pensionsavgang, i 6vrigt har forbundet inga pensionsataganden
for personer i ledande stallning eller direktionen.

Avsattningar for pensioner

Bohus Raddningstjanstforbund har en avsattning for pensioner inklusive I16neskatt. Varje ar bokfors
forandringen (6kningen/minskningen) av skulden mot arets resultat, detta ar har avsattningen okat
avsevart. Det beror pa att avsattning har gjorts for pensionsatagandet gentemot den fore detta
forbundschefen motsvarande éverenskommet belopp inklusive I6neskatt.

Skulder

Vid férbundets bildande skedde ett Overtagande av anldggningstillgangar fran
medlemskommunerna. Detta 6vertagande finansierades genom ett reverslan mot respektive
kommun. Reverslanen amorteras i takt med avskrivningarna av tillgangarna. Tillampad rénta ar den
rekommenderande internrdntan som Sveriges kommuner och regioner (SKR) faststaller. Rantan for
2021 ar 0,9 %. Den del av reverslanen som forfaller inom ett ar redovisas som en kortfristig skuld.

Forbundets likviditet hanteras i ett gemensamt koncernkontosystem dar Kungalvs kommun och 6vriga
kommunala bolag ingar.

Nyckeltal och forpliktelser
Soliditet ar ett matt pa hur stor andel av forbundet totala resurser som finansieras med eget kapital.

Forbundet har inga 6vriga forpliktelser i form av panter eller ansvarsférbindelser.
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Noter

Not 1 Verksamhetens intakter

Belopp i tkr

Forbundsbidrag Ale kommun
Forbundsbidrag Kungalvs kommun
Automatlarm

Utbildning

Avgift brandsyn

Tillstandsavgifter

Forsaljning av anlaggningstillgangar
Ovriga intékter

Summa

Not 2 Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr
Personalkostnader
Leasingavgifter
Slackvatten

Ovriga kostnader
Summa

Not 3 Operationella Leasingavtal

Framtida minimileaseavgifter som ska erlaggas avseende icke uppsadgningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare dn ett men inom fem ar
Forfaller till betalning senare an fem ar
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter

Not 4 Revision

Belopp i tkr
Arsbokslut
Delarsbokslut
Radgivning
Summa

2022-12-31
34 400

50 700
3244

11

126

264

183

1356

90 284

2022-12-31
-56 293

-3 960

-1 900

-17 356
-79 509

2022-12-31
-1 267

-3 753

0

-1 309

2022-12-31

2021-12-31
33 250

49 050
2931

67

180

197

270

1166
87111

2021-12-31
-52916

-7 738

-1 900

-20 706

-83 260

2021-12-31
-1224
-2449

0
-1 186

2021-12-31
-59



Not 5 Finansiella kostnader

Belopp i tkr
Rantekostnader

Ranta finansiell leasing
Rénta, pensionsskuld
Summa

Not 6 Materiella anlaggningstillgangar

Belopp i tkr

Mark, byggnader och tekniska anldggningar
Anskaffningsvarde dvertagna anlaggningar
Omklassificeringar

Arets anskaffningar

Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Omklassificeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende planenligt restvirde

Genomsnittlig nyttjandeperiod mark, byggnader och
tekniska anlaggningar

Belopp i tkr

Maskiner och inventarier

Anskaffningsvarde anlaggningar

Arets anskaffningar/pagaende nyanliggningar
Arets forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende planenligt restvirde

Genomsnittlig nyttjandeperiod maskiner och inventarier

2022-12-31 2021-12-31
-77 -103

-1394 0
-230 -124

1701 -227
2022-12-31 2021-12-31
80 886 19 527

0 61359

0 0

80 886 80 886

-26 793 -886

0 -25783

-3030 -124

-29 823 -26 793

51 063 54 093
17,6 17,6
2022-12-31 2021-12-31
76 687 72 803
8841 6186

-2 864 -2 302

0 0

82 664 76 687

-36 338 -32593

2 864 1657

0 0

-5 860 -5 402
-39334 -36 338
43330 40349

7,3 7,6
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Not 7 Finansiell leasing

Framtida minimileaseavgfigter som ska erlaggas
avseende icke uppsagningsbara leasingavtal

Totala minimileaseavgifter
Framtida finansiella kostnader

Nuvardet av minimileaseavgifterna

Nuvardet av minimileaseavgifterna forfaller enligt

foljande:

Forfaller till betalning inom ett ar
Forfaller till betalning senare dn ett men inom fem ar
Forfaller till betalning senare an fem ar

Summa:

Not 8 Kortfristiga fordringar

Belopp i tkr

Kundfordringar

Fordran Skatteverket
Fordran mervardesskatt
Ovriga kortfristiga fordringar
Summa

Not 9 Eget kapital

Belopp i tkr
Ingdende eget kapital
Arets resultat
Summa

2022-12-31
68 581
-13 308
55273

2 652
11298
41323
55 273

2022-12-31
492

916

1285
2184
4877

2022-12-31
16 096

228

16 324

2021-12-31
72 561

-14 702

57 859

2 586
11018
44 255
57 859

2021-12-31
499

697

773

1623
3592

2021-12-31
11 887
4209

16 096
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Not 10 Avsattningar pensioner

Belopp i tkr 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende avsattning 9322 6 847
Pensionsutbetalningar -83 -55
Aktualiseringar 0 0
Nyintjanad pension 124 2029
Rénte- och basbeloppsupprakningar 186 100
Forandring av I6neskatt 55 483
Andring av forsakringstekniska grunder 0 0
Ovrigt 0 -82
Sankning av diskonteringsranta 0 0
Total pensionsavsattning 9 604 9322
Avsatt till pensioner 7729 7 502
Loneskatt 1875 1820
Summa pensionsatagande 9604 9322
Aterlanade medel 9 604 9322
Pensioner som avsattning 9 604 9322
Pensioner som ansvarsforbindelse 0 0
Summa pensionsatagande 9 604 9322
Aterlanade medel 9 604 9322

Sarskild avtalspension

Pension 2634 0
Loneskatt 639 0
Summa 3273 0
Total pensionsavsattning 12 877 9322

Pensioner fore 2013 tryggas av Ale respektive Kungalvs kommun och redovisas darmed som
pensionsatagande i deras respektive arsredovisning.

Sarskild avtalspension avser ett pensionsatagande gentemot den fore detta férbundschefen.
Avsattningen motsvarar overenskommet belopp inklusive I6neskatt.

Not 11 Langfristiga skulder

2022-12-31 2021-12-31

Reverslan Ale kommun 1354 1823
Reverslan Kungalvs kommun 1083 1446
Leasingavtal relaterat till finansiell leasing av fastigheter 55273 57 859

Summa 57 710 61128



Not 12 Kortfristiga skulder

Belopp i tkr 2022-12-31 2021-12-31
Kortfristig del av reverslan Ale kommun 92 163
Kortfristig del av reverslan Kungélvs kommun 638 469
Kortfristig skuld Kungdlvs Kommun* 0 0
Leverantorsskulder 7 393 4133
Upplupna I6ner 470 0
Upplupna semesterloner 1 506 1467
Upplupen Overtidsersattning 372 222
Ovriga kortfristiga skulder 7 021 7712
Summa 17 492 14 166

*Kungélvs kommun har med bank avtalat om ett sa kallat koncernkontosystem. Mellan kommunen
och Bohus Raddningstjanstforbund har interna kreditvolymer avtalats. Om det &r en skuld pa
koncernkontot pa koncernkontot vid arsskiftet redovisas det som en kortfristig skuld till Kungalvs
kommun. Den koncerninterna kreditlimiten uppgar till 10 000 tkr.



Investeringsredovisning

. Budget Aterstdende Avvikelse

Belopp i Tkr 2022-12-31 2022 budget mot
2021 budget

Ledningsfordon NFPO2E* 683 0 1300 -617
Ledningsfordon SHY65G* 682 0 750 -68
Slack- och raddningsfordon* 5420 0 5 000 420
Bandvagn 1225 1500 0 -275
Transportbilar och smabilar TCB76H 414 750 0 -336
Batar 0 750 0 -750
Raddningstjanstutrustning 0 150 0 0
Ras och skred 97 150 0 -53
Reinvesteringar 0 125 0 -125
Kem och Rokskydd 228 250 0 -22
Motorspruta 0 500 0 -500
Motorsagar och motorkapar 80 200 0 -120
Larmstall och héghojdsskydd hjalmar 224 200 0 24
Varmekamera 100 100 0 0
Ovningsfalt 44 600 0 -556
Brandslang och armatur skogsbrand 201 200 0 1
Rakelutbyte 229 150 0 79
Navigation 0 75 0 -75
Larmteknik servar 0 100 0 -100
Rokdykarradiosystem 0 200 0 -200
Robust hojd beredskap stab
Iedningsutjrustning i 377 >00 0 123
Mobler och inventarier 113 250 0 -137
Slangtvatt ultraljudstvatt och ren
arbe%rcsmiljé ! 0 400 0 -400
Kompressor 67 0 0 67
Livraddningsdockor 58 0 0 58
Summa 10 242 7 150 7 050 -3 808
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