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Aret som gatt

Aret som gitt har varit ett intressant dr. Vi bytte ord-
forandeskapet i Bohus riddningstjinstforbund efter tva
ar enligt véra stadgar. Vi redovisade ett positivt resultat
och det kan vi tacka vira duktiga medarbetare for som
pa ett fortjanstfulle sitt, disponerat vira tilldelade medel
och fortsatt att driva forbundet framat. Jag kiinner att vi
stir bra rustade med bade personal och material pa vira
stationer infér 2016.

Arbetsuppgifter sisom att slicka brinder, jobba med
forebyggande atgirder, vara behjilpliga vid trafikolyckor,
skriva yttrande 6ver byggplaner och byggnation, infor-
mera vira medborgare pi méten samt bereda skolklasser
mojligheter att besoka en brandstation m.m, for att oka
allas kunskap och insikt f6r att agera och forhindra att
olyckor hinder dr nagot vi arbetar mycket med. Skotsel
av all utrustning och fordon ir ofta férekommande ar-
betsuppgifter.

Tilliggas bor att vi varit férskonade fran stora brinder
i skog och mark, i fastigheter samt andra stora olyckor.
Diremot har det varit en del bilbrinder och container-

brinder, bade i Ale och Kungilv.

En segdragen strejk bland
vér deltidspersonal, dir man
inte fick ta extra arbetspass
och ta extra jour, gjorde att
man hade heltidspersonal
frin Kungilv som bemanna-
de en station dagtid, under
dessa veckor. Det var dock
aldrig ndgon risk for tredje
man.

Oppet hus forsta advent var mycket uppskattad, med
ménga besokare pa vira brandstationer med visning av
stationerna och vara fordon samt teckningstivling for
barnen. Det bjods pa kaffe, saft och pepparkakor.

Med detta vill jag tacka for det fina fortroendet, vi i
BOREF direktionen fatt och hoppas pa ett lika bra 2016.

Catharina Eliasson
Forbundsdirektionens ordforande

Foto: Kungélvs kommun



Aret 2015

Bohus Riddningstjinstforbund ir ett
kommunalférbund med ansvar for
riddningstjinsten i Ale- och Kungilvs
kommun. Ale kommuns andel av f6r-
bundet uppgir till 40% och Kungilvs
kommuns andel uppgar till 60%. Radd-
ningstjanstforbundet redovisar 2015 ett
positivt resultat pd 830,9 Tkr. Ale kom-
muns driftbidrag 2015 till férbundet
var 25 800 Tkr och Kungilvs kommuns
driftbidrag var 38 700 Tkr.

Verksamheten utgir frin uppdraget i Handlingspro-
gram till skydd mot olyckor och omfattar Riddnings-
insatser vid olyckor eller 6verhingande fara f6r olyckor,
tillsyn enligt Lag om skydd mot olyckor samt Lag om
brandfarliga och explosiva varor.

Dirtill finns ytterligare beslutade uppgifter enligt for-
bundsordningen.

2015 har priglats av ett fortsatt arbete med att utveckla
riddningstjanstférbundet. Ekonomisystem samt dvriga
administrativa system har granskats for att kunna mo-
difieras och bli effektivare. Ett nytt verksamhetssystem,
Daedalos, har implementerats i verksamheten. Under
aret har dven dgarkommunerna visat ett stort intresse
for forbundet och dess verksamhet. Ett dgarrad har bil-
dats vilket har triffats tvi ginger. Agarridet har dven
beslutat att gora en utvirdering av hur forbundet fun-
gerar efter tre ar. I utvdrderingen skall dven klargéras
hur eventuella problemstillningar skall l6sas. Det skall
dven redovisas dgarkommunernas vision avseende for-
bundets utveckling fram till 2025.

Under aret har dven ett nytt hand-
lingsprogram tagits fram. Detta pro-
gram, vars innehall regleras enligt Lag
om Skydd Mot Olyckor, har arbetats
igenom i samverkan med fackliga or-
ganisationer, myndigheter och organi-
sationer vilka berdrs samt av férbunds-
direktionen vilken dven ir beslutande.
Beslut om antagande av handlingspro-
grammet togs i december for att gilla
perioden 2016-2019.

Jag kan éven se tillbaka pa ett hindelserikt ar med ett
langsiktigt och malinriktat olycksférebyggande arbete
dir tillsyn, information och utbildning utgér grunden.
Kommunernas anstillda samt skolelever ir prioriterade
grupper som huvuddelen av vért utbildnings- och in-
formationsarbete inriktas emot. Jag dr Gvertygad om att
detta gor skillnad avseende minskning av uppkomna
hindelser samt effekten av brinder/olyckor. Under dret
har dock efterfragan pi utbildning frin externa kun-
der minskat vilket gett ett mindre antal utbildningstill-
fillen for forbundet.

2015 har varit ett &r som priglats av stor oro i vir om-
virld. Detta har resulterat i stora flyktingstrommar
till Sverige dir dven Ale och Kungilvs kommun tagit
sin del av det nationella ansvaret. Forbundet har varit
mycket aktivt i sin samverkan med medlemskommu-
nerna for att mottagande av flyktingar och upprit-
tande av dess boende skall bli sikert och tryggt. Ett
antal boenden, sivil transit- som permanentboenden,
har upprittats och brandskyddet har utformats tillsam-
mans med férbundets sakkunniga. Tyvirr har denna
typ av boenden, runt om i Sverige, drabbats av brinder.
Forbundet har pé olika sitt deltagit i det férebyggande
arbetet med att motverka att detta intriffar i Ale och
Kungilv. Under 2015 har endast ett allvarligare tillbud,
utan personskada, intriffat.



Det skadeavhjilpande arbetet har under aret fortsatt att
utvecklas for att mota samhillets risker och krav. For-
bundet har varit férskonade frin storre riddningsinsat-
ser sisom skogsbrinder, oljeutslipp med mera. Under
sommaren utbrot en nationell konflike mellan arbets-
givaren och Brandminnens Riksférbund, BRE vilka
organiserar Riddningspersonal i Beredskap, RIB da
centrala avtalsforhandlingar strandat. Konflikten gav
ingen negativ effekt pa de skadedrabbade inom férbun-
dets geografiska ansvarsomrade di beredskapsnumeri-
ren uppritthélls genom att nyttja heltidsanstilld perso-
nal for overtidsarbete. Konflikten genererade dock en
kraftigt 6kad kostnad vilken belastar férbundet utanfor
budgeterade medel.

Forbundet har dven under 2015 arbetat med nyrekry-
tering av bade operativ och administrativ personal. Vi
lever i ett samhille som kriver allt storre kunskap om
risker och hur man hanterar dessa, vilket gor att arbe-
tet inom riddningstjdnsten blir alltmer komplext. For
att mota framtiden utvecklas kompetensen hos medar-
betarna genom kontinuerlig utbildning vilken bedrivs
bide externt och internt.

Halkolycka som slutade i diket.

Forbundet har dven investerat och reinvesterat i for-
don och material enligt den av direktionen beslutade
planeringen.

Samverkan sker med vara medlemskommuner dven i
andra frigor. Férbundet deltar bland annat i grupper
ddr man arbetar med ildresikerhet, utsatta ungdoms-
grupper, integrering av manniskor i vart samhille med
annan etnicitet/religion med flera. Aven detta arbete
gor att vi férhoppningsvis kan leva i ett tryggare sam-
halle vilket 4r ett gemensamt mal.

Detta arbete, samt mycket dirtill, syftar till act f6rbun-
det skall fortsitta att vara en viktig kugge i att bygga
och forvalta ett tryggt, sikert och hallbart samhille
med fokus p& medborgarna.

Hikan Lundgren
Riddningschef — Forbundschef




Samhallsskydd

Verksamheten har varit inriktad pa att genom delaktig-
het i planirenden, byggprocessen, tillsyn, utbildning,
tillstindsgivning samt genom rad och stod verka for att
det skall bli firre som dor, firre som skadas och mindre
som forstors (prop. 2002/03:119, Reformerad ridd-
ningstjinstlagstiftning).

Arbetet har dven gétt ut pa att stirka den enskildes
och kommunernas anstilldas férmaga att forebygga
och hantera brinder eller andra olyckor genom utbild-
ning pa uppdrag av Ale och Kungilvs kommun.

Under det gingna aret har avdelningen genomfort till-
syner utifran tillsynsplanen for 2015. Planen har efter-
levts till ca 50%. Orsaken till lig méluppfyllelse beror
pé att resurser frin enheten har gitt till implementering
av ett nytt verksamhetssystem och utdkat enhetschefs-
ansvar. Under 2015 har tillsynsplanen bland annat om-
fattat slutférande och uppf6ljning av flerbostadshustill-
syn, med syfte och mal att ge frutsittningar for att
skapa sikrare boendemiljoer och underlag for effekti-
vare insatsgenomforanden vid brand. Under 2015 har
enheten 4ven hanterat ett tillsynsforeliggande som har
overklagats till Linsstyrelsen. Lansstyrelsen har i sin tur
vidhallit BORF:s bedomning. Arendet har dirpa ater
overklagats och forvaltningsritten kommer fatta beslut
i drendet under 2016. Detta drende har tagit mycket
resurser i ansprak.

Som brandsakkunniga i plan- och byggfrigor har
forbundet yttrat sig och deltagit i drenden i de bida
kommunerna. Nagra exempel pa drenden dir BORF
medverkat 4r drenden gillande Resecentrum, Nodinge-
skolan & Kyrkbyskolan, Kiellers damm, Thorildskolan,
Kronogérdskolan, Kongahilla samt Kvarnkullen m.fl.
Forbundet har varit drivande i ett forsok att skapa
samsyn i VA-fragor for brandvatten och férbundet
har dven tagit fram samt kommunicerat beslutstéd for
bygglovshandliggningen. Enheten har 4ven under aret
stottat forvaltningarna i bedémningar av limpliga lo-
kaler sett ur ett brand- och utrymningsperspektiv for
mojliggora sikra tillfilliga flyktingboenden.

Forbundet har sedan dess bildande tagit 6ver ansvaret
for medlemskommunernas hantering av tillstandsgiv-
ning av brandfarliga och explosiva varor. Férbundet har
under aret yttrat sig it polisen i drenden rérande offent-
liga tillstallningar i form av dans- och cirkusforestall-
ningar samt Stena Match Cup, m.fl. BORF yttrar sig
dven i socialforvaltningens tillstindsgivning for alko-
holservering for ett flertal restauranger och evenemang.
Forbundet handligger ans6kningar om egensotning
for medlemskommunerna. Handliggningen av egen-
sotningsirenden gors i samverkan med sotaren.

Myndighetsutdvning 2013 2014 2015
Tillsyn LSO 50 53 28
Tillsyn LBE 17 14 5
Remisser/yttranden, tot 184 179 198
Plan- och byggirenden 110 123 137

Ovriga (Polis, tillstind etc) 74 56 61

Tillstandsansdkningar

Brandfarlig vara och 2720 21
Explosiva varor
Egen sotning 15 9 6



Forbundet har under aret genomfért den avtalade
brandskydds- och HLR-utbildningen f6r kommunerna.
Forbundet har 4ven genomfort andra utbildningar for
kommunen, ideella féreningar samt privata foretag.

Samtliga av Kungilvs kommuns kommunala skolor,
ak 2 har under 2015 fatt utbildning av brandpersonal
enligt ett koncept kallat "Barn pa buss”, samt dven ge-
nomfort ett studiebesok pa brandstationen i Kungilv.

Forbundet har genom skiftgiende personal, dagtids-
personal/ insatsledare m.fl. under aret utbildat ca 686
personer.

En blivande brandman?

Externutbildningar
/information

Utbildade totalt
Brandskydd + HLR

— kommuner

Brandskydd — vriga
(Heta arbeten, SBA etc)

Arskurs tvi
Skolelever etc.

2013

921

464
135

321
30

2014

1346

514
121

561
150

2015

1116

618
69

339
90




Orbundet

ioner |

Brandstat




Beredskap och raddningstjanst

Forbundets beredskap for riddningstjinst vid de fem
brandstationerna Kungilv, Kode, Marstrand, Nol samt
Surte har under aret varit oférindrad och foljt hand-
lingsprogrammet f6r kommunernas skyldigheter att
tillhandahilla riddningstjinst enligt Lag (2003:778)
om skydd mot olyckor. En rekrytering av RIB-personal
har gjorts under hosten vilket resulterade i 6 stycken
nya medarbetare. Vi hade firre sokande denna omgéng
och det finns fortfarande vakanser i forbundet. Under
”Oppet hus” den 1:a advent informerades det om RIB-
verksamheten. Vi hoppas att vi lyckades finga intres-
serade till att s6ka och bérja jobba som RIB-personal
i forbundet.

Under 2015 har lastvixlarsystemet fortsatt att byggas ut
pa stationerna i Kungilv och Kode. Syftet 4r att kunna
vixla funktionalitet pa forbundets vattenenheter till
andra applikationer sdsom tung riddning, hantering av
farliga dmnen, transport av bandvagn etc. Detta kon-
cept kommer att utdkas framledes da vi ser att dess po-
sitiva effekter gentemot traditionellt system ir stora.

Forbundet har dven fate leverans av den forsta utav tva
stycken nya slick/riddningsenheter. Den kommer att er-
sitta slick-/riddningsenheten i Kungilv och den andra
som skall levereras i borjan av 2016 skall ersitta sliack-/
riddningsenheten i Nol.

Béida bilarna ir utrustade med ett skirslickarsystem
som ett kompletterande slickverktyg vid foretridesvis
inomhusbrinder. Samtlig operativ personal som skall
hantera skirslickaren har genomfért och kommer
att genomféra en utbildning som forbundet képt av
Riddningstjinsten Stor Goteborg.

Under 2015 har vi i Marstrand bistatt den prehospi-
tala sjukvirden innan en ambulans 4r framme hos pa-
tienten med s.k. IVPA-larm (I vintan pid ambulans).
Samtidigt har férbundet vid samtliga stationer dkt pa
dubbellarm med sjukvirden vid befarade hjirtstopp.
Detta har gjorts inom ramen fér det nationella SAMS-
projektet (SAMS — SAving More Lives in Sweden).

Avtal med Vistra Gotalandsregionen (VGR) under-
tecknades vid forra arsskiftet. Malsittningen med pro-
jektet var att med hjilp av s.k. dubbellarm 6ka dverlev-
naden vid hjirtstopp utanfér sjukhus. Med dubbellarm
menas att vid bevittnade misstinkta hjirtstopp larmas
riddningstjinst och/eller polis parallellt ut med ambu-
lans. Dirigenom kan de viktiga responstiderna att na
den nodstillde minskas. Bistindet till sjukvarden ba-
seras pa befintliga beredskapsresurser och under for-
utsdttning att riddningstjdnst inte pigir samtidigt.
SAMS projektet kommer nu att avslutas och ett nytt
IVPA- avtal skall undertecknas. Det innebir att for-
bundets samtliga stationer kommer att dka pd IVPA-
larm enligt baskriteriet. Det motsvarar tidigare SAMS
(misstinkt eller konstaterat hjirtstopp).




OVNINGAR/UTBILDNINGAR
Exempel pa omraden som 6vats 2015 ir;

Halkkérning med férbundets utryckningsfordon har
genomforts pa Stora Holm enligt plan for ber6rd per-
sonal.

Ovningar i tung riddning for bussolyckor har skett
i hela forbundet for att sikra férbundets bussridd-
ningskoncept som kan agera som resurs i ett regio-
nalt perspektiv.

Obligatoriska rokovningar, kem6vningar samt fast-

stillda momentdvningar har genomforts enligt ut-
lagda planer och gillande forfattning.

Ovning med vattenlivraddning.

® Nya befil (styrkeledare) och riddningstjinstperso-

nal i beredskap (RIB) har utbildats vid Myndigheten
for samhillsskydd och beredskaps (MSB:s) skolor.

Riddningschef i beredskap (RCB) och Insatsledare
(IL) har genomfort dvningar for storre eller kom-
plexa hindelser utifran ledningsperspektiv, samver-
kan med andra myndigheter och organisationer samt
erfarenhetsutbyte. I viss man har dven Styrkeledare
deltagit vid dessa Gvningar.
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Under 2015 har totalt 900 utryckande uppdrag genomforts i forbundet. Ca 60 % av dessa har bedémts som kom-
munal riddningstjinst enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor. De 900 uppdragen har fordelats som ridd-
ningsuppdrag inom forbundsomridet (ca 79%), insatser som stod till andra myndigheter (ca 15%) och riddningsuppdrag
i andra kommuner enligt avtal (ca 6%).

Kungédlvs kommun Ale kommun Andra kommuner Totalt

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Totalt antal 583 507 259 265 58 46 900 819
héandelser
varav
Kommunal 324 275 170 183 48 39 542 497
raddningstjéanst
Statlig raddningstjanst 0 0 0 0 0 0 0 0
Ej raddningstjénst 232 211 82 79 6 7 320 297

Riddningsuppdrag inom forbundsomradet

Kungdlvs kommun Ale kommun Totalt inom BORF

2015 2014 2015 2014 2015 2014
Brand i byggnad 26 31 12 26 38 57
Brand, ej i byggnad 44 39 49 49 93 88
Trafikolycka 104 94 46 49 150 143
Utslapp farligt &mne 19 24 6 7 25 31
Drunkning, tillbud 3 3 0 1 3 4
Nodstalld person 7 3 4 2 11 5
Nodstallt djur 2 0 2 2 4 2
Stormskada 9 4 0 1 9 5)
Oversvamning, annan vattenskada 14 46 21 41 35 87
Automatlarm ej brand/gas 179 138 47 48 226 186
Férmodad brand 47 26 14 14 61 40
Falsklarm brand/raddning 0 1 1 1 1 2
Férmodad réaddning 7 6 5 2 12 8
Ovrigt 28 38 14 22 42 60
Totalt 489 453 221 265 710 718
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Insatser som stéd till andra myndigheter inom férbundsomradet

Kungéalvs kommun Ale kommun Totalt inom BORF

2015 2014 2015 2014 2015 2014
IVPA (I vantan pa ambulans
M S(AM il ) 71 34 26 5 97 39
Hjalp till ambulans 25 20 13 3 38 23
Hjalp till polis 0 1 3 2 3 3
Totalt 96 55 42 10 138 65
Raddningsuppdrag i andra kommuner enligt avtal
Goteborg Stenungsund Lilla Edet
2015 2014 2015 2014 2015 2014
Brand i byggnad 1 1 1 0 0 0
Brand ej i byggnad 1 4 2 3 0 0
Trafikolycka 27 26 8 3 S 1
Utslapp av farligt amne 1 1 0 0 0 0
Férmodad brand 2 3 0 0 0 0
Férmodad raddning 3 4 0 0 1 0
Annat 2 0 1 0 0 0
Totalt 37 39 12 6 4 1

Jamfort med 2015 har det totala antalet uppdrag 6kat
med ungefir 10%, vilket anses utgora en normal fluk-
tuation. Det ar svirt att genom statistiken dra ndgra
djupare slutsatser, men det ar tydligt att mangden sjuk-
vardsuppdrag och automatlarm har 6kat. Brand i bygg-
nad har minskat och brand ¢j i byggnad ligger ungefir
pi samma niva som foregiende dr. For trafikolyckor 4r
forindringen jimfore med 2014 marginell. Aterkom-
mande idr hindelser som beror pa ovider i nigon form.
Under 2014 hade vi en stor mingd hindelser med 6ver-
svimmade fastigheter, frimst pa grund av skyfallsregn.
2015 har haft betydligt mindre insatser (35 st) av den

anledningen.

Lagen om skydd mot olyckor siger att kommunerna,
nir en riddningsinsats 4r avslutad, ska se till att olyckan
undersoks for att i skilig omfattning klarligga orsa-
kerna till olyckan, olycksforloppet samt hur insatsen
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har genomforts. Detta sker genom ifyllande av insats-
rapporter och vid behov férdjupade olycksutredningar.
Det arbete som utfors har fokus pa utvirdering av ridd-
ningsinsatsens genomforande men kan 4ven inriktas
pa t.ex. det forebyggande brandskyddet, olycksférlopp
eller orsak eller andra omstindigheter kring olyckan.
Utredningarna uppskattas mycket av samverkande par-
ter och ir viktigt for lirandet i den egna organisationen.
Utredningarna skickas dven till MSB som sammanstil-
ler och publicerar dessa. Under aret har tvd fordjupade
olycksutredningar genomforts.

Bohus riddningstjinstférbund har deltagit i nitverket
for utredare i Vistra Gotaland, vilket bidrar till ate vi
inom regionen ska kunna se trender och fi stod for
strategiska beslut gillande forebyggande atgirder och
forbdttra genomférandet av vara riddningsuppdrag.



Drift

2015 har inneburit ménga nya inspirerande, spinnande
och arbetskrivande utmaningar att hantera for vir
driftsorganisation.

Var organisation fungerar i stort men det kvarstér fort-
farande ett arbete med att synkronisera forbundets olika
verksamheter och uppdrag. Detta har medfort att det
dven under 2015 har uppstatt mindre funktionsstor-
ningar och f6rseningar i en del projekt.

Den gemensamt framtagna verksamhetsplanen for
hela férbundet kommer dock att pd sikt medfora en
hogre effekt av noggrannhet i utférandet av projeke och
ovriga arbeten.

Vi har under aret fortsatt att verka i arbetsgrupper
som tar fram forslag eller hela koncept frin behov till
anvindning med fokus lagt pa vira kunder och arbets-
miljén samt kostnad/nytta.

Fortroendevalda skyddsombud samt foretridare for
de olika fackférbunden deltar vid behov i projekt.

Projekten har dven utforts i samverkan med andra
aktorer.

Nya riddningsenheter for att placeras i Nol och Kung-
dlv har inképts. Fordonen ér utrustade med system for:

lagtrycksslickning
forhojt lagtryck
skiirslickare
automatisk skuminblandning i samtliga system
varmvatten for kemikaliesanering
Bilen till Kungilv ir levererad och utbildning péigir,
fordonet till Nol kommer att levereras under mars

manad 2016. Aven utbildning kommer att ske under
varen och forsommaren 2016.

Tvé nya fordon for persontransport har kopts in och
tva dldre fordon har avyttrats.

Ett arbete med anvindarperspektiv pa navigation samt
kartstdd som startade under 2013 har fortsatt dven under
2015. Gruppen arbetar med teknik, taktik och metod.
Koncept for ett renodlat anvindarvinligt system har
tagits fram:

nytt kartstdd och larmskidrmar pa véra stationer
enhetliga skirmar i fordon
Rakel-st6d for navigeringen

insatsstod

Grupp for bittre arbetsmiljo genom mindre expone-
ring fér kontaminerat material och dess olika hilsoris-
ker har startats upp under 2013 och ir ett fortgdende
arbete.

Gruppen har under aret gjort en stdrre omvirlds-
analys genom studiebesdk pé plats eller genom virtuella
besok som mynnat ut i flertalet forslag som skall utvir-
deras och igangsitts 2016.

Som férsta steg har under 2015 foljande inférts pa
samtliga stationer:

tvittmaskiner f6r larmklader har kopts in till Kung-
ilv och Kode

tvittmaskiner fér understill/arbetsklidder har kopts
in till samtliga stationer

torkskap for larmklider har monterats pa samtliga
stationer

tvittmaskin for andningsskydd och utrustning har
inkopts till Kungilv

ny slangtvittmaskin har upphandlats och ska instal-
leras under januari 2016

Framtagning av forslag till ombyggnationer av brand-
stationerna har paborjats. Detta forslag skall pa sike
mynna ut i att kontaminerat material hanteras i ett ritt
fléde inomhus i byggnaderna.

Samtliga utrymmen f6r larmkldder har fact dorrar
och 6kad ventilation.
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De nya effektiva fordonen till Nol och Kungalv.

Uppgradering av Rakelsystemet samt kommunikations-
enheter:

omprogrammering av samtliga Rakel-enheter

enklare handhavande av positionering, tilldelad kom-
munikationsgrupp m.m.

effektivare nodalarmering

Samverkans-talgrupper lokalt, regionalt, samt natio-
nellt har inforts

kompletterande utbildningar kommer att genom-
fors viren 2016.
Utbyte av radiosystem for rok och kemdykning:
nya kommunikationsradioenheter
nya talgarnityr
nytt kablage
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Arbetsgruppen fortsitter att utforma “avbrottsikra brand-
stationer” genom att:

sikerstilla driften av samband via digitalt nit
sikerstilla in- och utalarmering.

utveckla och sikerstilla UPS. (Uninterruptible Power
Supply — Avbrottsfri kraftfrsorjning)

Forradet for RUHB (riddningstjanst under hojd be-
redskap)

Forradsverksamheten har under 2015 avslutats.

En del av materialen har flyttats till Nols brandstation,
mestadels slang och armatur.

Viss materiel har skinkes till FRG (Frivilliga Resurs
Gruppen).

Aterstiende materiel har skrotats.

Utéver ovanstiende har sedvanligt stéd och support
genomforts for de operativa och forebyggande avdel-
ningarna savil under larm som under normaldrift.



Verksamheten 2015

Forbundet bedriver verksamhet enligt Handlingspro-
gram till skydd mot olyckor, pd uppdrag av respektive
medlemskommun enligt; Lag (2003:778) om skydd
mot olyckor (LSO), Lag (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva (LBE) varor samt ytterligare verksam-
hetsuppgifter vilka star att lisa i férbundsordningen.

Huvudprocesserna i verksamheten dr olycksforebyggande
arbete och skadeavhjilpande arbete — riddningstjinst.

Det olycksforebyggande arbetet innefattar myndig-
hetsutévning, remisser i plan- och byggprocessen, ut-
bildning, radgivning samt information. Syftet med det
olycksférebyggande arbetet ir att ge minniskor, egen-
dom och milj6 ett tillfredstillande skydd mot olyckor
genom att stirka den enskildes formaga att férhindra
och begrinsa olyckor.

Det skadeavhjilpande arbetet inriktas i huvudsak pa
riddningsinsatsernas genomférande men man arbetar
dven aktivt i det olycksforebyggande arbetet. Man sva-
rar for teknik- och metodutveckling samt genomfér
olycksundersokningar. Malet for det skadeavhjilpande
arbetet 4r att riddningsinsatser skall planeras sa att de
kan paborjas inom godtagbar tid och genomf6ras pa ett
effekrivt sitt utifrdn ridande riskbild.

Forbundet utfér ovanstiende uppgifter genom att bry-
ta ner uppdraget i mal och prestationer vilka dokumen-
teras och foljs upp i en verksamhetsplan.

Direktionen har under dret ssmmantritt vid 7 tillfillen
och bland annat beslutat om:

Drift- och investeringsbudget 2016 samt investe-
ringsplan 2017-2020.

Beslut om tillsynsplan

Handlingsprogram f6r perioden 2016-2019.

Miljoarbetet finns med som en naturlig del i den dag-
liga verksamheten. Ett "miljotink” finns med som en
given del i verksamheten bade pa brandstationerna och
ute pd riddningsinsatser.

Avtal finns skrivna, av respektive medlemskommun,
med privata saneringsfirmor. Dessa avtal str f6rbun-
det fritt att anvinda i hindelse av riddningsinsatser dir
miljon blir utsatt.

Projekt med mél att identifiera och genomfora ytterligare
miljoforbittringar vid férbundets ovningsfilt pagar.

Dialog om arbetsmiljofrigor pagar kontinuerligt i for-
bundet. Succesivt har det arbetats fram system med till-
budsrapportering och skyddsronder med mera. Arbetet
med att skapa en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
har intensifierats under 2015. En lokal skyddskommitté
bildades under viren med skyddsombud frin varje
fackforening samt arbetsgivarrepresentanter frin varje
avdelning.

Den enskilt viktigaste forbittringen av den fysiska ar-
betsmiljon i forbundet dr inkdp och idrifttagandet av
en ny slangtvittmaskin. Dirtill har arbetet kring hante-
ring av roksmittade kldder efter brander resulterat i nya
rutiner, vilka har inforts.

Forbundets foretagshilsovard har under aret genom-
fort samtliga lagstadgade undersokningar. Dirtill har
foretagshilsovarden anvints till andra uppdrag sisom
utbildning av medarbetare i "systematiskt arbetsmiljo-
arbete”, vaccinationer samt speciella utredningar. Dir-
till kvarstar mojligheten till att fi extern hjilp avseende
akuta fragor rérande personalvird och krisstod genom
annat avtal.
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Under 2015 har 150 utryckningar
gallande trafikolyckor genomforts.

SAMVERKAN

Nitverk for operativa samverkansfrigor omfattar hela
Vistra Gotalands lin. Linsstyrelsen medverkar i sam-
verkansméte som halls nagra ginger om aret. Ridd-
ningschefen i forbundet, tillsammans med direktio-
nens ordférande och vice ordforande, representerar vid
dessa moten.

GR-regionens kommuner och férbund samverkar vi-
dare inom omridena utbildning och erfarenhetsiter-
foring efter olyckor.

Forbundet 4r 4ven aktiv i den konstellation, Fyrkls-
vern, som bildats i Vistra Gétaland. Fyrklovern bestar
av linets samtliga kommuner med tillhérande ridd-
ningstjanster oavsett organisationsform.

Samverkan mellan polis, ambulans och raddningstjanst.

— ~——

Malet med Fyrkl6verns bildande dr att fora fram linets
riddningstjansters asikter nationellt for att kvalitets-
sikra framtidens riddningstjinst och dess uppdrag.
Fyrklovern tittar dven pd omraden, vilka kan ge 6kad
effektivitet vid samverkan.

Forbundet har varit aktiv i olika grupper dir syftet ar
att mildra konsekvenserna vid Gversvimningar och

skred invid Géta- och Nordre ilv.

Forbundet deltar dven aktivt i arbetet med att analysera
samt forebygga ras och skred inom férbundets geogra-
fiska omrade. Forbundet har deltagit, samt represente-
rat Sveriges riddningstjdnster, i ett projekt tillsammans
med bland annat SIG, SGU och MSB med att ta fram
ett modernt beslutstéd vid ras och skred.




Forbundet deltar aktivt i flertalet regionala arbetsgrup-
per vilka har till uppgift att samordna samhillets totala
resurser for att vid en storre samhillsstorning skapa en
bittre och tydligare grund f6r resurssamverkan.

En fortsatt samverkan sker dven med medlemskom-
munerna samt dess forvaltningar och bolag. Den ir en
grundforutsittning for ate det olycksforebyggande ar-
betet skall vara framgangsrikt.

Stort arbete liggs ner pd att integrera samarbetet mel-
lan kommunerna, polisen och riddningstjdnsten for att
motverka oro och anlagda brinder. Férbundet arbetar
mycket aktivt med att triffa de grupper som behover
extra stod for att integreras i ett samhille dir trygg-
het och sikerhet 4r ledord och en sjilvklarhet. Férbun-
det har aktivt deltagit i kommunernas trygghetsvand-
ringar. Under aret har bland annat en "trygghetsresa”
gjorts med Ale pendeln frin Alvingen till Goteborg
och vandringar har genomforts i Ytterby.

Forbundet ser att detta arbete blir allt viktigare och
resurssittning till detta arbete diskuteras.

Samverkan sker dven inom GR avseende férebyggande
fragor sisom tolkning av lagtext samt utévande av till-
syn och givande av tillstdnd.

Lokalt i Kungilvs kommun arbetar forbundet i grup-
pen avseende "Aldresikerhet”. Gruppen triffas kon-
tinuerligt och effekten av dessa méten ir att mycket
information om sikerhet nar ut till vira dldre medbor-
gare samt att man fysiskt triffar denna maélgrupp vid
seminarier och andra tillfillen.

De viktigaste politiska dokument som styr férbun-
dets verksamhet ir, férutom gillande lagstiftning, For-
bundsordningen, reglementen for direktionen och revi-
sorerna samt handlingsprogram till skydd mot olyckor.
Den av direktionen arligt antagna tillsynsplanen samt
verksamhetsplanen dr de dokument som styrt aktivite-
terna i forbundet under édret.

Ett nytt handlingsprogram ir beslutat i december 2015
for att gilla under perioden 2016-2019.

Lagen om skydd mot olyckor siger att kommunerna
ska utreda brand- och olycksorsak efter riddningsinsats.
Denna uppgift genomfors av forbundets olycksutredare.
Det arbete som utfors med utvirdering av riddningsin-
satsens genomforande och ovriga omstindigheter kring
olyckan uppskattas mycket av samverkande parter och
den egna organisationen.

Under éret har tre olycksutredningar genomf6rts. Resul-
taten av utredningarna har delgivits berérda organisa-
tioner for att med denna kunskap forbittra hanteringen
av liknande framtida olyckor. Resultatet ligger dven till
grund for intern metod- och teknikutveckling samt sitter
sin prigel pd kommande utbildningsomraden. Nitverket
for utredare i Vistra Gotaland, RCO, samlar information
frin utredningarna for att vi i regionen ska kunna se tren-
der och fa stod for strategiska beslut gillande forebyg-
gande atgirder.

Under aret har arbete med forberedelse f6r riddnings-
insatser fortsatt med insatsplanering i hela férbunds-
omradet. Insatsplanerna vixer i antal och utgér nu en
god grund for forbundets hantering av riddningsinsat-
ser vid dessa objekt.
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Arbete med att anvinda och utveckla teknik fortgir
kontinuerligt. Milet med utdkning av tekniska hjilp-
medel och system fokuseras hela tiden mot att det skall
ge medborgarna en effektivare service oavsett uppdrag.
Forbundet anvinder idag det nationella radiokommu-
nikationssystemet RAKEL vid alla riddningsinsatser.

Forbundet har dven utvecklat sin teknikplattform vad
det giller larmmottagning och utalarmering av auto-
matiska brandlarm.

Arbetet med att koppla riddningsinsatser automartiske
till ett positioneringssystem fortsitter att utvecklas i

hela forbundet.

Stor kraft liggs pa att sikerstilla drift utan avbrott da
scrombortfall eller liknande intriffar.

Forbundets egen hemsida wwuw. borf.se anvinds i forsta
hand f6r att vara en informationskanal for alla frigor
vilka rér riddningstjinstens uppdrag. Forbundets hem-
sida dr vilbesokt och man kan tydligt se besokstoppar
i samband med bland annat eldningstérbud och storre
riddningsinsatser. P4 hemsidan stir dven att lisa om
forbundets verksamhet samt 6vriga aktuella hindelser
och information.

- SKYDDADIG
MOT BRAND

Kom ih3g att testa din brandvarnare.

Aktiv mot

BRAN

Forbundet har under édret foljt MSB:s informations-
kampanj ”Aktiv mot brand”, dir bland annat informa-
tionsaktiviteter i samhillet genomférts vid ca 30 till-
fillen under aret. I samband med julen har aktiviteter
genomforts med budskap om vikten av en fungerande
brandvarnare. Oppet hus pa samtliga brandstationer
med ca 1200 besokare har genomférts enligt tradition
forsta advent. Dirutdver har en rad informationsak-
tiviteter genomforts bland annat deltagande pa jul-
marknader i Ale, Skepplandadagen, Bohusdagen, Kl6-

verstigsdagen, Komarkensdag, aktiviteter tillsammans

18

med hyresgistféreningen, wakeboard SM samt manga
fler tillfillen dir naturliga méten med medborgare har
skapats. Under julen har dven BORF i samverkan med
systembolagen i de bigge kommunerna haft informa-
tion till kunder med syfte att pAminna om behovet av
en fungerande brandvarnare.

Forbundet har under aret varit en aktiv akt6r i kom-
munernas arbete gillande dldresikerhet, genom arbets-
grupper, foreldsningar etc. Forbundet har dven varit
aktiva i samband med det dkande antal flyktingar som
fate dillfilliga bostidder i kommunerna, dels besokt bo-
enden med syfte att stirka kunskapen kring agerandet
vid brand, men 4ven bjudit in grupper med ensamkom-
mande flyktingbarn till aktiviteter p véra brandstatio-
ner. Hir kan bland annat nimnas att brandstyrkan i
Marstrand aktivt tillsammans med vara praktikanter
fran ALC jobbat med boendet pd Batellet. Under éret
har ca 5000 personer fatt ta del av information genom
moten med forbundets personal vid ett 30-tal informa-
tionstillfillen.

Forbundet fortsatte under 2015 att utveckla arbetet
med att erbjuda utbildning f6r medborgarna. Kurser
i bland annat Heta Arbeten (HA) och Systematiskt
Brandskydds Arbete (SBA) har genomforts.

Utbildning i Brand Kunskap for Alla (BKA) samt
Hjirt-/Lung- Riddning (HLR) har genomforts enligt
uppdrag i férbundsordningen.

Dirtill genomfors uppdraget med 36 elever fran gymna-
sieskolan i Kungilv, vilka utbildas en dag per vecka i pro-
grammet Omvardnadsprogram—Riaddning (OVP-R).

Aven utbildning av skolelever i arskurs 2 har genom-
forts med gott resultat.

Nyckeltal

BKA + HLR 618
SBA 20
Heta arbeten 49
Ak 2 — 24 Kklasser 297
OVP-R 27



Personalredovisning

Personalsammanstillning BORF

2015 2014
Hel och deltids- Raddningspersonal Hel och deltids- Raddningspersonal
anstallda i beredskap anstallda i beredskap
Personal 42 92 43 98
Kvinnor 4 4 4 3
Méan 38 88 39 95
Personal fordelat
pa alder, antal
29 ar och yngre 2 18 1 24
30-49 ar 22 53 24 51
50 ar och aldre 18 21 18 23
Personalens
medelalder, ar 47 39,2 46,6 38,3

Ovanstiende personal ir fordelad pa férbundets fem
brandstationer. Av forbundets 134 anstillningar finns
fem personer som innehar bade heltidsanstillning savil
som anstillning enligt RiB, riddningstjianstpersonal i
beredskap. Av férbundets 128 medarbetare arbetar 123
stycken med riddningsinsatser i olika omfattning och

i olika funktioner. Ovrig tid arbetar dessa med andra
arbetsuppgifter vilka éligger forbundet. Totalt arbetar
fem personer med administration, forebyggande arbete,
teknik eller liknande. Av férbundets atta kvinnliga med-
arbetare arbetar sex stycken med operativ riddnings-
tjanst.

Sjukfranvaro av ordinarie tillganglig arbetstid

%

Total sjukfranvaro

Total sjukfranvaro, aldersindelat

29 ar och yngre

30-49 ar

50 ar och aldre

Sjukfranvaro 6verstigande 59 dagar
i férhallande till total sjukfranvaro

2015 2014
4,5 5,9
13,7 23,1
2,7 4,7
5,7 6,0
55,1 56,0

Forbundet arbetar aktivt med friskvard for atc skapa en sund arbetsmiljo och for att
minska sjukfrinvaron. Férutom ekonomiskt bidrag till varje medarbetare i form av frisk-
vardsbidrag sa finns det dven schemalagd fysisk trining pa arbetstid. Dirtill ér varje sta-
tion utrustad med l6pband och roddmaskiner. Det finns dven, i olika omfattning, tillging
till styrketriningsutrustning och gymnastikhall pé stationerna vilka far disponeras fritt pa

fritid.
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Trygga ungdomsmiljoer

Forbundet har dven 2015 varit i arbete med att nd ut
till ungdomar for att skapa en god relation samt verka
proaktivt i hopp om att detta skall resultera i minskade
antal olyckor.

De vitrysska barnen &r pa sitt arliga studiebesok pa
Kungalvs brandstation med traditionsenlig korvgrilining.

<
_ o T 2

En viktig samverkanspartner i detta arbete har i Kung-
dlv varit Trygga Ungdomsmiljéer samt polismyndighe-
ten. Detta arbete har under 2015 &ven initierats och
implementerats i Ale kommun genom aktiv samver-

kan med fritid och Ale brottsférebyggande samverkan
(ABS).

Forutom ett administrativt deltagande i olika grupper sa
arbetar férbundet mycket med att mota ungdomarna.
Forbundet dr bland annat aktiva med att besoka fritids-
gardar i bade Kungilv och Ale samt stodja och delta i
idrottsevenemang. Att tillsammans med ungdomarna
planera och delta for trygga och sikra miljéer i anslut-
ning till helgdagar/linghelger/skollov och 6vriga eve-
nemang ir en sjilvklarhet i det dagliga férebyggande
arbetet. Férbundet har 4ven bjudit in ungdomar till
brandstationerna for att vid dessa tillfillen informera,
utbilda samt knyta goda relationer. Under aret har dven
ett arbete riktat mot ensamkommande flyktingbarn pa-
borjats, dels genom besok pa boenden men dven aktivi-
teter pd brandstationerna.

Jamnstalldhet och mangfald

Forbundet har under dret startat sitt arbete med att pa
sikt 6ka jimstilldhet och méngfald inom férbundet.
Malet ir att skapa en intern virdegrund dir samtliga
medarbetare inser att om riddningstjinsten framledes
skall kunna fullgdra sitt uppdrag s dr det mycket vik-
tigt att oka antalet kvinnor och ménniskor med annan
etnisk bakgrund 4n svensk i operativ tjdnst.
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Denna virdegrund skall grundas pa acceptans, legiti-
mitet och fértroende men 4ven genom utbildning som
ger kunskap 6ver den verksamhetsnytta som en bredare
personalsammansittning fér med sig.

Detta arbete kommer att intensifieras under 2016 da
forbundet dven kommer att ha utsedda representanter

i en arbetsgrupp som representerar alla riddningstjins-
ter i GR.



Resultatrakning

Belopp i tkr

Bokslut 2015

Budget 2015

Bokslut 2014

Verksamhetens intakter, not 1
Personalkostnader, not 2

Ovriga verksamhetskostnader, not 2
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnad
Finansiella intikter, not 3
Finansiella kostnader, not 4

ARETS RESULTAT

Balansrakning

Belopp i tkr

68 058
-41 889
-20 427
-62 316
-4 369
1373

5

-547
831

Bokslut 2015

67 295
-41 842
-20 003

-61 845

-4 800
650

0
-650
0

Budget 2015

67 121
-41 994
-19 947
-61 941
-4 565
615

22

-643

-5

Bokslut 2014

TILLGANGAR
Anliggningstillgingar

Materiella anliggningstillgingar, not 5

Mark, byggnader och tekniska anlidggningar 2233

Maskiner och inventarier

Summa materiella anliggningstillgingar

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar, not 6
Summa omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

30 199
32432
32432

4190
4 190
36 622

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital, not 7

Eget Kapital

Varav drets resultat

Avsittningar

Avsidttningar fr pensioner, not 8
Skulder

Langfristiga skulder, not 9
Kortfristiga skulder, not 10
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Ansvarsférbindelser och panter

1908
831

3317
13 623
17775

31 398

36 622
Inga

2376
26 392
28 768
28 768

4 889
4 889
33 657

1797
716

1 602
18 093
12 165

30 258

33 657
Inga

2 340
26 632
28972
28 972

6526
6 526
35 498

1077

2158

16 864
15399
32 263

35 498
Inga



Kassaflodesanalys

Belopp i tkr

Bokslut 2015

Bokslut 2014

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat, not 7

Avskrivningar och nedskrivningar, not 5
Férindring avsittningar, not 8

Justering for 6vriga ej likvidpaverkande poster
Medel fran verksamheten fére forandring av
rorelsekapitalet

Forindring kortfristiga fordringar, not 6
Forandring kortfristiga placeringar

Forindring kortfristiga skulder, not 10
Kassaflode fran den lIopande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Okning/ minskning virdepapper

Investering i immateriella och materiella
anldggningstillgangar, not 5

Forsiljning av immateriella och materiella
anldggningstillgangar, not 5

Investering i finansiella anliggningstillgingar
Forsiljning av finansiella anliggningstillgingar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upplaning, not 10

Amortering, not 10

Forindring kortfristig del, not 10

Forindring 6vriga langfristiga skulder, not 10
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

830,9

4 369,1
1159,0
0,0

6 359,0
-1 834,2

0,0
2 375,6
6 900,4

0,0
-7 828,7

0,0
0,0
0,0
-7 828,7

0,0
0,0
0,0
-3241,4
-3 241,4

-4 169,7
2 892,6

-1 277,11

-4,8

4 564,4
739,0
0,0

5 298,6
1351,0
0,0

-4 455,2
2 194,4

0,0
-5 369,4

0,0
0,0
0,0
-5 369,4

0,0
0,0
0,0
-3597,1
-3 597,1

-6 772,1
9 664,7

2 892,6



Noter

Belopp i tkr

Bokslut 2015

Bokslut 2014

Forbundsbidrag Ale kommun 25 800,0 25 300,0
Forbundsbidrag Kungilvs kommun 38 700,0 38 000,0
Automatlarm 1 848,3 1576,2
Utbildning 500,0 536,7
Avgift brandsyn 92,9 212,7
Granskningsavgifter 99,1 73,9
Ovriga intikter 1017,4 1421,8
Summa 68 057,7 67 121,2
Belopp i tkr Bokslut 2015 Bokslut 2014
Personalkostnader 41 889,2 41 994,1
Hyra 7 073,4 7 418,1
Slickvatten 1 900,0 1 900,0
Ovriga kostnader 11 453,9 10 628,5
Summa 62 316,4 61 940,6
Belopp i tkr Bokslut 2015 Bokslut 2014
Rinteintikter -4,9 22,3
Summa -4,9 22,3
Belopp i tkr Bokslut 2015 Bokslut 2014
Rintekostnader 4942 612,2
Rinta, pensionsskuld 52,0 27,0
— varav sinkning av diskonteringsrinta 2013 0,0 0,0
Summa 546,2 643,2
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Belopp i tkr

Bokslut 2015

Bokslut 2014

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Anskaffningsvirde 6vertagna anliggningar
Arets anskaffningar
Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde

Maskiner och inventarier
Anskaffningsvirde 6vertagna anliggningar
Arets anskaffningar/pagiende nyanliggningar
Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde

Belopp i tkr

2 550,5
0,0

2 550,5
-210,3
-106,9
-317,2

2 233,3

35 644,5
7 8287
43 473,2

-9012,6
-4262,2
-13 274,8

30 198,5

Bokslut 2015

2 479,6
70,9
2 550,5

-103,4
-106,9
-210,3

2 340,2

30 346,0
5298,5
36 644,5

-4 555,1
-4457.5
-9 012,6

26 632,0

Bokslut 2014

Kundfordringar

Fordran mervirdesskatt
Koncernkonto

C)Vfiga kortfristiga fordringar
Summa

569,3
3 183,5
-1277,0
1714,7
4 190,4

Kungilvs kommun har med bank avtalat om ett si kallat koncernkontosystem.

Mellan kommunen och Bohus riddningstjinstférbund har interna kreditvolymer avtalats.

838,1

1 242,0

2 892,7

1553,1

6 525,9

Fordran pé koncernkontot vid arsskiftet redovisas som kortfristig fordran mot Kungilvs kommun.

Den koncerninterna kreditlimiten uppgar till 10 000 tkr.



Belopp i tkr

Bokslut 2015

Bokslut 2014

Ingiende eget kapital
Arets resultat
Summa

Belopp i tkr

1076,7
830,9
1 907,7

Bokslut 2015

1 081,5
-4,8
1 076,7

Bokslut 2014

Pensionsforpliktelser

Ingaende avsittning
Pensionsutbetalningar
Aktualiseringar

Nyintjinad pension

Rinte- och basbeloppsupprikningar
Forindring av [oneskatt

Andring av forsikringstekniska grunder
Ovrigt

Sinkning av diskonteringsrinta
Total pensionsavsiéttning

Avsatt till pensioner

Loneskatt

Summa pensionsitagande
Aterlanade medel

Pensioner som avsittning
Pensioner som ansvarsférbindelse
Summa pensionsatagande
Aterlanade medel

2 158,0
0,0

0,0
901,0
53,0
634,0
0,0
-12,0
0,0

3 734,0
2 668,0
649,0
3317,0
3 317,0
3317,0
0,0
3317,0
3 317,0

Pensioner f6re 2013 tryggas av Ale- respektive Kungilvs kommun och
redovisas dirmed som pensionsatagande i deras respektive drsredovisning.

1419,0
0,0

0,0
578,0
27,0
416,0
0,0

-5,0

0,0

2 435,0
1 736,0
4220

2 158,0
2 158,0
2 158,0
0,0

2 158,0
2 158,0



Belopp i tkr

Bokslut 2015

Bokslut 2014

Reverslan Ale kommun 5087,8 6 434,0
Reverslan Kungilvs kommun 8534,9 10 430,1
Summa 13 622,7 16 864,1
Belopp i tkr Bokslut 2015 Bokslut 2014
Kortfristig del av reverslin Ale kommun 1 346,2 1 449,4
Kortfristig del av reverslan Kungilvs kommun 1.895,2 2 147,7
Leverantorsskulder 6 536,1 5537,3
Upplupna semesterloner 1168,7 1 145,8
Upplupen évertidsersittning 187,8 145,0
Ovriga kortfristiga skulder 6 640,8 4974,0
Summa 17 774,8 15 399,2
Investeringsredovisning
Belopp i tkr Budget 2015 Bokslut 2015 Avvikelse
Investeringar beviljade 2014 91,6 91,6
Fordon 6 630,0 5897,1 732,9
Riddningstjinstutrustning 690,0 395,9 294,1
Samband- och larmutrustning 900,0 842,2 57,8
Ovrigt 1.750,0 601,9 1 148,1
Summa 9 970,0 7 828,7 2 141,3



Finansiell analys

Bohus riddningstjinstforbund foljer Lagen om kom-
munal redovisning (1997:614), &vrig redovisnings-
praxis och de rekommendationer som limnats av Radet

for kommunal redovisning (RKR).

Personalkostnader

Lonerna ir bokforda enligt kontantprincipen. Forind-
ring av semesterlon och overtidsskuld redovisas som en
kostnad i verksamheten. Sociala avgifter bokf6rs som
ett procentuellt paslag pa 16nekostnaden. Timloner och
ersittning for obekvim arbetstid som 4r intjanade under
december méanad tas upp som kortfristig skuld.

Avskrivningar

Avskrivningar beriknas pé anskaffningsvirdet. Bestim-
mande av den ekonomiska livslingden gérs utifrin
beriknad ekonomisk nyttjandeperiod, viss vigledning
finns i RKR:s idéskrift om avskrivningar publicerad
2009. Aktivering av anldggningstillgangar sker normalt
den méinad som investeringen tas i bruk. Nominell
metod anvinds for berikning av avskrivningar, det vill
siga linjdr avskrivning pa ursprungligt anskaffningsvirde.
Pi anliggningstillgingarnas kvarvarande bokf6rda virde
beriknas dven internrinta. SKL:s forslag pa internrinte-
satser anvinds. Under ar 2015 har vi inte tillimpat
komponentavskrivningar.

Avskrivningstider Ar
Byggnader 20-33
Fordon 4-20
Riddningstjinstutrustning 5-10
Maskiner och inventarier 5-20
Mark Ingen avskrivning

Anléggningstillgangar

Anliggningstillgangar har i balansrikningen upptagits
till anskaffningsvirde efter avdrag for planmissiga av-
skrivningar och nedskrivningar. Den ekonomiska livs-
lingden ska 6verstiga tre dr och anskaffningsvirdet ska
overstiga ett virde om minst ett %2 prisbasbelopp for

att en anskaffning ska redovisas som en anliggnings-
tillging.

Anliggningstillgangar i balansrikningen som 6ver-
togs frain medlemskommunerna har upptagits till det
bokforda virde objekten haft i respektive medlems-
kommuns balansrikning i samband med férbundets

bildande.

Pensionsskuld

Pensioner frin och med 1998 redovisas som en avsitt-
ning i balansrikningen inklusive loneskatt. Beridkning
har skett enligt RIPSO7. Pensionsitagande avseende
anstillda fore ar 2013 redovisas som atagande i Ale-
respektive Kungilvs kommuns arsredovisning.

Fran och med 2000 har arbetstagaren sjilv fatt moj-
lighet att placera en del av sin tjinstepension. Det inne-
bir att Bohus riddningstjinstférbund arligen betalar ut
den intjinade individuella delen till KPA som adminis-
trerar fordelningen av pensionspengarna till respektive
individs valda férvaltare. Den del av pensionsskulden
med tillhérande l6neskatt, som betalas ut under 2016,
bokats upp som kortfristig skuld i 2015 &rs bokslut.

Inga medel finns placerade for att méta framtida pen-
sionsutbetalningar. Inga pensionsataganden finns for per-
soner i ledande stillning eller direktionen. Under 2015
har 319 Tkr av pensionsforpliktelsen tryggats genom
utbetalning till forsikringsbolag varvid Bohus ridd-
ningstjanstforbunds  pensionsitagande har minskat
med motsvarande.

Arets resultat f6r Bohus riddningstjinstforbund ir ett
positivt resultat pa 830,9 Tkr.

Forbundet har under aret anpassat verksamheten ut-
ifrdn tilldelade ekonomiska medel. Under aret har for-
bundet varit dterhillsam med kostnader. Framfor allt
har budgeten balanserats genom att verksamheten varit
mycket restriktiv vid aterbesittning av lediga tjinster
samt med att tillsitta vikarier vid langtidssjukskriv-
ningar, tjinstledigheter samt forildraledigheter.
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Stort arbete har dven genomférts for att minimera
driftskostnaderna for forbundets fordon, materiel samt
brandstationer.

Konflikten med Brandminnens Riks Férbund BRF
under sommaren 2015 har lett till kad &vertidsersitt-
ning.

Balanskravet uppfylit
- God ekonomisk hushalining

Kommunallagen innehaller krav pa att intikterna ska
overstiga kostnaderna. Om kostnaderna for ett visst ra-
kenskapsir 6verstiger intikterna, ska det negativa resul-
tatet regleras och éterstillas under de narmaste tre ren.
Vid avstimning mot kommunallagens balanskrav ir
resultatet positivt. Bohus riddningstjanstférbund kan
dirfor anses uppfylla de krav som stills for god ekono-
misk hushéllning.

Investeringar

Den beslutade investeringsbudgeten 2015 har uppgatt
till 9 970 Tkr. Investeringsutfallet blev 7 828,7 Tkr,
vilket innebir att 79 procent av de totala investerings-
medlen har upparbetats. De dterstdiende medlen kom-
mer att anvindas under férsta kvartalet 2016 och avser
miljéforbittrande atgirder.

Verksamhetens intdakter och kostnader
Verksamhetens intikter uppgir till 68 057,7 Tkr och
bestar huvudsakligen av férbundsbidrag fran Ale och
Kungilv kommun, totalt 64 500,0 Tkr. Verksamhe-
tens kostnader uppgér totalt till 66 685,4 Tkr, varav av-
skrivningar om 4 369,1 Tkr. Den storsta kostnaden ir
personalkostnaderna som inklusive pensionerna upp-
gar till 45206,2 Tkr eller 68 procent av de totala kost-
naderna om man inkluderar kostnaderna fér av- och
nedskrivningar.

Finansnettot

Finansnettot 4r summan av finansiella intikter och kost-
nader. Finansnettot uppgir till 541,3 Tkr. De finansiella
intikterna bestar utav rinteintikter som utgérs av bank-
rintor. De finansiella kostnaderna bestr till storst del utav
rintor pa de reverslin Bohus riddningstjanstforbund har
mot Ale och Kungilvs kommun. Férbundet har ocksa
finansiella kostnader i form av rintor pa pensionsskulden.

Tillgangar
Totalt har Bohus riddningstjanstforbund materiella an-
liggningstillgingar till ett bokfort virde pa 32 431,7 Tkr.
Under aret har investeringar skett med 7 828,7 Tkr.
Forbundets likviditet hanteras i ett gemensamt kon-
cernkontosystem dir Kungilvs kommun och 6vriga kom-
munala bolag ingir. Férbundet har ett underskott pa
totalt -1277,0 Tkr pa koncernkontot per balansdagen.

Eget kapital

Det ingdende virdet for det egna kapitalet ar 1 076,7 Tkr.
Arets resultat pi 830,9 Tkr ger ett utgiende saldo pi
1907,6 Tkr.

Avsattningar for pensioner

Bohus riddningstjinstférbund redovisar en avsittning
for pensioner inklusive l6neskatt pa 3 317 Tkr. Varje ar
bokfors forindringen (6kningen/minskningen) av skul-
den mot érets resultat.

Skulder
Forbundets langfristiga skulder uppgar till 13 622,7 Tkr.
Skulden avser tvé reverslan till Ale respektive Kungilvs
kommun. Vid férbundets bildande skedde ett over-
tagande av anliggningstillgingar frin medlemskom-
munerna. Detta 6vertagande finansierades genom ett
reverslin mot respektive kommun. Reverslinen amor-
teras i takt med avskrivningarna av tillgingarna. Till-
limpad rinta ir den rekommenderande internrintan
som Sveriges kommuner och landsting (SKL) faststil-
ler. Rdntan f6r 2015 ir tre procent.

Den del av reverslanen som forfaller inom ett ar redo-

visas som en kortfristig skuld. Denna del uppgér totalt
till 3 241,4 Tkr.

Soliditet och forpliktelser
Soliditet dr ett méct pa hur stor andel av forbundet to-
tala resurser som finansieras med eget kapital. Ar 2015
uppgick soliditeten till 5 procent.

Forbundet har inga ovriga forpliktelser i form av
panter eller ansvarsforbindelser.



Revisonsberattelse for 2015

Vi, utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som
bedrivits i Bohus Riddningstjanstférbund, nedan kallat
Borf, (organisationsnummer 222000-3004) av dess di-
rektion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs
enligt gillande mal, beslut och riktlinjer samt de fore-
skrifter som giller for verksamheten. De ansvarar ocksa
for att det finns en tillricklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ir att granska verksamhet, in-
tern kontroll och rikenskaper och préva om verksam-
heten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter
som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen
och god revisionssed i kommunal verksamhet. Gransk-
ningen har genomf6rts med den inriktning och om-
fattning som behovs for att ge rimlig grund for bedom-
ning och ansvarsprovning.

Fran f6regiende ar kvarstir fortfarande utmaningen
for Borf hur man kan erbjuda t ex samtliga elever i en
arskull i biagge kommunerna samma information frin
riddningstjansten. En sirskild jamstilldhetsplan har
innu ej upprittats. Arbete med sadan pagar dock.

Under 2015 har vi ocksd intervjuat samtliga foretri-
dare for respektive fackforbund inom Borf. Intervjuerna
har varit 6versiktliga med inriktning mot handlings-
program/ verksamhetsplan, utatriktad verksamhet, an-
svarsfrigor och arbetsuppgifter, skillnader mellan Ale
och Kungilv kommuner mm. Syftet har varit att fa
de olika fackliga representanternas syn pd dessa frige-
stillningar. Av intervjuerna har framkommit 6nskemal
om att fi en bittre uppfattning om vilka méjligheter
de anstillda har till fortbildning, att styrkeledare som
arbetar deltid ocksi ska fi administrativ fortbildning
samt att det personaladministrativa stddet (HR-stodet)
ska forbittras. Den forebyggande avdelningen arbetar
ocksa for att forvaltningarna i de bigge kommunerna
ska ha si likartade rutiner som mojligt for att effektivi-
sera handliggningen.

Fn pagir en granskning av hur stora insatsstyrkor
som skickas ut vid dtta olika larmsituationer. Uppgifter
frin 11 andra riddningstjdnster hiller pa att begiras in

for att fa en adekvat jimforelse med Borf. Arbetet av-
slutas under varen 2016.

Arvode till direktionen skall enligt férbundsord-
ningen (§22) utga enligt regler som tillimpas av Kung-
dlvs kommun. Direktionen har 150224 (§10/2015)
beslutat om fast arvode f6r ordféranden och vice ord-
foranden i direktionen. Vi ser att direktionens beslut
inte 4r forenligt med gillande férbundsordning.

Vi har férutom intervjuer ute i verksamheten och
egna granskningar bitritts av PwC, som avgivit foljande
rapporter/ utlaitanden. Dessa ir

Granskning av intern kontroll vid hantering och redo-
visning av inventarier
Utlatande avseende deldrsrapport 2015-08-31

Arsredovisning inkl balans- och resultatrikning for
2015

Vi bedémer sammantaget att direktionen i Bohus
Riddningstjanstférbund i allt visentligt har bedrivit
verksamheten pa ett indamalsenligt och fran ekono-
misk synpunkt tillfredsstillande sitt.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt visentligt 4r rict-
visande.

Vi bedémer att direktionens interna kontroll har varit
tillracklig.

Finansiella mal har inte faststilles for ar 2015 varfor
dessa inte kan bedomas.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvars-
frihet for direktionen samt de enskilda ledamoterna i
densamma.

Kungilv den 24 februari 2016

v

—
Chsob, Aeax.
Christer Morlin
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