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Ordforanden har ordet

Na&r vi summerar 2023 kan vi konstatera att det var ett ar som utmanade oss pa olika satt, samtidigt
som det ledde forbundet i ratt riktning. Vardegrundsarbetet under aret har bidragit till en lugn och
trygg organisation som tillsammans kan fortsatta utveckla verksamheten.

2023 ar det forsta aret i en ny mandatperiod och stora delar av direktionen ar nyvalda och vi tackar
for det fina valkomnandet, den vardefulla introduktionsutbildningen och den utvecklande dialog som
forts mellan direktionen och organisationen under aret. Tillsammans har vi haft 6ppna och
konstruktiva diskussioner for att forsta varandras roller och gemensamma utmaningar.

De studiebesok som gjorts i samband med utbildningen i Marstrand, direktionsmotena i Nol och i
Kode har varit uppskattade och har gett direktionen en battre insikt i hur verksamheten fungerar
utanfoér den heltidsbemannade stationen i Kungalv.

Vi ar tacksamma for att vi har sluppit storre handelser. Likasa att vi kunnat vara vara grannkommuner
till hjalp vid manga tillfdllen. Den storsta hdandelsen var skredet i Stenungsund dar Bohus
Raddningstjanstforbund kunde bidra till att lindra effekterna av handelsen. Att kunna arbeta
granslost inom raddningstjansten och att bade kunna hjalpa till och fa hjalp kdnns bade tryggt och
klokt.

Under aret har direktionen fatt insikt i en 6kning av larm gallande hot om suicid, nagot som
medlemskommunerna har uppmarksammats pa och dar ett proaktivt arbete har paborjats. Det
oroliga laget i varlden och uppbyggnaden av ett mer omfattande civilt forsvar gor ocksa Bohus
Raddningstjanstférbund uppdrag mer komplext.

Mycket tid och tankar har ocksa lagts kring de nya arbetstidsreglerna med 11 timmars dygnsvila och
hur de kommer att paverka forbundet under kommande verksamhetsar. En ansékan om dispens har
inlamnats.

Med tuffa ekonomiska férutsattningar, liksom i stora delar av Sverige, och svarigheter att rekrytera
raddningspersonal har verksamheten genomlysts bade ur ett ekonomiskt perspektiv och betraffande
hur bemanningen kan optimeras. Ett resultat av det ar att ett beslut fattades om att justera
bemanningen i Marstrand samt centralisera Raddningstjanst i Beredskaps-personalen i Ale till Nols
station.

Ett stort tack till all personal for era insatser under 2023, med hopp om ett sdkert och tryggt 2024.

Férbundsordférande i Bohus Réddningstjéinstférbund

Erik Liljeberg



Raddningschefen har ordet

Bohus Raddningstjanstforbund ar ett kommunalféorbund med ansvar for raddningstjansten i Ale och
Kungalvs kommuner. Ale kommuns andel av forbundet uppgar till 40 % och Kungédlvs kommuns andel
uppgar till 60 %. Raddningstjanstforbundet redovisar 2023 ett negativt resultat 544 tkr. Ale kommuns
driftbidrag 2023 till forbundet var 34 734 tkr och Kungalvs kommuns driftbidrag var 52 101 tkr.

Verksamheten utgar fran férbundsordningen samt redovisas i “"Handlingsprogram till skydd mot
olyckor” och omfattar Raddningsinsatser vid olyckor eller 6verhdangande fara for olyckor, tillsyn enligt
Lag om skydd mot olyckor samt Lag om brandfarliga och explosiva varor. Dartill finns ytterligare
beslutade uppgifter enligt forbundsordningen.

Forbundets direktion har under aret genomfort sju moten enligt faststalld motesordning. Dartill har
medlemskommunerna traffats tillsammans med férbundets direktion och ledning vid tre tillfallen.
Vid dessa tillfdllen redovisas férbundets verksamhet, ekonomiska status samt framtida utmaningar.

Det stora arbetet med att utveckla och sakerstalla den fysiska och psykiska arbetsmiljon inom BORF
har fortsatt under 2023. Ett gemensamt nytt vardegrundsarbete har tagits fram dar bade ledning och
medarbetare varit delaktiga. Detta har implementerats genom dialog, workshops, skapande av nya
rutiner och praktiska dvningar. Arbetet kommer fortga daven under forsta halvaret 2024 for att sedan
bli en del av BORF:s kontinuerliga arbetsmiljdarbete. Aven ett intranat har skapats for att fa en
tydligare kommunikationsplattform for bade ledning och medarbetare.

Det skadeavhjalpande arbetet har under aret fortsatt att utvecklas for att méta samhallets risker och
krav. Brander har minskat i férbundet ddremot gar trenden for trafikolyckor och hot om suicid i
motsatt riktning. Forbundet har indicerat en samverkansplattform gallande hot om suicid med
kommunerna for att arbeta proaktivt i alla led med att forséka minska denna handelsetyp. Arbetet
kommer forsatta utvecklas under 2024.

Arbete med att foérsoka anpassa BORF till dom nya arbetstidsreglerna med 11h dygnsvila har visat sig
vara extremt svart att fa till stand. Organisationen har under en lang tid byggt upp sin verksamhet pa
personal som jobbar i dygnstjanstgoring. Darav kommer BORF soka dispens for att fa en langre tid for
omstallning an till den 1 februari 2024.

Forbundet har i 6vrigt varit férskonade fran storre handelser och handelser utdragna i tid. Férbundet
har dock, enligt avtal inom Goteborgsregionen avseende "Gréanslos raddningstjanst", varit vara
grannkommuner till hjalp vid flertal tillfallen. Skredet i Stenungssund &r ett exempel pa detta. Vid
denna handelse hjalpte forbundet till med raddnings- och stabsarbete. Totalt har férbundet vid 120
tillfallen bidragit med hjalp vid raddningsinsats utanfor vart geografiska ansvarsomrade.

Forbundet har under 2023 arbetat med nyrekrytering av bade operativ och administrativ personal.
Problem kvarstar dock med att rekrytera raddningspersonal i beredskap till samtliga stationer.
Kontinuerligt genomfors rekryteringskampanjer for att hitta [ampliga medarbetare. Vi har inte riktigt
kommit ifatt med att fylla upp vara vakanser men forséker hela tiden vara proaktiva med hjalp av
MSB:s och egna kampanijer.



En ny organisationsstruktur skapades under 2023 for att effektivisera och tydliggéra mandat och
ansvarsfordelning inom organisationen.

Tva stora bemanningsoéversyner har genomfort i bade Surte, Nol och Marstrand under 2023 for att
sakerstalla var beredskap. Marstrands bemanning under sommarmanaderna har reviderats och
uppdaterats. Resultatet av Nol och Surtes 6versyn kommer fortsatta analyseras under 2024.

Forbundet har dven investerat och reinvesterat i fordon och material enligt den av direktionen
beslutade planen for 2023. Forbundet har dven sett 6ver investeringsbehoven pa kort och lang sikt.
Revidering av kommande investeringar har genomforts for att minska forbundets
avskrivningskostnader framgent.

Vi lever i ett férandrat samhalle som kraver allt storre kunskap om risker och hur man hanterar dessa
vilket gor att arbetet inom raddningstjansten blir alltmer komplext. For att mota framtiden och
uppbyggnaden av civilt forsvar genomférs kontinuerlig utbildning for var personal bade internt och
externt. Dartill anpassas fordon och material fér att kunna ge sa god effekt som mojligt vid
raddningsinsatser och forebyggande arbete.

Allt detta, samt mycket dartill arbetar vi med for att férbundet skall fortsatta att vara en viktig del i
att bygga och forvalta ett tryggt, sdkert och hallbart samhélle med fokus pa medborgarna.

Christian Weberberger

Tillférordnad Réddningschef — Tillférordnad bitrédande. Forbundschef i Bohus
Réddningstjénstférbund



Forvaltningsberattelse

Verksamhetsbeskrivning

Forbundet ar en sammanslagning av raddningstjansterna i Kungalv- och Ale kommun. Férbundets
politiska styrning utévas av en direktion bestadende av 4 ordinarie ledamoter och 4 ersattare fran
respektive kommun. Verksamhetens mal dr nedtecknade och beslutade i férbundets handlings-
program vilket ar upprattat enligt Lag [2003:778] om skydd mot olyckor (LSO). Ytterligare
verksamhetsmal star att lasa i beslutad forbundsordning.

Forbundet ar organiserat i féljande enheter;
e Administration och ledning
® Verksamhetsstod
® Forebyggande uppdrag
e Raddningsuppdrag

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i Tkr 2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens intdkter 94 743 90 284 87 111 82617 80414
Verksamhetens kostnader -84 182 -79 502 -77 151 -70031 -73411
Aret resultat -544 228 4209 6 089 820
Soliditet * 14,7% 15,6% 16,0% 24,80% 26,70%
Likviditet 80,3% 57,2% 44,3% 44,70% 20,70%
Investeringar (netto) 2799 8 841 6 186 11 007 4016
Langfristiga skulder 54 374 57710 61128 3901 4 800
Antal hel- och deltidsanstallda 53 51 45 42 44
Raddningstjanst i beredskap 109 100 94 88 96

*Forandring av leasingredovisning gjordes schablonmassigt 2021 och med faktiska belopp 2022, det
innebar att soliditeten har paverkats. Omrakning har inte gjorts av aren dessforinnan.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Riaddning

Raddningsinsatser har hanterats pa ett tillfredsstallande satt 6ver hela forbundet. Férbundet har
varit forskonade fran nagra storre eller i tid utdragna raddningsinsatser. Totalt har férbundet
hanterat 1006 uppdrag, vilket ar férsta gangen férbundet har 6ver 1000 uppdrag pa ett ar. Jamfort
med forra aret dar forbundet hade 943 uppdrag.

Forbundet har inte drabbats av nagra egna omfattande brander eller 6vriga hdandelser och har varit
behjalplig med stod till angransande kommuner vid dess raddningsinsatser. Forandringar for det har
aret ar att Marstrand bemanning har justerats till en styrkeledare och fyra brandméan under hela aret



och att Surte har haft en tillfallig larmrutin for att hantera utmaningen med bemanningen. Dessa
forandringar har inte haft nagon paverkan pa de hindelser forbundet har hanterat under aret.

Antal hdndelser
2023 2022 2021
1006 943 850

Antal trafikolyckor
2023 2022 2021
170 166 151

Antal brander
2023 2022 2021
198 186 165

Antal automatiska brandlarm
2023 2022 2021
280 303 226

Insatsledarfunktionen har under hésten 2023 stallt om arbetstiden och anpassat den till riktlinjerna
for dygnsvila. Detta har medfért att vissa moten sasom APT och utbildningstillfdllen/dvningsplanering
har fatt planeras om. Rekrytering har pagatt under hosten till en vakant tjanst samt avlosare funktion
och kommer att kunna verkstallas under forsta kvartalet 2024. Delaktigheten i verksamheten ar stor
for insatsledarna sa som inkép enligt investeringsplan samt projektgrupper.

Sommarens beredskapsbemanning har varit fullgod i férbundet, undantaget ar enstaka veckor
Raddningstjanst i Beredskap (RiB) dar 6vertidsarbete har forekommit. Inférandet av gruppledare
infor varen och sommaren var viktig for att sdkerhetsstalla operativ férmaga pa stationerna i Nol och
Marstrand da forbundet har haft ett lagt antal utbildade befal.

Rekrytering av Raddningstjanst i beredskap startades under hésten med fokus pa framfor allt Nol,
Surte och Marstrand. Nagra av dem har dven hunnit ga en introduktionsutbildning och kommer
sannolikt kunna ta plats under borjan av 2024 resterande utbildas i borjan av 2024.

Gallande heltidspersonalen har det legat ett stort fokus pa kompetens for att sakerhetsstélla operativ
formaga da en del brandman valt att Iamna organisationen.

Forebyggande

Allmdnt

Forebyggandeenhetens produktion av myndighetsarenden, tillsyn, tillstand- och remisshantering
ligger nagot lagre an planerat utfall for aret, vilket kan harledas till personalbrist pa enheten. Under
2023 har enheten dock resursforstarkts med en enhetschef och tva timanstallda brandingenjoérer.



Utover myndighetsdrenden enligt Lag om skydd mot olyckor och Lag om brandfarliga och explosiva
varor och 6vrig remisshantering utgor radgivning till allmédnheten och andra aktorer i samhallet en
stor del av enhetens arbetsuppgifter. Till féljd av genomforda regelbundna tillsyner enligt Lag om
skydd mot olyckor pa vardboenden inom Ale kommun har férebyggandeenheten arbetat och bistatt
kommunen i att ta fram en handlingsplan for brandskyddsatgarder inom boendena. Detta arbete
kommer att 6verlamnas till kommunen under 2024.

Statistik
Nedan visas statistik 6ver den forebyggande verksamhetens atgarder

2023 2022 2021

Plan och bygg Ale 18 26 68
Plan och bygg Kungélv 21 58 124
Tillsyn Lag om skydd mot olyckor (LSO) och Lag om 134 58 39
brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Tillstand brandfarlig vara 14 28 21
Tillstand explosiv vara 5 6 6
Tillstand egensotning 9 16 14
Polisidra remisser 25 16 9
Serveringstillstand 0 7 8
Plan och bygglov

Raddningstjansten har genomfoért samverkansméten med respektive kommuns byggavdelningar.
Dessa moten sker varje vecka och avhandlar ett flertal arenden muntligt och beslutar vilka arenden
som behover skickas pa remiss. Detta har inneburit att de flesta drenden i bygglovskedet avhandlas
pa moten och att de flesta arendena endast remitteras infor tekniskt samrad vilket har inneburet ett
mer effektivt samarbete for alla parter. Forbundet marker av att byggandet minskar i saval
medlemskommunerna som i samhallet i stort, detta medfor da ocksa ett minskat inflode av bygg-och
planremisser att hantera.

Tillsyn

Forbundets verksamhetsregister ar i stort sett uppdaterat avseende fristsattning av tillsynsobjekt.
Arets tillsynsplan ar anpassad utifran styrdokumentet "Riktlinjer kring tillsynsintervall” vilket tagits
fram for att mota nya foreskriftskrav om kommunal tillsyn enligt Lag om skydd mot olyckor och
beslutades av direktionen under 2022. En effekt av de nya riktlinjerna medfér att antalet tillsyner
som ska utforas per ar har fordubblats, omkring 200 tillsyner planerades for 2023. Totalt
genomfordes 134 tillsyner ar 2023 enligt Lag om skydd mot olyckor och Lag om brandfarliga och
explosiva varor. Avvikelsen till varfor malet ej uppnatts kan harledas till personalbrist pa enheten.

Farlig verksamhet

Tillsynsarbetet har pabdrjats pa de farliga verksamheter som ligger i tillsynsplanen for 2023.
Regelbundna moten med Nouryon, Kommunens Sakerhetsavdelning och Raddningstjansten har
pabéorjats. | 6vrigt har det foljts upp atgarder fran tidigare tillsyner och Lansstyrelsens tillsynsrapport.



Tillstdnd brandfarliga och explosiva varor

Inkomna ansdkningar for nya tillstand for brandfarliga och explosiva varor har varit nagot lagre 2023
jamfort med tidigare ar. Forbundet haller de handlaggningstider och intervall som stalls enligt
lagstiftningen.

Ovriga remisser
Polisidra remisser, foretradesvis om offentlig tillstallning, har varit nagot fler 2023 jamfort med

tidigare ar.

Under aret har inga remisser om serveringstillstand kommit in till férbundet, vilket beror pa att
tillstandsenheten i Partille kommun som hanterar dessa fragor for Ale och Kungélv inte ser nagot
behov att skicka nagra remisser till forbundet.

Extern utbildning
Forbundets 6verenskommelse med kommunerna om att genomféra brandskydds- och

hjartlungraddningsutbildningar, BKA/HLR, for alla kommunanstallda éverstiger planerat utfall for aret
och ligger betydligt 6ver resultatet motsvarande period 2022 och 2021. Samma trend ser vi nar det
galler PAR-utbildningar (Polis, Ambulans och Raddningstjanst) for vara elever i arskurs atta. Detta kan
forklaras med ett uppdamt behov av dessa utbildningar fran féregaende ar.

Utbildningar (antal personer) 2023 2022 2021
PAR-utbildade elever (Polis, Ambulans, Radddningstjanst) 1175 1000 300
Barn pa buss 580 200 140
Heta arbeten 60 0 14
Brandkunskap for alla/Hjart-lungraddning Ale 751 361 323
Brandkunskap for alla/Hjart-lungraddning Kungalv 678 516 452
Totalt Brandkunskap for alla/Hjart-lungriaddning 1429 877 775
Olycksundersokning

Fordjupande olycksundersdkningar 2023 genomférdes en fordjupad utredning efter en brand i
bostad Nodinge Ale kommun. Samt en internutredning efter ett tilloud med airbag pa en trafikolycka.
Denna rapport delgavs till MSB for erfarenhetsuppféljning och delges nationellt i februari 2024.

Brandskyddskontroll och rengoring (sotning)

Sotningsentreprendrerna har utfort brandskyddskontroll och rengdring har enligt planerat utfall for
aret. Utover uppdraget att utfora brandskyddskontroll och rengéring utfér vara
sotningsentreprendrer sa kallat hembesok. Syftet med hembesdk &r att nar sotaren dnda ar i
hemmet och utfor ordinarie uppdrag kontrolleras aven forekomsten av brandvarnare och
slackutrustning hos den enskilde. Intentionen &r att starka den enskildes férmaga att forebygga och
hantera eventuella brander. Ersattning for detta merarbete bekostas av Brandskyddsforeningen som
dven satter strukturen for hembesokets genomférande.



SKR och SSR har under april beslutat om nytt sotningsindex for 2023. Férbundet har justerat taxan
utefter index och ny taxa tillampas for Ale och Kungalvs kommuner fran och med
2023-05-01.

Kommunen far enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor medge att en fastighetsagare utfor eller
later annan utfora sotning pa den egna fastigheten. BORF provar och beslutar om medgivande for
egensotning. Totalt finns det 224 medgivande for egensotning i Ale och Kungéalvs kommuner.

Rengdring (sotning) och brandskyddskontroll
Samtliga sotningsobjekt i forbundet for 2023 har genomforts. | Ale och Kungéalvs kommuner ar dven
samtliga brandskyddskontroller ggenomférda.

Utfall redovisas av respektive leverantor i bifogade bilagor:
1 Kungalvs sotarna AB 2023

2. Sammanstallning Hembesok Kungalv

3. GOSAB 2023

4.Sammanstallning Hembesdk Ale

Verksamhetsstod

Forbundet har gjort inkdp av anlaggningstillgangar enligt framtagen plan. Ny raddningsenhet till
Kungélv har levererats och togs i drift under borjan av 2023.

Forbundet har kopt in en ny personbil med hybridmotor och ytterligare en med leverans i januari
2024. De flesta resor sker inom kommungranserna vilket gor det mojligt att kdra pa endast el-drift.
Detta ar ett steg ndarmare att anpassa raddningstjanstens arbete for ett hallbart samhalle och
uppfylla FN:s klimatmal. Malet &r att byta ut samtliga personbilar till hybrid/elfordon och att félja
utvecklingen med fossilfria tyngre fordon for att pa sikt kunna anpassa verksamheten till en fossilfri
fordonspark.

Anpassning for laddning av elbilar har skett och dven att se 6ver mojligheten och framtagen av
riktlinjer for medarbetare att kunna ladda privata fordon.

Investeringar har genomforts under aret for var operativa verksamhet. Det géller bland annat
brandslang, rokskydd, mm.

Dialog med fastighetsagare pagar I6pande for att sdkerstalla driften av forbundets brandstationer.
Detta sker systematiskt i arsplaneringen i skyddsronderna samt i vissa projekt for att utveckla och
samhallets krav.

Uppfoéljningsarbetet efter tillsynen fran Miljo&halsa har skett under aret. Ett arbete att ta fram ett

underlag hur 6vningsverksamheten har skett historiskt med framfor allt skum innehallande PFAS &r
framtaget som mynnade ut i en provtagningsplan. Denna kommer att verkstallas under 2024.
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Pensionsforpliktelse

Pensionsforpliktelser 2023 2022
Avsattning inkl. sarskild loneskatt 13153 12 877
Ansvarsforbindelse inkl. sarskild 16neskatt 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsforsakring 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse 0 0
Summa pensionsférpliktelser (inkl. forsakring och stiftelse) 13 153 12 877

Forvaltade pensionsmedel - marknadsvarde

Totalt pensionsforsakringskapital 0 0
Totalt kapital pensionsstiftelse 0 0
Finansiella placeringar avseende pensionsmedel 0 0
Summa pensionsférpliktelser (inkl. forsakring och stiftelse) 0 0
Finansiering

Aterldnade medel 13153 12877
Konsolideringsgrad 0 0

*Det finns inga placeringar avseende pensionsmedel

Handelser av vasentlig betydelse

Utredning pagar gallande om Borf ska inga i Radddningstjansten Storgoteborg. Medlems-
kommunernas har beslutat att ga vidare med en intresseansdkan.

Tva stora bemanningséversyner har genomfort i bade Surte, Nol och Marstrand under 2023 for att
sakerstalla var beredskap. Marstrands bemanning under sommarmanaderna har reviderats och
uppdaterats. Resultatet av Nol och Surtes 6versyn kommer fortsatta analyseras under 2024.

For att mota framtiden och sakerhetslaget i varden har BORF gjort flertalet anpassningar i sin
verksamhet i amnet “raddningstjanst under hojd beredskap”. Det ar saker som att sdkerstalla att var
formaga fungerar dven i ett hogre sikerhetslage.

Vasentliga personalférhallanden

Personal

Forbundets personal ar fordelad pa 5 stationer. Av forbundets 18 kvinnliga medarbetare sa arbetar
15 i uttryckande tjanst. Andelen kvinnor har 6kat med 11% vilket ar ett steg i ratt riktning mot en
jamstalld arbetsplats. Férbundet har dven lyckats rekrytera Raddningstjanst i beredskap. De vakanser
som har funnits pa vissa befattningar har tillsats under 2023.
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Antal anstéllda inom
forbundet

Totalt

Konsfordelning:
Kvinnor
Man

Aldersfordelning:
29 ar och yngre
30-49 ar

50 ar och éldre

Genomsnittlig alder

2023

Hel-och Raddningstjanst Hel-och
deltidsanstadllda beredskap
53 109
10 8
43 101
7 14
34 69
12 28
40 42

Rekrytering och avgang

2022
Raddningstjanst

deltidsanstadllda beredskap

51 100

7 8
44 92

7 12
32 63
12 25
40 42

Under 2023 har ett stort arbete gjorts gallande rekrytering. Forbundet har lyckosamt kunnat
rekrytera fler deltidsbrandman, enhetschef for forebyggandeenheten och brandingenjor.
Personalomsattningen har varit nagot lagre 2023 &n 2022 vilket kan bero pa ett mycket béattre
arbetsklimat, ett ndarvarande ledarskap och en tydligare organisationsstruktur och
organisationstillhorighet.

Rekrytering och
avgang

Rekryteringar totalt
Kvinnor
Man

Avgangar totalt
Kvinnor
Man

Sjukfranvaro

2023
Hel-och Raddningstjanst
deltidsanstallda beredskap
5 7
5 0
0 6
10
1 1

Hel-och

deltidsanstéllda

2022
Raddningstjanst
beredskap

6 19
0 3
6 16
10 18
3 2
7 16

Sjukfranvaron har minskat jamfort med féregaende ar, vilket ar positivt. Verksamheten arbetar

forebyggande genom att ha tidiga samtal och insatser vid signaler pa ohélsa. Langtidssjukfranvaro
hanteras enligt rutin med rehabiliteringsmoten. Insatser fran foretagshalsovarden som har anvéants

ar exempelvis samtalsstod och halsoundersokningar.

Brandmaén ska genomfora lagstadgade halsoundersokningar arligen, detta erbjuds aven till

administrativ personal som en forebyggande insats. All personal har ett arligt friskvardsbidrag och

mojlighet att trédna pa arbetstid. Siffrorna indikerar att personalen generellt har en god halsa.
Arbetsklimatet har varit ett prioriterat omrade och under 2023 bérjade férbundet arbeta aktivt med
atgarder vilket visar sig i personalens maende och trivsel.
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2023 2022

Sjukfranvaro av ordinarie tillgdnglig Hel-och Hel-och
arbetstid (%) deltidsanstillda deltidsanstallda
Total sjukfranvaro 3,6 5,0

Total sjukfranvaro fordelat pa kon
Kvinnor 1,3 8,1
Mén 4,1 4,4

Totalt sjukfranvaro fordelat pa alder

29 och yngre 2,3 10,0

30-49 ar 3,4 3,9

50 ar och aldre 5,0 5,8

Sjukfranvaro 6verstigande 60 dagar 24,3 17,9
Arbetsmiljo

Forbundet har under 2023 arbetat utefter tre prioriterade omraden for att forbattra arbetsmiljon:
e Information
e Kommunikation
e Vardegrund.

Information och kommunikation sker nu via verksamhetens nya intranat, dock ar det ett pagaende
arbete for ledningen att paminna personalen om att information fran arbetsgivaren sker pa en ny
plattform och det egna ansvaret att ta del av detta. Arbetsgivaren fortsatter med konceptet chefens
timme, vilket innebar att personalen regelbundet far information och kan stalla fragor om
verksamheten, detta har varit valdigt vardefullt och efterfragat, andra métesforum som finns ar
arbetsplatstraffar i bade stérre och mindre grupper.

Vardegrundsarbetet ar i fullgdng och under hosten 2023 borjade personalen arbete med
dilemmadialoger. Dilemmadialog ar en forberedd diskussion om ett dilemma som genomfors i
grupp. Under ett sadant samtal resonerar man kring hur man kan ténka och agera nér olika varden,
normer, lojaliteter och dylikt krockar med varandra. Wildfire som konsulterar férbundet i
vardegrundsarbetet har fysiskt varit pa plats vid tva arbetsplatstraffar och vid tva andra tillfallen for
att utbilda och stotta ledningsfunktioner. Vardegrundsarbetet fortsatter utefter en arsplan och
framat kommer verksamheten arbete med ordet Trygghet och ett kulturramverk kommer lanseras.

Olika utbildningsinsatser har genomforts under 2023, en av dessa var grundlaggande
arbetsmiljoutbildning for enhetschef, styrkeledare, stallforetradande styrkeledare och fackliga
parter. | juni arbetade forbundet fram ett samverkansavtal med de fackliga parterna vilket var
efterfragat. En arbetsmiljopolicy togs fram i samverkansgruppen och flera rutiner har reviderats och
skapats utefter lagkrav.

Samverkansgruppen gor en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, det gérs en

tillbakablick och uppféljning for det gangna aret. Darefter utarbetas en handlingsplan for paféljande
ar. Resultatet av uppfoljningen kommer géras i borjan av 2024.
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Samverkansgruppen beslutade ocksa att starta upp en arlig medarbetarundersékning med fokus pa
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, den kommer att genomforas i borjan av varje ar.

EU-kommissionen har gatt ut med tydliga direktiv om att folja arbetstidslagen gallande 11 timmars
dygnsvila per 24 timmars-period och tar bort darmed majligheten att via kollektivavtal avtala andra
berdkningsperioder fér dygnsvilan. | oktober 2023 la forbundet om schemat for insatsledarna som
gar pa Allmanna bestammelser. Arbetstidsforandringen for arbetstagare innebar att dygnsarbete inte
far tillampas fran februari 2024. Personal i utryckande tjanst arbetar dygn och férbundet har under
2023 paborjat arbetet med att anpassa schemalaggningen efter direktivet. Forbundet sokte i
december dispens hos Arbetstidsnamnden i hopp om fa en lite tid att genomféra omstallningen.

Arbetstidsfragan paverkar personalen som kdnner oro och en begransning maojligheten att paverka
sin arbetssituation. Dispensansdkan, nytt schema och riskbedémningar har gjorts ihop med
medarbetarrepresentanter och fackliga parter. Arbetsgivaren invantar svar pa fran
Arbetstidsnamnden och arbetar pa att ha en alternativ plan om dygnsarbete inte far fortsatta
tillampas framover. Ledningen har en tat dialog med personalen och haller dem uppdaterade med
information.

Andra forhadllanden av betydelse for styrning och uppféljning

Forbundet féljer det av direktionen beslutade handlingsprogrammet vilket finns nedbrutet i mal som
redovisas under rubriken Maluppféljning. Verksamhetsplanen revideras varje tertial.

Forbundet kommer dven fortsatta jobba med att skapa ett effektivt arbetstidsschema for var
operativa heltidspersonal som ar anpassat till det nya EU-direktivet géllande dygnsvila. Ledningens
beddmning ar att det kommer ta en langre omstallningstid an till den 1 februari 2024. Férbundet har
ansokt om dispens for att fa langre omstallningstid till de kommande arbetstidsreglerna.

Forvantad utveckling

Forbundet fortsatter att se 6ver all beredskapsplanering av vara deltidsbrandmaén for att bibehalla
och sdkerstalla var beredskap i vara kommuner. Planering for att kunna hantera stérre hadelser och
samhallpaverkan gors i samverkan med regionens raddningstjanster. Bedémningen &r att regionen
sakerstaller formagan att gemensamt hantera handelser med stor samhallspaverkan.

Forbundet deltar i arbetet med att revidera Ale- och Kungalvs kommuns oljeskyddsplaner.
Arbetet utfors tillsammans med sakerhetsavdelningarna samt miljéavdelningarna i respektive

kommun.

Forbundet har tagit fram ett nytt handlingsprogram for 2024-2027.
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Maluppfoljning

Status for verksamhetsmal
Inga nya verksamhetsmal har satts upp fér 2023, samtliga féljde med fran foregaende ar.

Handlingsprogrammet I6per ut vid slutet av 2023 vilket innebar att under 2024 kommer det finnas
ett nytt handlingsprogram och darmed en ny verksamhetsplan med nya langsiktiga mal utefter det
nya handlingsprogrammet.

Arets 13 verksamhetsmal berér 6 utav 10 lokala mal i handlingsprogrammet. Dessa verksamhetsmal
har paborjats innan 2023 och arbetet med att slutfora verksamhetsmalen gatt langsamt pa grund av
flera orsaker. Daribland pandemin som gjorde att arbetet med en stor del av verksamhetsmalen
behovde asidosattas eller tog langre tid an forvantat att genomfora. Det har dven varit stor
personalomsattning till foljd av oroligheter i organisationen och manga chefer har slutat.

Den nya ledningsgruppen har darfor arvt redan skapade verksamhetsmalen och har haft svart att
fullfolja dem eller sa har man valt att inte jobba aktivt med vissa verksamhetsmal da organisationen
har haft andra behov. Detta har resulterat att man inte lyckats fullfélja alla framtagna
verksamhetsmal och i stéllet valt att fokusera pa en ny verksamhetsplan for ndsta ar med egna
framtagna verksamhetsmal kopplat till det nya handlingsprogrammet.

Information och rddgivning angdende bostadsbrandskydd

Projektet avslutas med att arbetet har 6vergatt till I6pande arbete i Ale kommun. Detta genom att
hembesok genomfors kontinuerligt till bostader dar information ges angaende brandskyddet. Rutiner
har tagits fram hur genomférandet sker kopplat till férebyggandeavdelningen. Det aterstar att
implementera samma arbete i Kungdlvs kommun.

Nytag individanpassat brandskydd
Detta projekt har varigt vilande under 2023.Projektet kommer att aterupptas under 2024.

Ras och skred

Under aret sa har personalen utbildats av SGI om hur man ska tanka och foérhalla sig till ras och skred.
Det aterstar for personalen att genomfora praktiska utbildningar om hur man ska arbeta vid olyckor
med ras och skred.

Utveckla samarbetet med VA-enheterna i Ale och Kungdlv

Det har kommit krav pa att det ska finnas en brand-/slackvattenplan f6r varje kommun. Kommunen
ska beskriva hur man arbetar med att ha tillrdackligt med vatten for att kunna slacka brander men
dven hur man ska hantera det slackvatten detta innebar. Detta arbete ar paborjat med kommunerna
och fortgar.

Uppdatera tillsynsarbetet enligt ny lag och féreskrifter

Projektet ar fardigt och implementerat i det [6pande arbetet. Ett vagledande dokument har tagits
fram for hur arbetet ska genomféras for att félja de nya foreskrifterna. Vart verksamhetssystem ar
uppdaterat for att kunna félja de nya tillsynsfristerna.
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Férebyggande kompetenslyft for operativ personal (tidigare tillsynsutbildning)

Under 2021 gjordes ett stort arbete med att satta ihop en utbildning for brandpersonalen i
forebyggande arbete som skulle vara likstdlld med MSB:s Tillsyn A-utbildning. Detta stoppades men
under hosten 2023 sa fick alla operativ personal istdllet en grundlaggande utbildning i det
forebyggande arbetet.

System for avbrottsdkra stationer

Arbetet pagar med att sdkerhetsstalla kontinuitetsplanen i form av mat, vatten och drivmedel. Med
att avbrottssadkra stationerna sa kvarstar nagot litet arbete med att flytta en existerande
larmanlaggning.

Utveckla den flexibla férmdgan i beredskapsarbetet

Overgripande arbetet pagar. Konceptet med gruppledare dr implementerat i organisationen. Darmed
avslutas projektet och infér nasta verksamhetsplan gors en analys 6ver vad forbundet specifikt
behover arbeta med.

Oka samverkan kring kustzoner och férmdgan mot férbundets 6ar

Ett forslag har presenterats for ledningsgruppen och ett inriktningsbeslut har tagits. Arbetet har
fortgatt och tva 6ar kommer fa férmagan med personal i form av civil insatsperson (CIP). Material ar
inképt och formagan kommer implementeras under nasta ar. Egen formaga med batar har beslutats
och ny bat ar bestélld. Utbildning och formaga kommer upprattas under nasta ar.

Utveckla det digitala stédet vid olyckor
Projektet ar fardigt genom att samtliga stationer har fatt samma digitala stéd i sina raddningsfordon.

Sammanférandet av operativ personal inom férbundet
Projektet avslutas med att scheman ar framtagna som ar redo att anvandas. Férbundet invantar
framtida faktorer for att se vilket schema som ska implementeras.

Beredskapséversyn RIB-organisation

Projektet avslutas med att beredskapséversyn har genomforts for Marstrand och i Ale kommun.
Forslag har tagits fram och implementerats. Ett stort arbete kommer ske under 2024 fér da beslut
har tagits att sla samman Nol och Surte till samma brandstation.

Oka férmdgan fér att kunna hantera olyckor med héga hus
En dragning har presenterats for ledningsgruppen. Ett kompletterande arbete kvarstar om hur vi ska
arbeta med hoga hus utefter nuvarande bemanning.

Status mal beslutade i forbundets handlingsprogram

| forbundets handlingsprogram fanns det 10 uppsatta mal. Verksamhetsplanen har varit ett verktyg
for ledningsgruppen att arbeta med for att klara av de nationella/lokala (handlingsprogrammet) krav
vilket forbundet har. De 10 malen ar:

1. Regional Samverkan skall 6ka. Férbundet skall prioritera: God formaga till samverkan med
narliggande raddningstjanster inom GR. Tillsammans med andra myndigheter utreda 6kad
samverkan till raddningsinsatser i kustzonen
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2. Forbereda for att starta upp och leda raddningsinsatser i skredomraden samt tillsammans med
kommunerna, myndigheterna och andra aktorer bidra till att forebygga storre skred.

3. Forbundet skall bli mer flexibelt och anpassningsbart for att battre uppfylla samhallet totala krav.

4. Tillvarata erfarenheter fran genomforda olycksutredningar internt och externt for att utveckla
effektivare insatser.

5. Oka férbundets formaga att arbeta under hdg oro i samband med antagonistisk hdndelse.

6. Trygga avbrottsfri alarmering och prioriterade ataganden genom sarbarhetsanalys och
upprattande av handlingsplaner for relevanta scenarier avseende inkommande samt utgaende
alarmering.

7. Oka personalens formé&ga att arbeta inom hela férbundets verksamhetsutdvning.
8. Kvalitetssdkra formagan i det operativa raddningstjanstuppdraget.

9. Starka kunskapen hos allmanheten om raddningstjansten, risker samt riskférebyggande atgarder
mot brdnder.

10. Skapa rutiner och paborja arbetet for att reducera risken for brandrelaterade olyckor samt bidra
till att reducera risker for andra olyckor. De riskreducerande atgarderna ska framst fokuseras mot
riskutsatta grupper.

Resultat
Uppfyllinadsgrad for 2023

2023, Uppfyllnadsgrad

Klart
Paborjat = 90-100%
Paborjat = 80-90%
Paborjat = 70-80%
Paborjat = 60-70%
Paborjat = 50-60%
Paborjat = 40-50%
Paborjat = 30-40%
Paborjat = 20-30%
Paborjat = 10-20%

Ej paborjat

o
=
N
w
IS
v
(o)}

Tabellen ovan visar att de flesta projekten har kommit ungefar halvvags eller mer. 11 av 13 projekt
har en uppfyllnadsgrad pa mer an 50 % och fem projekt har blivit fardigstallda. Nagra av projekten
planeras paga under en langre period och forvantas bli klara efter 2023. Arbetet med
verksamhetsplanen och dess projektmal har begransats i olika grad till foljd av den davarande
pandemin samt oroligheter i organisationen. Detta har medfort att vissa projekt ej har kunnat
paborjats i tid och andra projekt har ej har kunnat fortlépa enligt plan. Under 2023 sa har tid lagts pa
att starta upp redan paborjade projekt eller att omvardera vissa projekt utefter vad organisationen
behover idag.
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Arbete med verksamhetsplanen utifrdn de olika lokala mdlen i handlingsprogrammet

Antal projekt inom de olika lokala malen

Handlingsprogram lokalt mal 10
Handlingsprogram lokalt mal 9  —
Handlingsprogram lokalt mal 8 I
Handlingsprogram lokalt mal 7
Handlingsprogram lokalt mal 6
Handlingsprogram lokalt mal 5
Handlingsprogram lokalt mal 4
Handlingsprogram lokalt mal 3
Handlingsprogram lokalt mal 2  —
Handlingsprogram lokalt mal 1

0 1 2 3 4 5 6

Tabellen ovan redogér att férbundet under aret har arbetat med 6 utav de 10 uppsatta lokala malen i
handlingsprogrammet. Det mal som forbundet har arbetat mest med &r lokalt mal 8.

God ekonomisk hushallning

Verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk hushallning finns formellt inte men utgoérs de facto av
de mal som finns i forbundets handlingsprogram, se avsnittet Maluppféljning.

Ekonomisk stillning

For 2023 visar Bohus Raddningstjanstférbund ett negativt resultat pa 0,5 mkr, jamfért med
foregaende ars resultat positiva pa 0,2 mkr. For aret ett nollresultat budgeterat, i delarsrapporten
per 2023-08-31 prognostiserades ett negativt resultat pa 4,7 mkr.

Intdkterna visar pa ett 6verskott pa 1,6 mkr. Det beror framfor allt pa att automatlarmen éverstiger
0,5 mkr, ett fordon har salts for 0,3 mkr och utékad inspektion overstiger med 0,2 mkr.

Verksamhetens kostnader och avskrivningar 6verstiger budget med 0,5 mkr. Under 2023 praglades
samhallet av hog inflation vilket ledde till stora kostnadsdkningar for forbundet, exempelvis pa
hyreskostnader och hogre I6nedkningar dn forvantat. Forbundet har arbetat hart pa att halla nere
kostnader pa andra omraden, exempelvis sa har man varderat och prioriterat alla inkodp, stora som
sma och utvarderat vilka som kan skjutas pa framtiden. Forbundet har minimerat kurser och
kompetensutveckling for alla i organisationen och tagit in timanstallda istallet for att ta in befintlig
personal pa 6vertid. Dessutom har det gjorts en stor justering i pensionsavsattningen enligt KPA:s
berdkningar som innebar en engangseffekt i form av en intékt pa 2,2 mkr. Det beror pa att en stor del
av personalen har valt bort tidigare pensionsavgang som erbjuds for brandman i utryckande tjanst till
forman for ett tjanstepensionstillagg pa Ionen.
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Finansiella kostnader 6verstiger budget med 1,8 mkr, inflationen har medfort hogre rantor, vilket
innebar exempelvis ranta pa reverslan och pensioner har 6kat.

Investeringar
Forbundet arbetar aktivt med de investeringar som beviljats i investeringsbudgeten.

Investeringsutfallet uppgar till 8,8 mkr for 2023, av det utgors 6,9 mkr av investeringar fran
foregaende ar. 1,9 mkr avser arets budget, vilken uppgick till 6,5 mkr. Nagra poster fran 2023 ars
budget kommer flyttas med till 2024.

Soliditet och forpliktelser
Forbundets soliditet uppgar till 14,7 % (15,6%), den har forsamrats marginellt. Likviditeten har

forbattrats jamfort med féregaende ar, den ligger pa 80,3% (57,2%). Betalningsférmagan av
kortfristiga skulder sdkras upp av att férbundet ingar i Kungalvs kommuns koncernkontosystem dar
Bohus Raddningstjanstforbund har majlighet att nyttja en checkrakningskredit.

Forbundet har inga 6vriga forpliktelser i form av panter eller ansvarsforbindelser.

Balanskrav och nyckeltal

Kommunallagen innehaller krav pa att intdkterna ska 6verstiga kostnaderna. Om kostnaderna for ett
visst rakenskapsar overstiger intdkterna, ska det negativa resultatet regleras och resultatet
aterstéllas under de narmast foljande tre aren. Balanskravsresultatet uppgar till -844 tkr och darmed
ar balanskravet inte uppnatt.

Finansiella mal
Verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk hushallning finns formellt inte men utgors de facto av

de mal som finns i forbundets handlingsprogram vilka f6ljs upp och kommenteras i
verksamhetsplanen. Férbundets finansiella mal ar att uppfylla balanskravet, det vill sdga ett resultat
pa 0 eller battre, det malet uppfylls inte under 2023.

Driftredovisning
Forbundet upprattar ingen sarskild driftredovisning, den redogérs for genom uppstalld

resultatrakning nedan. | den framgar utfallet i forhallande till budget for den I6pande verksamheten.
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Balanskravsresultat

Tkr 2023-12-31 2022-12-31
Arets resultat -544 228
Realisationsvinster -300 -183
Realisationsforluster 0 0
Orealiserade vinster 0 0
Aterforing orealiserade vinster 0 0
Verksamhetens resultat -844 45
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0 0
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0 0
Balanskravsresultat -844 45

Justering har gjorts for realisationsvinst vid forsaljning av anldggningstillgangar. Balanskravsresultatet

uppgar till -0,8 mkr och darmed ar balanskravet inte uppfyllt. Forbundet avser inte att tacka detta,
utan bedémer att det beror pa engangskostnader pa 1 mkr i samband med arbetsmiljoatgarder.
Beslutet har fattats av direktionen och har férankrats i agarkommunerna.
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Resultatrakning

Tkr 2023-12-31 Budget 2023 2022-12-31
Verksamhetens intdkter 1 94 743 93179 90 284
Verksamhetens kostnader 2,3,4 -84 182 -86 149 -79 509
Avskrivningar -9 119 -6 700 -8 890
Verksamhetens nettokostnader 1441 330 1885
Skatteintakter 0 0 0
Generella statsbidrag och utjamning 0 0 0
Verksamhetens resultat 1441 330 1885
Finansiella intakter 106 0 44
Finansiella kostnader 5 -2 091 -330 -1701
Resultat efter finansiella poster -544 0 228
Extraordindra poster 0 0 0
Arets resultat -544 0 228
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Balansrakning

Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar 6,7
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 48 044 51063
Maskiner och inventarier 40 029 43 330
Summa materiella anldggningstillgangar 88 073 94 393
Finansiella anlaggningstillgangar 0 0
Summa anlédggningstillgangar 88 073 94 393
Bidrag till infrastruktur 0 0
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Fordringar 8 19 396 4 877
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 0 5133
Summa omsattningstillgangar 19 396 10010
SUMMA TILLGANGAR 107 469 104 403
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
EGET KAPITAL 9
Eget Kapital 16 324 16 096
Arets resultat -544 228
Summa Eget kapital 15780 16 324
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner 9 13153 12 877
Andra avsattningar 0 0
Summa avsattningar 13153 12 877
SKULDER
Langfristiga skulder 10 54 374 57 710
Kortfristiga skulder 12 24 162 17 492
Summa skulder 78 536 75 202
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 107 469 104 403
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsférbindelser och panter Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Belopp i Tkr

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat, not 9

Avskrivningar & nedskrivningar, not 6
Forandring avsattningar, not 10

Justering for dvriga ej likvidpaverkande poster
Medel fran verksamheten fore fordandring av
rorelsekapitalet

Forandring kortfristiga fordringar, not 8
Forandring kortfristiga placeringar
Forandring kortfristiga skulder, not 12
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Okning/minskning vardepapper

Investering i immateriella och materiella anlaggningstillgangar, not 6
Forsaljning avimmateriella och materiella anlaggningstillgangar, not 6
Investering i finansiella anlaggningstillgangar

Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upplaning, not 12

Amortering, not 12

Forandring kortfristig del, not 12

Forandring ovriga langfristiga skulder, not 11
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

2023 2022
-544 228
9119 8 890
276 3555

0 0

8 851 12 673
-14 519 -1285
0 0

616 3326

-5 052 14714
0 0

-2 799 -8 841
0 0

0 0

0 0
-2799 -8 841
0 0

0 0

0 0

-3 336 -3418
-3 336 -3418
-11 187 2455
5133 2678
-6 054 5133
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Redovisningsprinciper

Bohus Raddningstjanstforbund foljer Lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597), Ovrig
redovisningspraxis och de rekommendationer som lamnats av Radet for kommunal redovisning (RKR).

Intakter

Intakter redovisas, i enlighet med RKR 2 Intdkter, till det viarde som erhallits eller kommer erhallas.
Intakterna bestar huvudsakligen av forbundsbidrag fran dgarkommunerna. Bidraget beslutas av
kommunerna och férbundet fakturerar kommunerna tertialvis.

Personalkostnader

Lonerna ar bokforda enligt kontantprincipen. Férandring av semesterlon och overtidsskuld redovisas
som en kostnad i verksamheten. Sociala avgifter bokférs som ett procentuellt paslag pa
I6nekostnaden. Timléner och ersattning for obekvam arbetstid som &r intjanade den sista manaden
som omfattas av bokslutet tas upp som kortfristig skuld, da den utbetalas forst manaden darpa.

Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar har i balansrdkningen upptagits till anskaffningsvarde efter avdrag for
planmassiga avskrivningar och nedskrivningar. Den ekonomiska livslangden ska 6verstiga tre ar och
anskaffningsvardet ska overstiga ett varde om minst ett } prisbasbelopp for att en anskaffning ska
redovisas som en anlaggningstillgang.

Anlaggningstillgangar i balansrakningen som 6vertogs fran medlemskommunerna har upptagits till det
bokférda varde objekten haft i respektive medlemskommuns balansrakning i samband med
forbundets bildande.

Leasingavtal

Enligt RKR R5 sa fordelas leasing pa finansiell och operationell leasing. Den finansiella leasingen
redovisas som en materiell anlaggningstillgang och framtida leasingavgifter redovisas som en skuld.
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden. Tillgangen
respektive skulden utgors av framtida leasingavgifter som forbundet &r bundet till genom avtal. Da
avtalen ursprungligen I6per pa upp till 3 ar, sa har nyttjandetiden uppskattats pa alla avtal utom ett
som utgar fran hyresvardens avskrivningstid. 2021 gjordes en uppskattning av vardet. Under 2022
har en fullstandig berakning gjorts och jamforelsearet har rdknats om.

Med finansiella leasingavtal avses i det har fallet lokaler dar leasingperioden omfattar stérre delen av
leasingobjektets ekonomiska livslangd dven om inte dganderatten 6vergar. Dessa lokaler har specifikt
anpassats efter raddningstjanstens verksamhet och kan inte med latthet ersattas av annan lokal.

Med operationell leasing avses korttidshyra av maskiner och inventarier samt lokaler som férbundet
med latthet kan sdga upp och ersatta med andra lokaler.

Avskrivningar

Avskrivningar berdknas pa anskaffningsvardet. Bestdmmande av den ekonomiska livslangden gors
utifran berdknad nyttjandeperiod i enligt med RKR 4 Materiella anldggningstillgangar. Aktivering av
anlaggningstillgangar sker normalt den manad som investeringen tas i bruk. Nominell metod anvands
for berakning av avskrivningar, det vill saga linjar avskrivning pa ursprungligt anskaffningsvarde.

Pa de anldggningar som o6vertogs vid férbundets bildande berdknas internrdnta pa deras bokférda

varde. SKR:s forslag pa internrantesatser anvands. Pa redan befintliga anldggningstillgdngar sa har
komponentavskrivning inte tillampats, ddremot pa nyanskaffade maskiner sa har en del komponenter
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beddmts ha kortare avskrivningstid och har darfér delats upp pa olika komponenter med olika
avskrivningstider.

Avskrivningstider Ar
Byggnader 20-33
Fordon 5-20
Raddningstjanstutrustning 5-10
Maskiner och inventarier 5-20
Mark Ingen avskrivning
Pensionsskuld

Pensioner fran och med 1998 redovisas som en avsattning i balansrdkningen inklusive l6neskatt.
Berdkning har skett enligt RIPS19. Pensionsatagande avseende anstéllda fore ar 2013 redovisas som
atagande i Ale- respektive Kungélvs kommuns arsredovisning.

Fran och med 2000 har arbetstagaren sjalv fatt mojlighet att placera en del av sin tjanstepension. Det
innebar att Bohus Raddningstjanstforbund arligen betalar ut den intjanade individuella delen till KPA
som administrerar férdelningen av pensionspengarna till respektive individs valda férvaltare. Den del
av pensionsskulden med tillhérande lI6neskatt, som betalas ut under 2024, bokas upp som kortfristig
skuld under 2023 enligt KPA:s prognos.

Inga medel ar placerade for att mota framtida pensionsutbetalningar. Pensionsatagande finns for den
fore detta forbundschefen vid dennes pensionsavgang, i 6vrigt har forbundet inga pensionsataganden
for personer i ledande stallning eller direktionen.

Avsittningar for pensioner

Bohus Raddningstjanstforbund har en avsattning for pensioner inklusive 16neskatt. Varje ar bokfors
forandringen (6kningen/minskningen) av skulden mot arets resultat, detta ar har avsattningen okat
avsevart. Det beror pa att avsattning har gjorts for pensionsatagandet gentemot den fore detta
forbundschefen motsvarande éverenskommet belopp inklusive I6neskatt.

Skulder

Vid férbundets bildande skedde ett Gvertagande av anldggningstillgangar fran
medlemskommunerna. Detta 6vertagande finansierades genom ett reverslan mot respektive
kommun. Reverslanen amorteras i takt med avskrivningarna av tillgangarna. Tillampad rénta ar den
rekommenderande internrdntan som Sveriges kommuner och regioner (SKR) faststaller. Rantan for
2023 ar 1,72 %. Den del av reverslanen som forfaller inom ett ar redovisas som en kortfristig skuld.

Forbundets likviditet hanteras i ett gemensamt koncernkontosystem dar Kungalvs kommun och 6vriga
kommunala bolag ingar.

Nyckeltal och forpliktelser
Soliditet ar ett matt pa hur stor andel av forbundet totala resurser som finansieras med eget kapital.

Forbundet har inga 6vriga forpliktelser i form av panter eller ansvarsférbindelser.
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Noter

Not 1 Verksamhetens intikter

Belopp i tkr

Forbundsbidrag Ale kommun
Forbundsbidrag Kungalvs kommun
Automatlarm

Utbildning

Avgift brandsyn

Tillstandsavgifter

Vinst forsaljning anlaggningstillgangar
Ovriga intékter

Summa

Not 2 Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr
Personalkostnader
Hyra

Slackvatten

Ovriga kostnader
Summa

Not 3 Operationella Leasingavtal

2023-12-31 Budget 2022-12-31
34734 34734 34 400

52 101 52 101 50 700
3508 3000 3244

453 350 11

573 350 126

199 160 264

300 0 183

2875 2484 1356

94 743 93 179 90 284
2023-12-31 Budget 2022-12-31
-58 684 -58 222 -56 293
-4906 -8 300 -3 960
-1900 -1 900 -1900

-18 692 17 727 -17 356

-84 182 -86 149 -79 509

Framtida minimileaseavgifter som ska erldggas avseende icke uppsagningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare dn ett men inom fem ar

Forfaller till betalning senare an fem ar

Under perioden kostnadsférda leasingavgifter

Not 4 Revision

Belopp i tkr
Arsbokslut
Delarsbokslut
Radgivning
Summa

2023-12-31
-1 266

-2 488

0

-1339

2023-12-31

2022-12-31
-1 267
-3753

0
-1 309

2022-12-31
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Not 5 Finansiella kostnader

Belopp i tkr
Rantekostnader

Ranta finansiell leasing
Rénta, pensionsskuld
Summa

Not 6 Materiella anlaggningstillgangar

Belopp i tkr

Mark, byggnader och tekniska anldggningar
Anskaffningsvarde dvertagna anlaggningar
Omklassificeringar

Arets anskaffningar

Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Omklassificeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende planenligt restvirde

Genomsnittlig nyttjandeperiod mark, byggnader och
tekniska anlaggningar

Belopp i tkr

Maskiner och inventarier

Anskaffningsvarde anlaggningar

Arets anskaffningar/pagaende nyanliggningar
Arets forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende planenligt restvirde

Genomsnittlig nyttjandeperiod maskiner och inventarier

2023-12-31 2022-12-31
-140 -77

-1329 -1394
-621 -230

-2 090 1701
2023-12-31 2022-12-31
80 886 80 886

0 0

0 0

80 886 80 886

-29 823 -26 793

0 0

-3019 -3030
-32842 -29 823

48 044 51 063
18,8 17,6
2023-12-31 2022-12-31
82 664 76 687
2799 8841

-564 -2 864

0 0

84 899 82 664
-39334 -36 338
564 2 864

0 0

-6 100 -5 860

-44 870 -39334
40029 43330

7,8 7,3
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Not 7 Finansiell leasing

Framtida minimileaseavgifter som ska erlaggas avseende
icke uppsagningsbara leasingavtal

Totala minimileaseavgifter

Framtida finansiella kostnader
Nuvardet av minimileaseavgifterna

Nuvardet av minimileaseavgifterna forfaller enligt

foljande:

Forfaller till betalning inom ett ar
Forfaller till betalning senare dn ett men inom fem ar
Forfaller till betalning senare an fem ar

Summa:

Not 8 Kortfristiga fordringar

Belopp i tkr

Kundfordringar

Fordran Skatteverket
Fordran mervardesskatt
Ovriga kortfristiga fordringar
Summa

Not 9 Eget kapital

Belopp i tkr
Ingdende eget kapital
Arets resultat
Summa

2023-12-31
64 601
-11979

52 621

2719
11577
38 325
52 621

2023-12-31
15702

42

893

2759

19 396

2023-12-31
16 324
-544
15780

2022-12-31
68 581
-13 308
55273

2652
11298
41323
55273

2022-12-31
492

916

1285
2184
4877

2022-12-31
16 096

228

16 324
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Not 10 Avsattningar pensioner

Belopp i tkr 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende avsattning 9 604 9322
Pensionsutbetalningar -91 -83
Aktualiseringar 0 0
Nyintjanad pension 1304 124
Rénte- och basbeloppsupprakningar 750 186
Forandring av I6neskatt 54 55
Andring av forsakringstekniska grunder 0 0
Ovrigt -1741 0
Sankning av diskonteringsranta 0 0
Total pensionsavsattning 9 880 9 604
Avsatt till pensioner 7 951 7729
Loneskatt 1929 1875
Summa pensionsatagande 9 880 9604
Aterlanade medel 9 880 9 604
Pensioner som avsattning 9 880 9604
Pensioner som ansvarsférbindelse 0 0
Summa pensionsatagande 9 880 9604
Aterlanade medel 9 880 9 604
Sarskild avtalspension

Pension 2634 2634
Loneskatt 639 639
Summa 3273 3273
Total pensionsavsattning 13 153 12 877

Pensioner fore 2013 tryggas av Ale respektive Kungalvs kommun och redovisas darmed som

pensionsatagande i deras respektive arsredovisning.

Sarskild avtalspension avser ett pensionsatagande gentemot den fore detta forbundschefen.

Avsattningen motsvarar 6verenskommet belopp inklusive |6neskatt.

Not 11 Langfristiga skulder

2023-12-31 2022-12-31
Reverslan Ale kommun 1262 1354
Reverslan Kungalvs kommun 491 1083

Leasingavtal relaterat till finansiell leasing av fastigheter 52 621 55273
Summa 54 374 57 710



Not 12 Kortfristiga skulder

Belopp i tkr 2023-12-31 2022-12-31
Kortfristig del av reverslan Ale kommun 92 92
Kortfristig del av reverslan Kungalvs kommun 593 638
Kortfristig skuld Kungalvs Kommun* 6 054 0
Leverantorsskulder 7 062 7 393
Upplupna léner 470 470
Upplupna semesterloner 1504 1506
Upplupen overtidsersattning 359 372
Ovriga kortfristiga skulder 8028 7 021
Summa 24 162 17 492

*Kungalvs kommun har med bank avtalat om ett sa kallat koncernkontosystem. Mellan kommunen
och Bohus Raddningstjanstférbund har interna kreditvolymer avtalats. Om det &r en skuld pa
koncernkontot pa koncernkontot vid arsskiftet redovisas det som en kortfristig skuld till Kungalvs
kommun. Den koncerninterna kreditlimiten uppgar till 10 000 tkr.



Investeringsredovisning

Avvikelse

Belopp i Tkr 2023-12-31 Budget Prognos mot
budget

Slack- och raddningsfordon* 5511 5 000 5511 -511
Batar* 0 750 750 750
Motorspruta* 0 500 0 500
Motorsagar och motorkapar* 80 200 80 120
Ovningsfalt* 71 600 600 529
Navigation* 235 75 235 -160
Robust hojd beredskap stab ledningsutr* 734 500 734 -234
zlri)r;i\s;}bultraljudstvatt och ren 20 400 500 380
Ovningsflak motorsagar* 260 0 260 -260
FL);zsr;c‘lvriaxlare inkl. vatten-/skumflak med 0 5 800 3195 5 800
Transportfordon och smabilar 2023 0 750 1460 750
MC 6*6 0 300 0 300
Raddningstjanstutrustning 2023 36 150 126 114
Ras och skred 97 150 97 53
Reinvesteringar 119 125 0 6
Kem och Rokskydd 31 150 156 119
Navigation 74 150 74 76
Tvattmaskin Torksskap RAP 0 150 0 150
Larmstall och hoghojdsskydd hjalmar 372 350 372 -22
Ovningsfilt 2023 0 200 200 200
Brandslang och armatur skogsbrand 203 200 200 -3
Utalarmering/sokare 0 150 0 150
Rakelutbyte 173 150 170 -23
Rokdykarradiosystem 0 100 0 100
Robust hojd beredskap stab ledningsutr 250 500 600 250
Mdobler och inventarier 134 125 105 -9
Varmekamera 359 0 200 -359
Dack 57 0 57 -57
SUMMA 8 816 14 525 15 682 5709

*Qverflyttat fran foregdende &rs budget



