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Ordforanden har ordet.

2021 blev ater ett ar av restriktioner och pandemibegransningar. Vi var manga som vid forra
arsskiftet trodde att farsoten snart skulle vara 6ver men sa blev det som bekant inte. Vi i direktionen
har néara foljt utvecklingen och upplever att férbundsdirektoér och ledningsgrupp tillsammans med
anstallda har hanterat situationen mycket val. Laget forbattrades under sommaren och lattnader i
restriktionerna genomfordes. Under senhdsten blev det dock varre igen och nya restriktioner
infordes. Nodvandiga tillfalliga férandringar i bemanning och omstallningar i arbets- och
forhallningssatt har varit nodvandiga och vi i direktionen upplever att dessa hanterats pa ett
professionellt satt. Forbundet har hela aret alltid haft full beredskap och formaga.

Under aret som gatt har pa grund av coronsrestriktionerna antalet raddningsinsatser varit nagot
lgre &n tidigare &r. Aven antalet tillsyner och férebyggande insatser och utbildningar har av samma
skél varit farre. Ett fortsatt arbete har genomforts i syfte att bade utoka formagan och att
konkretisera planerna pa att pa sikt etablera en heltidsbemannad brandstation i Ale.

Sammanfattningsvis har 2021 varit ett bra ar for Bohus Raddningstjanstférbund och det ekonomiska
resultatet blev pa grund av pandemin battre dn vantat. Vi har en budget i balans med ett visst
overskott. Under hosten beslutades budget for 2022 och den av dgarna tilldelade budgetramen for
kommande ar ger som vi ser det goda moéjligheter till uppfylinad av beslutat handlingsprogram.
Forbundsdirektoren och ledningen har till direktionen levererat beslutsunderlag, planer och
utredningar av hogsta kvalitet.

| borjan av hoésten inkom synpunkter fran medarbetare om brister i ledarskap och kultur. Detta
foranledde direktionen att omgaende bestilla en utredning av utomstaende konsulter kring detta.
Denna utredning kommer att vara klar i borjan av 2022.

Som tillférordnad ordférande i direktionen vill jag rikta ett stort tack till forbundsledningsgruppen
och alla medarbetare for era insatser under aterigen detta ovanliga ar. Vi ser nu fram mot en
forhoppningsvis avtagande smittspridning och en friskare och mer normal var, sommar och host
2022 med sa fa olyckor som mgijligt.

Bernt Lundborg

Tillférordnad férbundsordférande



Forbundschefen har ordet

Bohus Raddningstjanstforbund ar ett kommunalféorbund med ansvar for raddningstjansten i Ale och
Kungalvs kommuner. Ale kommuns andel av forbundet uppgar till 40 % och Kungédlvs kommuns andel
uppgar till 60 %. Raddningstjanstforbundet redovisar 2021 ett positivt resultat om 4 209 tkr. Ale
kommuns driftbidrag 2021 till férbundet var 33 250 tkr och Kungalvs kommuns driftbidrag var 49 050
tkr.

Verksamheten utgar fran forbundsordningen samt redovisas i “Handlingsprogram till skydd mot
olyckor” och omfattar Raddningsinsatser vid olyckor eller 6verhdangande fara for olyckor, tillsyn enligt
Lag om skydd mot olyckor samt Lag om brandfarliga och explosiva varor. Dartill finns ytterligare
beslutade uppgifter enligt férbundsordningen.

Forbundets direktion har under aret genomfort 7 méten enligt faststalld motesordning. Dartill har
medlemskommunerna traffats tillsammans med férbundets direktion och ledning vid tva tillfallen.
Vid dessa tillfdllen redovisas férbundets verksamhet, ekonomiska status samt framtida utmaningar.

Under 2020 fardigstalldes rapporten "Framtida brandstationer och bemanning" inom férbundet och i
borjan av 2021 6verlamnades densamma till garkommunerna for vidare hantering. Det innebar att
samtliga punkter som beslutades 2017 och stracker sig till 2025 har genomforts.

Under aret har samarbetet med gemensam larmcentral och "Granslos raddningstjanst" fortsatt att
utvecklas. Lagen om skydd mot olyckor, vilken reviderades under 2020 och tradde i kraft 2021, visar
att det system som forbundet utvecklat sedan 2017 &r ratt och uppfyller lagstiftarens intentioner.
Under 2021 anslo6t sig Herrljunga, Stromstad, Tanum och Sotenas till samarbetet.

Den reviderade lagstiftningen har daven inneburit forandringar inom den férebyggande enhetens
arbete och planering. Forandring redovisades for direktionen under 2021 och implementeras i
forbundet under 2022. "Handlingsprogram enligt Lag om skydd mot olyckor" har reviderats utifran
lagandringen. Denna revidering foregicks av en revidering av forbundets "Risk- och konsekvensanalys
over kommunernas risker". Handlingsprogrammet beslutades av direktionen i december och galler
till och med 2023.

2021 har naturligtvis praglats av den dannu pagaende pandemin. Detta har paverkat forbundet
avsevart vilket redovisas mer detaljerat langre ner i dokumentet. Det Iangsiktiga och malinriktade
skadeférebyggande arbete dar tillsyn, information och utbildning utgér grunden, har fortsatt om an i
begrdansad och anpassad form. Kommunernas anstallda samt skolelever som fortfarande ar
prioriterade grupper har inte kunnat motas fysiskt under aret, men mojligheten till utbildning och
information genom digitala medier har utvecklats.

Antal bygg- och planremisser har 6kat jamfort med foregaende ar. Detta ar inte nagot som forbundet
kan styra dver utan antal drenden inkommer utifran radande forutsattningar. Flera av dessa drenden
har varit omfattande och har kravt mycket resurser. Forbundet har inte kunnat genomféra det antal
tillsyner som angivits i beslutad tillsynsplan, aterigen en effekt av pandemin.

Det skadeavhjalpande arbetet har under aret fortsatt att utvecklas for att méta samhallets risker och
krav. Antal raddningsinsatser fér 2021 uppgar till 850, jamfort med 894 under 2020. Detta innebar



att forbundet har haft dnnu ett ar med minskat antal rdddningsinsatser. En positiv trend ar att
antalet bréander har minskat i forbundet. Daremot gar trenden for trafikolyckor i motsatt riktning.

Forbundet har i 6vrigt varit forskonade fran stérre handelser och handelser utdragna i tid. Férbundet
har dock, enligt avtal inom Goteborgsregionen avseende "Granslds raddningstjanst”, varit vara
grannkommuner till hjalp vid flertal tillfallen. Dartill har forbundet dven bistatt nationellt. Forbundet
har bistatt Monsteras vid den omfattande skogsbranden i dess omrade och bistod dven i
raddningsarbetet vid explosionen i Annedal, Goteborg. Vid dessa handelser hjalpte forbundet till
med raddning och stabsarbete. Totalt har forbundet vid 99 tillfallen bidragit med hjalp vid
raddningsinsats utanfor vart geografiska ansvarsomrade.

Forbundet har under 2021 arbetat med nyrekrytering av bade operativ och administrativ personal.
Utvecklingen av var heltidsstyrka placerad vid Nols brandstation fortgar enligt plan. Problem kvarstar
dock med att rekrytera raddningspersonal i beredskap till samtliga stationer. Kontinuerligt genomfors
rekryteringskampanjer for att hitta lampliga medarbetare. Pagaende pandemi har forsvarat
processen med att genomféra kampanjer och vissa tester vid rekryteringar vilket har inneburit
forseningar for nyanstallningar och att vakanta platser vid sjukdom ej har kunnat aterbesattas.

Forbundet har dven investerat och reinvesterat i fordon och material enligt den av direktionen
beslutade planen fér 2021. Férbundet har dven sett 6ver investeringsbehoven pa kort och lang sikt.
Revidering av kommande investeringar har genomforts for att minska forbundets
avskrivningskostnader framgent.

Den fortfarande pagaende pandemin har naturligtvis dven paverkat forbundet och dess
arbetsuppgifter under hela 2021. Flexibilitet och uthallighet har varit ledord och jag vill rikta ett stort
tack till samtliga medarbetare. Tillsammans har vi planerat vart arbete och beredskap vilket
resulterat i att vi under hela aret, utan inskrankningar, har genomfért vart uppdrag till medborgarna
att kunna utféra raddningsinsatser da olycka intraffar.

| oktober manad inkom, till direktionen, en skrivelse fran flera medarbetare med kritik avseende
forbundets styrning och ledning. En oberoende utredning, av extern part, bestalldes, dock sa har
utredaren inte redovisat nagon rapport an. Skrivelse och utredning har under sista kvartalet 2021
tagit stor kraft fran forbundet, men tillsammans skall vi under 2022 ta emot rapporten och vidtaga de
eventuella atgarder och forandringar som behovs for att utveckla forbundets formaga.

Vi lever i ett samhalle som kraver allt storre kunskap om risker och hur man hanterar dessa, vilket gor
att arbetet inom raddningstjansten blir alltmer komplext. For att mota framtiden utvecklas
kompetensen hos medarbetarna genom kontinuerlig utbildning vilken bedrivs bade externt och
internt. Dartill anpassas fordon och materiel for att kunna ge sa god effekt som mojligt vid
raddningsinsatser och forebyggande arbete.

Allt detta samt mycket dartill arbetar vi med for att férbundet skall fortsatta att vara en viktig aktor i
att bygga och forvalta ett tryggt, sdkert och hallbart samhélle med fokus pa medborgarna.

Hdkan Lundgren

Réiddningschef — Férbundschef i Bohus Rdddningstjdnstférbund



Forvaltningsberattelse

Verksamhetsbeskrivning

Forbundet ar en sammanslagning av raddningstjansterna i Kungalv- och Ale kommun. Férbundets
politiska styrning utévas av en direktion bestadende av 4 ordinarie ledamoter och 4 ersattare fran
respektive kommun. Verksamhetens mal dr nedtecknade och beslutade i férbundets handlings-
program vilket ar upprattat enligt Lag [2003:778] om skydd mot olyckor (LSO). Ytterligare
verksamhetsmal star att lasa i beslutad forbundsordning.

Forbundet ar organiserat i féljande enheter;
® Administration och ledning

e Verksamhetsstod

e Forebyggande uppdrag

e Raddningsuppdrag

Oversikt éver verksamhetens utveckling

Belopp i Tkr 2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intdkter 87 111 82617 80414 77 619 72903
Verksamhetens kostnader -77 151 -70031 -73411 -69 015 -65 289
Aret resultat 4209 6 089 820 3617 2761
Soliditet * 33,1% 24,8% 26,7% 23,8% 16,7%
Likviditet 44,3% 44,7% 20,7% 16,6% 18,7%
Investeringar (netto) 6 186 11007 4016 6328 7 690
Langfristiga skulder 3269 3901 4 800 7 283 0
Antal hel- och deltidsanstallda 45 42 44 41 39
Raddningstjanst i beredskap 94 88 96 106 92

*For 2021 och 2020 har fordandring av leasingredovisning gjorts, det innebar att soliditeten har
paverkats. Omrakning har inte gjorts av aren dessférinnan.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
Riaddning

Raddningsinsatser hanteras pa ett tillfredsstallande satt 6ver hela forbundet. Férbundet har varit
forskonade fran stérre hiandelser och hdndelser utdragna i tid sasom skogsbrander, oljeutslapp och
dylikt.

Forbundets formaga att samverka med andra myndigheter och organisationer har satts pa prov
under aret. Forbundet har bistatt Monsteras vid den omfattande skogsbranden och explosionen i
Annedal i Goteborg, vid dessa handelser hjalpte férbundet till med personal och stabsarbete.



Totalt har forbundet hanterat 850 uppdrag under 2021, jamfort med 894 uppdrag 2020 och 949
uppdrag 2019. Det ar en positiv trend att antalet uppdrag minskar. En bidragande orsak ar
formodligen Covid-19.

Antal hdndelser
2021 2020 2019

850 894 949
Tabell 1 - Antal handelser i foirbundet nnder dren 2019—-2021

Antal trafikolyckor
2021 2020 2019

151 139 165
Tabell 2 - Antal trafikolyckor i forbundet under aren 2019-2021

Antal brander
2021 2020 2019

165 205 163
Tabell 3 - Antal brinder i forbundet under dren 2019-2021

Antal automatiska brandlarm
2021 2020 2019

226 240 291
Tabell 4 - Antal automatiska brandlarm i forbundet under aren 20719-2021

Insatsledarfunktionen har haft en hog belastning under sommaren da de enbart varit fem personer
pa funktionen av normalt sex personer, detta till féljd av bland annat sjukdom och foréldraledigheter.
Det har medfort att befintlig personal har behovt ta fler beredskapspass, vilket i sin tur lett till att
vissa projekt och individuella arbetsuppgifter blivit lidande. Situationen har lett till ett flertal
overtidspass vilket i sin tur har belastat forbundets budget for 6vertid. Under hosten har arbetet med
att skapa en mer robust, langsiktig och flexibel 16sning lett till att ytterligare insatsledare har
rekryterats och forbundet kommer fran 2022 ha sju insatsledare. Rekryteringen har hanterats inom
férbundets ekonomiska ramar.

Sommarens beredskapsbemanning har varit fullgod till stora delar i férbundet, undantaget
Raddningstjanst i Beredskap (RiB) i Nol och Surte. Dessa tva RiB-stationer har haft storre
personalbrist an 6vriga delar av férbundet. Inrdattande av heltidsanstallda i Ale har dock tackt upp
drygt 50% av personalbristen. Totalt sett sa har personalbristen varit relativt liten i forhallande till
hela beredskapslaget i forbundet. Ddremot sa har belastningen pa befal vars uppgift ar att sakerstalla
beredskapen varit hog, befidlen har fatt arbeta med planering till f6ljd av franvaro med kort varsel.

Situationen har slitit hart pa organisationen och det kan pa sikt orsaka problem. Darfér ar det viktigt
att fortsatta utvecklingen av heltidsanstalld personal i den 6stra delen av férbundet. Rekrytering av
RiB har gjorts under hosten, med fokus pa framfor allt Nol och Surte. Totalt inkom 29 ansdékningar,
varav 6 stycken ledde till anstallning. Flera av dem har dven hunnit ga en introduktionsutbildning och
kommer sannolikt kunna ta plats under borjan av 2022.



Under hosten har dvningar och méten kunnat genomféras i en mer normal omfattning. Behovet ar
stort att ta ikapp den 6vningstid som gatt forlorad, framfor allt bland RiB-personalen. Det har
medfort att samtliga RiB-stationer har varit ivag pa évningar pa Farjenas eller Alingsas 6vningsfalt.

Férbundet har fortfarande stort fokus pa radande pandemi. Aven om manga &r fullvaccinerade, s& ar
smittlaget fortfarande osakert. Planering for storre bortfall fortgar samtidigt som forberedelser gors
for att 6ppna upp och utdka de verksamhetsdelar som begransats av pandemin. Arbetet ihop med
ovriga raddningstjanster i Goteborgsregionen fortgar.

Forebyggande

Allmdnt

Pandemin har paverkat forbundets verksamhet dven det har aret. Manga uppdrag som hade stannat
upp lite kunde aterupptas under hosten, men tyvéarr sa stannade arbetet upp igen i slutet av aret nar
pandemin tog ny fart. Atgarder och anpassningar har gjorts pa flera sitt for att forbundet ska kunna
genomfdra sina uppdrag samt bemota oro fran personal.

Den tid som funnits till forfogande har anvants for att planera och halla i internutbildning kring
tillsyn. Dock sa har den stannat av lite till f6ljd av den radande turbulensen inom férbundet samt
pandemin.

Under sommaren kom tillsynsarbetet igdng dven om det varit utmanande att boka tillsynen under
semestertid. Utbildning och arbete for att exempelvis méta ungdomar har gjorts digitalt eller
utomhus. Forberedande arbeten har dven gjorts for att pa sa satt kunna komma igang med
utbildningar, nar mojlighet finns.

Statistik
Nedan visas statistik 6ver den forebyggande verksamhetens atgarder

2021 2020 2019

Plan och bygg Ale 68 70 45
Plan och bygg Kungélv 124 104 81
Totalt plan och bygg 192 174 126
Tillsyn Lagen om skydd mot olyckor 39 39 50
Tillsyn Lagen om brandfarliga och explosiva varor 18 18 21
Tillstand brandfarlig vara 21 41 16
Tillstand explosiv vara 6 8 4
Polisidra remisser 9 10 59
Serveringstillstand 8 10 30

Plan och bygglov

Under verksamhetsaret har antalet handlagda arenden fran enheten 6kat nagot jamfort med
foregdende ar. Pa grund av Covid-19 har handlaggarna genomfort byggsamrad via digitala moéten och
enbart avslutande samrad har genomforts pa plats pa aktuellt objekt. Forbundet har medverkat vid
flera storre projekt.



| Kungadlvs kommun har Fastighets AB Balder ansokt om bygglov for att riva Klocktornet och bygga
flerbostadshus med verksamhetslokaler i bottenplanet. Fiskberedningsforetaget Lerdy Seafood
etablerar verksamhet pa en fastighet vid Arntorp som har medfort en andring av gallande detaljplan
for omradet. Vid Kongahallaomradet har det beviljats bygglov for nybyggnad av hoghus md 24
vaningar.

| Ale kommun har det efter en lang process genomforts slutsamrad for Jennylunds ridhus. Varuhuset
Kladkallaren i Bohus har utdkat sina verksamhetslokaler med ett vaxthus for en ny
tradgardsavdelning. | Alvingen etablerar Willys en ny livsmedelsbutik néra E 45, vilket har medfért
skyddsatgarder pa byggnaden for att klara en handelse med farligt gods pa vigen. | Alvingen har
dven ett bygglov beviljats for att uppfora bostader vid Gustavas plats, daribland ett flerbostadshus pa
11 vaningar.

Tillsyn

Situationen med radande pandemi har inneburit begransningar for tillsynsverksamheten. Arbetet har
dock prioriterats och kom igang under sommaren och hosten. Trots pandemi lyckades forbundet
anda komma i ndrheten av malet for aret pa ungefar 60-70 tillsyner.

Uppfoljningen av genomforda tillsyner har mestadels skett via e-post och telefon med hansyn till
radande pandemi. | vissa verksamheter maste avslut av tillsynsdrendet ske pa plats, dessa har
genomforts under hosten alternativt skjutits fram.

Under hosten paborjades dven arbetet med att besdka och bedéma brandskyddet i bostader. De
forsta besoken genomfordes i Nodinge. Tyvarr fick arbetet sattas pa paus i december da pandemin
ater gjorde sig pamind.

Farlig verksamhet

Under perioden har arbetet fortgatt med att stédja Ale kommun med foljderna efter att Surte damm
har klassats som farlig verksamhet av Lansstyrelsen. En insatsplan har tagits fram under hosten for
att underlatta vid en olyckshandelse.

Den 15 augusti skedde en olycka vid Perstorp Oxo i Nol med utslapp av restprodukter som féljd. Vid
uttappning av Heavy ends (restprodukt fran produktionen av ftalsyra) i foretagets bassang for
restprodukter svammade den av okdnd anledning 6ver. Lackaget spred sig utanfor foretagets omrade
och rann ner i dagvattenbrunnar och narliggande vattendrag. Olyckan ledde aldrig till nagon insats
med operativa resurser, endast insatsledare samt chefs- och stabsresurs fran Kungélv och insatschef
fran Goteborg var pa plats. Lansstyrelsen ar informerad.

Tillstdnd brandfarliga och explosiva varor
2021 var ett handelserikt ar for de som arbetar med Brandfarligt och explosivt pa flera plan.

Den 1 augusti 2021 kom andringar i bade lag och férordning om brandfarliga och explosiva varor.
Andringarna har till syfte att férsvara illegal hantering av explosiva varor och innebéar darfér 6kade
krav pa kontroll av personer som har tillgang till sadana i tillstandspliktiga verksamheter eller har
inflytande 6ver sadana verksamheter.

En viktig nyhet i lagen &r krav pa anmalan, provning och godkdnnande av deltagare. For att fa delta i
tillstandspliktig verksamhet med explosiva varor kravs att var och en ar prévad och godkand av



tillstandsmyndigheten. Detta i sin tur innebar att raddningstjansten skickar fragan vidare till polisen
som da tittar pa om den s6kande forekommer i misstankeregistret eller brottsregistret innan beslut
fattas i fragan om lampligheten hos den sékande. Utover det sa maste sdkande kunna uppvisa intyg
pa att de har utbildningar som kravs for att fa hantera dessa varor.

Senast den 1 februari 2022 maste alla deltagare och forestandare vara godkédnda for att fa fortsatta
arbeta med explosiva varor. Ytterligare en nyhet i lagstiftningen &r att maximal tillstandstid for ett
tillstand som galler explosiv vara numera ar 3 ar, detta galler dock inte brandfarlig vara dar
tillstandstiderna ar oférandrade.

Nouryon PPC har ansokt om fornyande av befintligt tillstand enligt lag (2010:11) om brandfarliga och
explosiva varor for den hantering av vateperoxid som férekommer pa siten. Myndigheten for
Samhallsskydd och beredskap (MSB) har anvants som stod i drendet.

Under aret skedde ett par incidenter vid sprangarbete i Rollsbo dar stenar slog ned i fastigheter
narhet. Raddningstjansten har foljt upp handelsen och samverkat med berérda myndigheter. Under
hosten och fram tills idag har det inte framkommit nagot som skulle utgora ett hinder for
verksamhetens tillstand for att hantera explosiv vara.

| férbundet finns det 6 aterférséljare av fyrverkeri. Antalet aterférsaljare har dom senaste aren nast
intill halverats vilket till viss del ar en konsekvens av myndigheternas forbud av att sdlja vissa typer av
fyrverkeri som exempelvis raketer med styrpinnar.

Utbildningar
Pa grund av radande pandemi har i stort sett samtliga fysiska utbildningar fatt stallas in. Under

hosten kom arbetet igang och ett stort antal utbildningar har trots allt kunnat genomfoéras. Det har
dven varit fokus pa forberedelser, for att komma igang med utbildningar nar pandemin ar over.

Utbildningar (antal personer) 2021 2020 2019
PAR-utbildade elever (Polis, Ambulans, Radddningstjanst) 300 0 571
Barn pa buss 140 159 0
Heta arbeten 14 19 89
Brandkunskap for alla/Hjart-lungraddning Ale 323 193 330
Brandkunskap for alla/Hjart-lungraddning Kungalv 452 330 463
Totalt Brandkunskap for alla/Hjart-lungriaddning 775 523 793

Utbildningar for barn och unga

Under aret har forbundet arbetat med att fa till samma koncept i Ale som finns i Kungalv foér
skolungdomar i arskurs 2 (barn pa buss) och arskurs 8 (Polis Ambulans Raddningstjanst, PAR). Under
hosten genomfordes de flesta PAR-utbildningarna innan smittan tog fart igen. Barn pa buss kunde
paborjas men kunde inte slutféras pa grund av pandemin.

Under hosten har arbetet fokuserat pa att knyta kontakter inom skolorna i Ale. Det finns dven
forberett utbildningsunderlag for arskurs 2, 5 och 8. Kontakter med rektorer vid en férskola i Nol har
skett for att bista i deras brandkunskapsutbildning som sker under var och host. For
raddningstjanstens del handlar det om att bistda med information och radgivning till [arare samt vara
med vid utrymningsoévningar och prata med barnen. Under sommaren har férbundet besokt en
forskola i Alvingen for att informera om brandskydd och svara pa fragor.

Under sommaren har raddningstjansten deltagit i traffar och aktiviteter med ungdomar fran Ungkan.
Bland annat gjordes en mindre brandutbildning pa utsidan av Nol brandstation. Aven besék pa Da
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Vinciskolan gjordes i samband med dessa aktiviteter. Forbundet har daven besokt en fotbollsskola i
Nodinge tillsammans med Polis och Frivilliga resursgruppen (FRG). Under sommaren har flera besok
gjorts pa olika barn- och ungdomsplatser.

Brandkunskap for alla och hjdrt-lungrdddning

Pa grund av pandemin sa har forbundet inte kunnat erbjuda fysiska utbildningar under varen. Istéllet
har medlemskommunerna erbjudits digital utbildning vilken har anpassats efter kursdeltagarnas
behov. Under hosten évergick forbundet till fysiska utbildningar till dess att smittan tog fart igen.
Under 2021 har det utbildats 775 personer i Brandkunskap for alla och Hjart-lungraddning, vilket ar
over forvantan. Malet var fran borjan att utbilda 1120 kommunalanstéllda under aret, men pa grund
av pandemin dndrades prognosen till ungefar 500-600 personer. Under 2022 har redan 6ver tusen
personer bokats in under forsta halvaret, forutsatt att det inte blir nya restriktioner sa kommer dessa
genomforas.

Kontakt med Kungalv och Ale kommun har tagits for att se om det gar att effektivisera
bokningssystem och rutiner. Eventuellt finns det mojlighet att fa till ett battre bokningssystem med
hjalp av Kungalvs kommun, arbetet kommer fortsatta under 2022. Det har dven tagits kontakt med
brandskyddsféreningen for att se pa mojligheterna att kombinera utbildningen med en plattform e-
learning.

Olycksundersokning

Fordjupande olycksundersokningar

| ar har en fordjupad undersékning genomforts efter en raddningsinsats vid brand i byggnad i Lid i
februari.

Implementering av dialogmodellen AAR (After Action Review)

Arbetet med att implementera After Action Review, AAR, har fortgatt pa Kungalvs brandstation. AAR
innebar att man hamtar kunskaper och erfarenheter fran “vardags-/vanliga olyckor” med syfte att
identifiera utvecklingsmojligheter som inte hittas vid de utredningsmetoder som tillampats tidigare.
Arbetssattet har tillampats mer under sommaren, men anvands inte riktigt fullt ut annu, arbete
pagar med implementeringen och ska sedan enligt plan spridas till 6vriga brandstationer inom
forbundet.

Metodiken har provats vid storre handelser, exempelvis vid branden pa Marstrandsén i augusti.
Hittills &r det statistiska underlaget for litet for att nagra slutsatser ska kunna dras av det nya
arbetssattet.

Heltidsutvecklingen i den 6stra delen av forbundet

Heltidsstyrkans utveckling fortsatter. Bemanningen har gjort att styrkan kunnat ddmpa en stor del av
det bemanningstapp som funnits under aret i den Gstra delen av férbundet. Under aret har styrkan
dven borjat anvanda sitt nya fordon for att pa sa satt kunna vara effektivare i ett forsta lage.
Ovningsverksamheten har varit i fokus fér perioden da lattnader i restriktioner har mojliggjort
ovningar igen. Fokus har framfor allt varit att 6va ihop med RIB-personal i Surte och Nol. | 6vrigt har
mycket tid lagts pa att utveckla och 6va personalens fardigheter.

11



Styrkan har aven genomfort flera smittanpassade aktiviteter for att méta medborgare i samhallet.
Sarskilt fokus har lagts pa barn och unga, bland annat pa motesplatsen Ungkan i Nodinge.

Under hosten har styrkan utdkas med en ytterligare person och utvecklingen fortsatter, en
befalsfunktion kommer tillsdttas under 2022. Har ar det viktigt att utvecklingen goérs i samarbete med
ovriga delar av forbundet och gentemot forbundets malsattningar. Det dr ocksa viktigt att fokus laggs
pa att avlasta RiB-personalen i forbundets 6stra del. Styrkan har dven haft franvaro under slutet pa
aret vilket kommer fortga under 2022. Detta kommer till viss del kunna I6sas med vikarier samt ett
utokat samarbete med hela organisationen.

Brandskyddskontroll och rengoring (sotning)

2017 o6vertog forbundet kommunernas ansvar for brandskyddskontroll och rengoring (sotning).
Under 2019 genomfordes upphandling om sotningstjanster i Kungalv och Ale. Upphandlingen
medférde Kungilvs sotarna AB ansvarar for sotningsverksamheten i Kungilvs kommun och GOSAB
AB ansvarar for sotningsverksamheten i Ale kommun.

Avtalen borjade galla 2020-08-01 och har medfort att sotningsverksamheten arbete ar likformig i
bada kommunerna. Avtalen medférde dven att sotningsleverantérerna nu arbetar med
brandférebyggande arbetsuppgifter i samverkan med brandskyddsforeningen. Detta handlar
exempelvis om att kontrollera brandvarnare och brandslackare samt att utbilda fastighetsagarna om
hur de ska agera vid brand.

Under 2021 fortsatte sotningsverksamheten att bedrivas med gott resultat och i enlighet med
intentionerna i genomférd upphandling. Under 2021 har det varit fortsatt anstrangt for den nya
sotningsleverantoren i Ale. Det beror pa brister i kontrollboken fran tidigare leverantor, vilket har
medfért omfattande administrativa utmaningar fér bade sotningsleverantoren och for forbundet.

Pandemin har medfért en 6kad anstrangning for sotningsleverantorerna att klara av uppsatta frister.
Detta beror pa att forbundet har infort restriktioner till sotningsleverantérerna for att hindra och
begrdansa smittspridning.

Rengdring (sotning) och brandskyddskontroll
Samtliga sotningsobjekt i férbundet for 2021 har genomfoérts. | Ale kommun ar dven samtliga
brandskyddskontroller genomférda, i Kungalvs kommun har 63% genomforts.

Féreldggande
14 férelaggande har utfardats i Ale kommun. | Kungdlvs kommun har inga foreldaggande skrivits, dock
kommer det skrivas foreldgganden pa 6 objekt.

Efterbesiktning

Under aret har fem efterbesiktningar genomforts i Kungalvs kommun. | Ale kommun har tva stycken
efterbesiktningar genomforts.
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Utfall redovisas av respektive leverantor i bifogade bilagor:
1 Kungalvs sotarna AB 2021

2. Sammanstallning Hembesdk Kungalv

3. GOSAB 2021

4.Sammanstallning Hembesok Ale

Verksamhetsstod

Forbundet har gjort inkdp av anlaggningstillgangar enligt framtagen plan. Nytt fordon till Ale heltid

har levererats och tagits i drift. Forbundets upphandling av ny slackenhet blev éverklagad, men ar nu

klar och leverans forvantas hosten 2022. Nya ledningsfordon ar bestéllda under 2021 och leverans

kommer att ske under forsta kvartalet 2022.

Dialog med fastighetsagare pagar I6pande och vissa storre projekt har skett pa Kungélvs

brandstation. Tidigare byte av ventilation har medfort vissa omfattande justeringar. Ett storre arbete

med att byta ut och uppdatera Kungalv stations reservkraftsystem samt 6ka férbundets robusthet

pagar.

Pensionsforpliktelse

Pensionsforpliktelser 2021 2020
Avsattning inkl. sarskild I16neskatt 9322 6 847
Ansvarsforbindelse inkl. sarskild 16neskatt 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsférsakring 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse 0 0
Summa pensionsférpliktelser (inkl. forsakring och stiftelse) 9322 6 847
Forvaltade pensionsmedel - marknadsvarde

Totalt pensionsforsakringskapital 0 0
Totalt kapital pensionsstiftelse 0 0
Finansiella placeringar avseende pensionsmedel 0 0
Summa pensionsférpliktelser (inkl. forsakring och stiftelse) 0 0
Finansiering

Aterldnade medel 9322 6 847
Konsolideringsgrad 0 0

*Det finns inga placeringar avseende pensionsmedel

Handelser av vasentlig betydelse

2021 har framfor allt praglats av Covid-19. Férbundets inriktning har hela tiden varit och ar
fortfarande att minska smittspridningen i samhallet och bland medarbetare inom férbundet samt
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uppratthalla den operativa formagan. For att uppna detta har arbetsuppgifter omprioriterats och
interna beslut har fattats for att minimera negativa effekter. Dialog har forts med Lansstyrelsen,
regionala myndigheter och organisationer samt med medlemskommunerna. Férbundets presidium
har kontinuerligt fatt information och har aven varit delaktiga i interna verksamhetsbeslut.

Det gar annu inte att redovisa den ekonomiska effekten av Covid-19 i férbundet. Pa grund av
pandemin sa har vissa verksamhetsmal inte uppnatts.

Riksdagen beslutade i oktober 2020 om en revidering av "Lag om Skydd mot olyckor".

Férbundet har under &ret férberett sig for att kunna uppfylla lagstiftarens nya krav. An s3 ldnge finns
inga foreskrifter eller handbécker publicerade vilket gor att férbundet har fatt arbeta med tolkning
sjalva vilket ar komplicerat.

Det gemensamma ledningssystemet som bildades 2019 inom Goéteborgsregionen med en gemensam
ledningscentral som samordnar insatser for samtliga organisationer som ingar i samarbetet fortsatter
att utvecklas. Nya medlemmar i det gemensamma ledningssystemet ar raddningstjansterna i
Stromstad, Tanum, Sotenas och Herrljunga. Implementering har skett under 2021.

Forbundsdirektionen har till forbundsagarna éverlamnat den slutgiltiga rapporten "Framtida
brandstationer och bemanning inom Bohus Raddningstjanstférbund"” samt en skrivelse med forslag
till beslut om fortsatt utredning och projektering.

Vasentliga personalférhallanden

Personal

Forbundets personal ar fordelad pa 5 stationer. Av forbundets 15 kvinnliga medarbetare sa arbetar
12 i uttryckande tjanst.

. . 2021 2020
Antal anstallda inom v . . .
f5rbundet Hel-och Raddningstjanst Hel-och Raddningstjanst

deltidsanstallda beredskap deltidsanstallda beredskap

Totalt 45 924 42 88
Konsfordelning:
Kvinnor 9 6 7 7
Man 36 88 35 81
Aldersfordelning:
29 ar och yngre 5 10 5 11
30-49 ar 28 58 21 59
50 ar och aldre 12 22 16 18
Genomsnittlig alder 41 41 43 40
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Rekrytering och avgang

Under aret har forbundet gjort en 6versyn av vissa befattningar med anledning bland annat infor

kommande pensionsavgdngar och avgangar. Oversynen har lett till en viss omstrukturering och

forandringar av nagra befattningar. Anledningen till férandringarna som genomforts ar att kunna

rusta upp och mojliggéra utmaningarna som vi ser kommer narmsta aren samt for att organisationen
behover bli annu mer flexibel och robust i enlighet med de mal som &ar satta for verksamheten.

Nér det géller RiB-organisationen sa har det varit en del avgangar under aret som lett till en

belastning vad galler bemanningen for framfor allt Nol men &ven till viss del Surte station. Under aret

sa gjordes en rekryteringsinsats i Ale for att rekrytera personal. Det var en lyckad rekryteringsinsats

som ledde till anstallning av fler nya medarbetare till Nol.

Rekrytering och

o Hel-och
avgang

2021
Raddningstjanst

deltidsanstadllda beredskap

Rekryteringar totalt
Kvinnor
Man

Avgangar totalt
Kvinnor
Man

Sjukfranvaro

4 6
2 0
2 6
4
1 0
4

2020

Hel-och
deltidsanstallda

Raddningstjanst
beredskap

Sjukfranvaron har minskat jamfort med motsvarande period féregaende ar. Det har inte forekommit

nagra langre sjukskrivningar.

Sjukfranvaro av ordinarie tillginglig
arbetstid (%)

Total sjukfranvaro

Total sjukfranvaro fordelat pa kon
Kvinnor
Man

Totalt sjukfranvaro fordelat pa alder
29 och yngre

30-49 ar

50 ar och aldre

Sjukfranvaro 6verstigande 60 dagar

2021
Hel-och
deltidsanstallda

2,64

4,43
2,21

1,58
2,41
3,44

2020

Hel-och
deltidsanstallda

5,66

7,48
5,29

17,29
3,08
7,36

20,09
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Arbetsmiljo

Forbundets arbetsmiljoarbete ska vara en naturlig del av vardagen och arbetet ska bedrivas pa ett
sakert och forebyggande satt. Alla perspektiv i arbetsmiljon ska beaktas; organisatoriska, sociala och
fysiska faktorer. Bohus Raddningstjanstforbund ska ocksa vara en organisation med en 6ppen och
inkluderande arbetsmiljé som ar tillganglig for alla och dar diskriminering och trakasserier inte
forekommer. Det yttersta malet &r att alla anstéllda ska ha en god och sdker arbetsmiljo som framjar
hélsa och arbetsgladje men ocksa kvalité.

For att sdkerstalla att malet uppnas genomfors skyddsronder och skyddskommittémdéten arligen
enligt schema. Tillbud och olycksfall hanteras genom ett digitalt &rendehanteringssystem och féljs
upp veckovis.

| oktober manad inkom, till direktionen, en skrivelse fran flera medarbetare med kritik avseende
forbundets styrning och ledning. En oberoende utredning, av extern part, bestalldes, dock sa har
utredaren inte redovisat nagon rapport an. Skrivelse och utredning har under sista kvartalet 2021
tagit stor kraft fran forbundet, men under 2022 ska forbundet erhalla rapporten och vidta de
eventuella atgarder och forandringar som behovs for att utveckla forbundets formaga.

En 6versyn av arbetstidsforlaggningen for heltidspersonalen i Kungalv har startats upp. Information
ar genomford med fackliga representanter och en arbetsgrupp ar tillsatt.

Andra forhallanden av betydelse for styrning och uppféljning

Forbundet féljer det av direktionen beslutade handlingsprogrammet vilket finns nedbrutet i mal som
redovisas i forbundets verksamhetsplanering. Verksamhetsplanen revideras varje tertial.

Forvantad utveckling

Forbundet fortsatter att planera for att bibehalla operativ formaga da pandemin dnnu inte avmattats
i regionen. Planering gors aven for att kunna hantera eventuella storre skogsbrander under radande
situation den kommande sommaren. Planering gors i samverkan med regionens raddningstjanster.
Beddmningen &r att regionen sdkerstaller formagan att gemensamt hantera handelser med stor
samhallspaverkan.

Forbundet deltar i arbetet med att revidera Ale- och Kungalvs kommuns oljeskyddsplaner.
Arbetet utfors tillsammans med sakerhetsavdelningarna samt miljéavdelningarna i respektive

kommun.

Forbundet fortsatter att arbeta med revidering av handlingsprogrammet for 2020-2023.

16



Maluppf6ljning

Inledning
| férbundets handlingsprogram finns det 12 uppsatta mal. Verksamhetsplanen har varit ett verktyg

for ledningsgruppen att arbeta med for att klara av de nationella/lokala (handlingsprogrammet) krav
vilket forbundet har. De 12 malen ér:

1. Regional Samverkan skall 6ka. Forbundet skall prioritera: God férmaga till samverkan med
narliggande raddningstjanster inom GR. Tillsammans med andra myndigheter utreda 6kad
samverkan till raddningsinsatser i kustzonen.

2. Forbereda for att starta upp och leda raddningsinsatser i skredomraden samt tillsammans
med kommunerna, myndigheterna och andra aktorer bidra till att férebygga storre skred.

3. Forbundet skall bli mer flexibelt och anpassningsbart for att battre uppfylla samhallets totala
krav.

4. Tillvarata erfarenheter fran genomférda olycksutredningar internt och externt for att
utveckla effektivare insatser.

5. Oka forbundets formaga att arbeta under hdg oro i samband med antagonistisk hiandelse.

6. Trygga avbrottsfri alarmering och prioriterade ataganden genom sarbarhetsanalys och
upprattande av handlingsplaner for relevanta scenarier avseende inkommande samt
utgdende alarmering.

7. Oka personalens férmaga att arbeta inom hela férbundets verksamhetsutévning.

8. Kvalitetssdkra formagan i det operativa raddningstjanstuppdraget.

9. Stadrka kunskapen hos allmdanheten om raddningstjansten och risker samt riskférebyggande
atgédrder mot brander.

10. Skapa rutiner och paborja arbetet for att reducera risken for brandrelaterade olyckor samt
bidra till att reducera risker fér andra olyckor. De riskreducerande atgarderna ska framst
fokuseras mot riskutsatta grupper.

11. I samverkan med kommunernas VA och samhallsbyggnadsaktorer arbeta for mojligheterna
till installation av brandtekniska system och att effekten av raddningsinsatser férbattras.

12. Arbeta aktivt med att undersdka olycksorsaken vid olika handelser och sprida samt
implementera dess lardomar.

Under forsta 2021 har Bohus Raddningstjanstforbund arbetat med verksamhetsplan kopplat till
innevarande ar. En stor del av férbundets arbete med handlingsprogrammets mal och
verksamhetsplan ar kopplat till ett sarskilt omrade. Detta bendmns som lI6pande arbete och syftet
med dessa typer av projekt ar att arbeta med mal som inte har ett tydligt slutdatum. Ett arbete vilket
|6per pa kontinuerligt, exempel pa sddana mal ar:

e HLR-utbildning
e Rekrytering
e  Olycksutredning

Den typen av projekt samlats i ett sarskilt fack och redovisas inte nedan utan de projekt som
redovisas nedan ar de som har ett tydligt start- och slutdatum.

Under verksamhetsplanen for 2021 sa har det dven arbetats med projekt som inte faller in inom
malen kopplat till handlingsprogrammet, exempelvis arbete med tillsynsplan.
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Status for verksamhetsmal - forebyggande avdelningen

Fordjupat arbete mot hela riskpanoramat

Verksamheten fortloper genom kontinuerlig dialog med respektive kommun. Férbundet arbetar dven
tillsammans med externa aktérer sasom Lansstyrelsen, angransande kommuner, andra
raddningstjanster med flera, i dessa fragor.

Bostadstillsyn och évergdng till lopande arbete

Mycket av grundarbetet &r klart. Tanken &r att tillsynen/besoket ska gbras utifran tre delar. En del
bestar av 6versyn av det byggnadstekniska brandskyddet av byggnaden. Den andra delen ar
doérrknackning dar raddningstjansten informerar och hjalper till att kontrollera brandvarnare samt
svarar pa eventuella fragor kring brandskydd och sdkerhet. Den tredje delen handlar om att ta fram
en plan for hur agerandet vid en insats skulle se ut. Arbetet pabérjades under hésten men fick
avbrytas i slutet av aret pa grund av pandemin.

Ras och skred

Arbetet med ras och skred pagar enligt verksamhetsplanen. Det har hallits bade interna och externa
moten med aktdrer som kan hjélpa till i arbetet. En rapport om behov och vag framat har tagits fram
och delgetts ledningsgruppen. Férbundet kommer dven skicka tva personer till en MSB-utbildning i
ras och skred pa Sando. Det har dven tagits fram underlag till standardrutiner och smakort som kan
anvandas i det akuta skedet. Framtagande av utbildningsmaterial har pabdrjats samt 6versyn av
vilken utrustning som kan behdéva inforskaffas. Arbetet kommer fortga, atgarder tas fram enligt
framtagen rapport och under 2022 bor ett koncept vara klart. Tanken ar ocksa att delta i Barents
Rescue 2022 i Bodo dar bland annat en stérre ras och skreddvning ska ske.

Arbete med ungdomar

Arbetet &dr igang i den Ostra delen av forbundet. Under aret har smittldget har varit den storsta
utmaningen for att komma vidare i arbetet. Forhoppningen ar att etablerade kontakter ska
uppratthallas och att dnnu fler aktiviteter genomféras framover.

Utveckla samarbetet med VA-enheterna i Ale och Kungdlv

| juni bildades en arbetsgrupp i Kungélv for att ta fram en sldack- och brandvattenplan som ingar
som en delplan i kommunens VA-plan. Férbundet deltar med en representant i arbetsgruppen.
Arbetet kommer att paga under ett ar med en fardig plan i juni 2022. Den inventering som
startades upp under 2021 kommer att inforlivas i arbetsgruppens arbete.

Efter att uppdraget ar slutfort ska det vara tydligt vilken aktor eller enhet inom kommunen som
har det ekonomiska ansvaret gallande fragor som berdr brand- och slackvatten. Vidare innebér
uppdraget att det ska finnas en tydlighet i rutiner kring anlaggandet, férnyelse och underhall av
brandposter. Motsvarande arbete har inte paborjats i Ale kommun.

Uppdatera tillsynsarbetet enligt ny lag och foreskrifter

MSB har beslutat under november om en ny féreskrift som boérjar galla 1 juli 2022. Darefter har
arbetet startat med att anpassa organisationen efter detta. En arbetsplan har tagits fram och under
varen 2022 kommer tillsynsfristerna, verksamhetsregister och andra arbetssatt kopplat till detta
uppdateras.
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Rdd och anvisningar

Inom uppdraget i verksamhetsplanen har det under aret inte funnits behov av att uppdatera aldre
brandskydds-PM till relevanta rad- och anvisningar. Detta kommer framledes att 6verga till I6pande
arbete.

Uppféljning vdrdboende

Installation av boendesprinkler pa aldreboenden och gruppbostader i Kungalvs kommun ar i forsta
hand kopplat till tidigare genomforda tillsyner. Under hésten paboérjades installation pa
gruppbostader dar nagra anlaggningar blev klara vid arsskiftet och resterande anlaggningar berédknas
vara klara i juni 2022.

Utreda orsak till bostadsbrdnder

Under dret har arbetssdttet pdbérjats och rddata har samlats in fér flera bostadsbrénder. An sé ldnge
dr det statistiska underlaget for litet for att relevanta slutsatser ska kunna dras, dven om vissa
samband redan kunnat pavisas.

Tillsynsutbildning

Internutbildningen motsvarande Tillsyn A har startats upp under aret. Pa grund av turbulensen inom
organisationen samt Covid-19 sa har arbetet stannat av, men det forvantas bli klart under forsta
halvaret 2022.

Utveckla utbildning for brandskydd till skolungdomar

Konceptet kring PAR (arskurs 8) ar i princip klart, férhoppningen ar att kunna starta upp utbildningen
i bada kommunerna under 2022. For arskurs 5 ar materialet klart, det aterstar att tillsammans med
skolorna bestamma hur utbildningen ska genomféras. For Barn pa buss, arskurs 2, kvarstar kontakt
med bussbolag som ska prata om bussakerhet och att boka utbildningstillfallen med skolorna.

Inventering av verksamheter ddr tillsyn ska genomféras

Under sommaren 2021 har forbundet tagit fram en lista pa de verksamheter som omfattas av det
nya forslaget pa foreskrift fran MSB. Det som kvarstar ar att lagga in verksamheter i forbundets
dokumenthanteringssystem. Det kan dock inte goras fors an dokumenthanteringssystemet har
anpassats for detta samt att foreskrifterna beslutats.

Fortsdtta arbete kring boende industriomrddet

I maj holls ett uppfoljningsmoéte med representanter fran de berérda enheterna i kommunen. Alla
vittnar om att det i nuldget ar svart att arbeta med detta projekt. Ett antal nya personer har
tillkommit i konstellationen. Under september hélls ett nytt mote och arbetet gemensamma tillsyner
har aterupptagits.
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Resultat

Uppfylinadsgrad

2021 Uppfyllningsgrad
Klart
90 - 100 %
80-90 %
70-80%
60-70%
50 - 60 %
40-50%
30-40%
20-30 %
10-20 %
0-10 %
Ej paborjat

0 1 2 3 4 5 6

Antal projekt

Tabellen ovan redogér att de flesta projekten ej blev fardigstéllda under aret. Dock sa ska en del av
projekten fortldpa under langre period och forvantas bli klara senare dn 2021. Arbetet med

verksamhetsplanen och dess projektmal har begrénsats i olika grad pa grund pagaende pandemi. Det

medfort att vissa ej har kunnat fortlopa enligt plan.

Arbete med verksamhetsplanen utifran de olika lokala malen i
handlingsprogrammet

Antal projekt inom de olika lokala malen

Lokalt mal 1
Lokalt mal 2
Lokalt mal 3
Lokalt mal 4
Lokalt mal 5
Lokalt mal 6
Lokalt mal 7
Lokalt mal 8
Lokalt mal 9
Lokalt mal 10
Lokalt mal 11
Lokalt mal 12

0 1 2 3 4 5

Antal projekt

Tabellen ovan redogér att forbundet under aret har arbetat med 9 utav de 12 uppsatta lokala male
handlingsprogrammet. Det mal som férbundet har arbetat mest med ar lokalt mal 3.

ni
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God ekonomisk hushallning

Verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk hushallning finns formellt inte men utgoérs de facto av
de mal som finns i forbundets handlingsprogram, se avsnittet Maluppféljning.

Ekonomisk stallning

For 2021 visar Bohus Raddningstjanstférbund ett positivt resultat pa 4 209 tkr, jamfért med
foregdende ars resultat pa 6 089 tkr. FOr aret ett nollresultat budgeterat, i delarsrapporten per 2021-
08-31 prognostiserades ett positivt resultat pa 1 600 tkr.

Intakterna visar pa ett dverskott pa 0,9 mkr jamfort med budget, det beror dels pa att automatiska
larm orsakat av annat an brand 6verstiger budget med 0,3 mkr och dels pa att insatser utanfor
forbundets granser éverstiger budget med 0,3 mkr, dessutom har férbundet salt av fordon for 0,3
mkr.

Verksamhetens kostnader understiger budget med 2,2 mkr, det beror pa flera saker. Pandemin har
medfort att vakanta platser och sjukskrivningar inte gatt att ersatta, da det varit valdigt svart att
rekrytera personal, det har medfort ungefar 1 mkr lagre kostnader. Raddningstjanst i beredskap
ligger 0,6 mkr lagre an budget, det beror dels pa att utbildningar och évningar inte kunnat
genomfdras som planerat pa grund av pandemin samt farre antal larm. Timlénerna understiger
budget med 0,9 mkr, det beror dels pa att en del timanstéallningar har omvandlats till manadsloner
och en del har téckts upp av att fastanstéllda fatt arbeta 6vertid, darmed Gverstiger 6vertiden budget
med 0,3 mkr.

Pensionsavsattningen har 6kat jamfort med tidigare ar, framsta anledningen till det ar att KPA har
raknat om livslangden och darmed 6kat avsattningen.

Avskrivningar understiger budget med ungefar 1 mkr, det beror pa férsenade leveranser av fordon.
Finansiella intakter och kostnader ligger ungefar i niva med budget.

Investeringar
Forbundet arbetar aktivt med de investeringar som beviljats i investeringsbudgeten.

Investeringsutfallet uppgar till 6,2 mkr for 2021, av det utgors 2,6 mkr av investeringar fran 2020 ars
budget. 3,6 mkr avser arets budget, vilken uppgick till 9,9 mkr. Anledningen till att hela budgeten for
aret inte har utnyttjats beror framst pa forsenad leverans av fordon, dessa férvantas levereras under
2022.

Soliditet och forpliktelser
Forbundets soliditet &r god, den uppgar till 33,2 %. Likviditeten daremot ar svag, den ligger pa 43,7

%. Dock sa sakras betalningsférmagan av kortfristiga skulder upp av att férbundet ingar i Kungalvs
kommuns koncernkontosystem dar Bohus Raddningstjanstférbund har mojlighet att nyttja en
checkrékningskredit. Soliditeten har forbattrats jamfort med féregdende ar, medan likviditeten ligger
i nivda med foregaende ar.
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Forbundet har inga 6vriga forpliktelser i form av panter eller ansvarsforbindelser.

Balanskrav och nyckeltal

Kommunallagen innehaller krav pa att intdkterna ska 6verstiga kostnaderna. Om kostnaderna for ett
visst rakenskapsar overstiger intdkterna, ska det negativa resultatet regleras och resultatet
aterstallas under de ndarmast foljande tre aren. Balanskravsresultatet uppgar till 3 939 tkr och darmed
ar balanskravet uppnatt.

Finansiella mal
Verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk hushallning finns formellt inte men utgors de facto av

de mal som finns i férbundets handlingsprogram vilka foljs upp och kommenteras i
verksamhetsplanen. Forbundets finansiella mal ar att uppfylla balanskravet, det vill sdga ett resultat
pa 0 eller battre, det malet uppfylls under 2021.

Driftredovisning
Forbundet upprattar ingen sarskild driftredovisning, den redogors for genom uppstalld

resultatrakning nedan. | den framgar utfallet i férhallande till budget fér den I6pande verksamheten.

Balanskravsresultat
Tkr 2021-12-31 2020-12-31
Arets resultat 4 209 6 089
Realisationsvinster -270 -303
Realisationsforluster 0 0
Orealiserade vinster 0 0
Aterforing orealiserade vinster 0 0
Verksamhetens resultat 3939 5786
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0 0
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0 0
Balanskravsresultat 3939 5786

Justering har gjorts for realisationsvinst vid forsaljning av anlaggningstillgangar. Balanskravsresultatet
uppgar till 3 939 tkr och darmed ar bedémningen att balanskravet ar uppfyllt.
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Resultatrakning

Tkr 2021-12-31 Budget 2021 2020-12-31
Verksamhetens intdkter 87111 86 185 82 617
Verksamhetens kostnader -77 151 -79 325 -70031
Avskrivningar -5 526 -6 600 -6 145
Verksamhetens nettokostnader 4434 260 6 441
Skatteintakter 0 0 0
Generella statsbidrag och utjamning 0 0 0
Verksamhetens resultat 4434 260 6441
Finansiella intakter 2 0 0
Finansiella kostnader -227 -260 -352
Resultat efter finansiella poster 4 209 0 6 089
Extraordindra poster 0 0 0
Arets resultat 4209 0 6 089
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Balansrakning

Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillganger 0 0
Materiella anlaggningstillgangar 6,7
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 18 558 18 682
Maskiner och inventarier 40 349 40210
Summa materiella anldggningstillgangar 58 907 58892
Finansiella anlaggningstillgangar 0 0
Summa anldggningstillgangar 58 907 58 892
Bidrag till infrastruktur 0 0
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Fordringar 8 3592 11264
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 2678 0
Summa omsattningstillgangar 6 270 11 264
SUMMA TILLGANGAR 65 177 70 156
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
EGET KAPITAL 9
Eget Kapital 17 366 11277
Arets resultat 4209 6 089
Summa Eget kapital 21575 17 366
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner 10 9322 6 847
Andra avsattningar 0 0
Summa avsattningar 0 0
SKULDER
Langfristiga skulder 11 20114 20 746
Kortfristiga skulder 12 14 166 25197
Summa skulder 34 280 45943
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 65177 70 156
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsférbindelser och panter Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Belopp i Tkr

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat, not 9

Avskrivningar & nedskrivningar, not 6
Forandring avsattningar, not 10

Justering for dvriga ej likvidpaverkande poster
Medel fran verksamheten fore fordandring av
rorelsekapitalet

Forandring kortfristiga fordringar, not 8
Forandring kortfristiga placeringar
Forandring kortfristiga skulder, not 12
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Okning/minskning vardepapper

Investering i immateriella och materiella anlaggningstillgangar, not 6
Forsaljning avimmateriella och materiella anlaggningstillgangar, not 6

Investering i finansiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upplaning, not 12

Amortering, not 12

Forandring kortfristig del, not 12

Forandring ovriga langfristiga skulder, not 11
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

2021 2020
4209 6 089
5526 6144
2475 556
0 0

12 210 12789
7672 -6 133
0 0
2123 -2 867
22 005 3789
0 0

-6 186 -11 007
645 0

0 0

0 0

-5 541 -11 007
0 0

0 0

0 0

-632 -899
-632 -899
15 832 -8 117
-13 154 -5037
2678 -13 154
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Redovisningsprinciper

Bohus Raddningstjanstforbund foljer Lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597), 6vrig
redovisningspraxis och de rekommendationer som lamnats av Radet for kommunal redovisning (RKR).

Intikter

Intakter redovisas, i enlighet med RKR 2 Intdkter, till det viarde som erhallits eller kommer erhallas.
Intakterna bestar huvudsakligen av forbundsbidrag fran dgarkommunerna. Bidraget beslutas av
kommunerna och férbundet fakturerar kommunerna tertialvis.

Personalkostnader

Lonerna ar bokforda enligt kontantprincipen. Férandring av semesterlon och overtidsskuld redovisas
som en kostnad i verksamheten. Sociala avgifter bokférs som ett procentuellt paslag pa
I6nekostnaden. Timléner och ersattning for obekvam arbetstid som &r intjanade den sista manaden
som omfattas av bokslutet tas upp som kortfristig skuld, da den utbetalas forst manaden darpa.

Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar har i balansrdkningen upptagits till anskaffningsvarde efter avdrag for
planmassiga avskrivningar och nedskrivningar. Den ekonomiska livslangden ska dverstiga tre ar och
anskaffningsvardet ska overstiga ett varde om minst ett % prisbasbelop for att en anskaffning ska
redovisas som en anlaggningstillgang.

Anlaggningstillgangar i balansrakningen som 6vertogs fran medlemskommunerna har upptagits till det
bokférda varde objekten haft i respektive medlemskommuns balansrakning i samband med
forbundets bildande.

Leasingavtal

Enligt RKR R5 sa fordelas leasing pa finansiell och operationell leasing. Den finansiella leasingen
redovisas som en materiell anlaggningstillgang och framtida leasingavgifter redovisas som en skuld.
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden. 2021 &r forsta aret
da finansiell leasing redovisas, jamforelsearet har raknats om. Tillgangen respektive skulden utgors
av framtida leasingavgifter som férbundet ar bundet till genom avtal. Nagon korrekt berdkning har
inte gjorts i ar, men kommer goras under till ndsta bokslut.

Med finansiella leasingavtal avses i det har fallet lokaler dar leasingperioden omfattar storre delen av
leasingobjektets ekonomiska livslangd aven om inte dganderatten dvergar. Dessa lokaler har specifikt
anpassats efter raddningstjanstens verksamhet och kan inte med latthet ersattas av annan lokal.

Med operationell leasing avses korttidshyra av maskiner och inventarier samt lokaler som férbundet
med latthet kan sdga upp och ersatta med andra lokaler.

Avskrivningar

Avskrivningar berdknas pa anskaffningsvardet. Bestdmmande av den ekonomiska livslangden gors
utifran berdknad nyttjandeperiod i enligt med RKR 4 Materiella anldggningstillgangar. Aktivering av
anlaggningstillgangar sker normalt den manad som investeringen tas i bruk. Nominell metod anvands
for berakning av avskrivningar, det vill saga linjar avskrivning pa ursprungligt anskaffningsvarde.

Pa de anldggningar som o6vertogs vid férbundets bildande berdknas internrénta pa deras bokfoérda

varde. SKR:s forslag pa internrantesatser anvands. Pa redan befintliga anldggningstillgdngar sa har
komponentavskrivning inte tillampats, daremot pa nyanskaffade maskiner sa har en del komponenter
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beddmts ha kortare avskrivningstid och har darfor delats upp pa olika komponenter med olika
avskrivningstider.

Avskrivningstider Ar
Byggnader 20-33
Fordon 5-20
Raddningstjanstutrustning 5-10
Maskiner och inventarier 5-20
Mark Ingen avskrivning
Pensionsskuld

Pensioner fran och med 1998 redovisas som en avsattning i balansrdkningen inklusive l6neskatt.
Berdkning har skett enligt RIPS19. Pensionsatagande avseende anstéllda fore ar 2013 redovisas som
atagande i Ale- respektive Kungélvs kommuns arsredovisning.

Fran och med 2000 har arbetstagaren sjalv fatt mojlighet att placera en del av sin tjanstepension. Det
innebar att Bohus Raddningstjanstforbund arligen betalar ut den intjanade individuella delen till KPA
som administrerar férdelningen av pensionspengarna till respektive individs valda férvaltare. Den del
av pensionsskulden med tillhérande I6neskatt, som betalas ut under 2022, bokas upp som kortfristig
skuld under 2021.

Inga medel ar placerade for att mota framtida pensionsutbetalningar. Pensionsatagande finns for
forbundschefen vid dennes pensionsavgang, i ovrigt har férbundet inga pensionsataganden for
personer i ledande stallning eller direktionen.

Pensionsskuld som redovisas under kortfristiga skulder avviker fran KPA:s prognos och uppskattas
istallet baserat pa arslonen, vilket historiskt har stamt bra med vad kostnaden faktiskt landar pa nar
fakturan kommer paféljande ar.

Avsattningar for pensioner

Bohus Raddningstjanstforbund har en avsattning for pensioner inklusive 16neskatt. Varje ar bokfors
forandringen (6kningen/minskningen) av skulden mot arets resultat, detta ar har avsattningen
minskat.

Skulder

Vid férbundets bildande skedde ett Gvertagande av anldggningstillgangar fran
medlemskommunerna. Detta 6vertagande finansierades genom ett reverslan mot respektive
kommun. Reverslanen amorteras i takt med avskrivningarna av tillgangarna. Tillampad rdnta ar den
rekommenderande internrdntan som Sveriges kommuner och regioner (SKR) faststaller. Rantan for
2021 &r 1,2 %. Den del av reverslanen som forfaller inom ett ar redovisas som en kortfristig skuld.

Forbundets likviditet hanteras i ett gemensamt koncernkontosystem dar Kungalvs kommun och 6vriga
kommunala bolag ingar.

Nyckeltal och forpliktelser
Soliditet ar ett matt pa hur stor andel av forbundet totala resurser som finansieras med eget kapital.

Forbundet har inga 6vriga forpliktelser i form av panter eller ansvarsférbindelser.
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Noter

Not 1 Verksamhetens intakter

Belopp i tkr

Forbundsbidrag Ale kommun
Forbundsbidrag Kungalvs kommun
Automatlarm

Utbildning

Avgift brandsyn

Tillstandsavgifter

Forsaljning av anlaggningstillgangar
Ovriga intékter

Summa

Not 2 Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr
Personalkostnader
Leasingavgifter
Slackvatten

Ovriga kostnader
Summa

Not 3 Operationella Leasingavtal

Framtida minimileaseavgifter som ska erlaggas avseende icke uppsadgningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare dn ett men inom fem ar
Forfaller till betalning senare an fem ar
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter

Not 4 Revision

Belopp i tkr
Arsbokslut
Delarsbokslut
Radgivning
Summa

2021-12-31
33 250

49 050
2931

67

180

197

270

1166
87111

2021-12-31
-52 916

-7 738

-1 900

-14 597
-77 151

2021-12-31
-1224

-2 449

0

-1 186

2021-12-31

2020-12-31
31120

46 680
2873

51

156

190

303

1244
82617

2020-12-31
-47 164

-7 621

-1 900

-13 346
-70 031

2020-12-31
-1211

-3 634

0

-1179

2020-12-31



Not 5 Finansiella kostnader

Belopp i tkr
Rantekostnader
Ranta, pensionsskuld
Summa

Not 6 Materiella anlaggningstillgangar

Belopp i tkr

Mark, byggnader och tekniska anléggningar
Anskaffningsvarde 6vertagna anlaggningar
Omklassificeringar

Arets anskaffningar

Utgdaende ackumulerade anskaffningar

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Omklassificeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende planenligt restvarde

Genomsnittlig nyttjandeperiod mark, byggnader och
tekniska anlaggningar

Belopp i tkr

Maskiner och inventarier

Anskaffningsvarde anlaggningar

Arets anskaffningar/pagaende nyanliggningar
Arets forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende planenligt restvarde

Genomsnittlig nyttjandeperiod maskiner och inventarier

2021-12-31 2020-12-31
-103 -177

-124 -174

-227 -351
2021-12-31 2020-12-31
2723 2764

0 -41

0 0

2723 2723

-886 -770

0 10

-124 -126
-1010 -886
1713 1837

17,6 17,6
2021-12-31 2020-12-31
72 803 62734
6186 11 007

-2 302 -979

0 41

76 687 72 803
-32593 -27 544
1657 979

0 -10

-5 402 -6 018

-36 338 -32593

40 349 40210

7,6 7,6

29



Not 7 Finansiell leasing

Totala minimileaseavgifter
Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare dn ett men inom fem ar

Forfaller till betalning senare an fem ar

Not 8 Kortfristiga fordringar

Belopp i tkr

Kundfordringar

Fordran Skatteverket
Fordran mervardesskatt
Ovriga kortfristiga fordringar
Summa

Not 9 Eget kapital

Belopp i tkr
Ingaende eget kapital
Arets resultat
Summa

Not 10 Avsattningar pensioner

Belopp i tkr

Ingaende avsattning
Pensionsutbetalningar

Aktualiseringar

Nyintjanad pension

Rante- och basbeloppsupprakningar
Forandring av l6neskatt

Andring av forsakringstekniska grunder
Ovrigt

Sankning av diskonteringsranta

Total pensionsavsattning

Avsatt till pensioner
Loneskatt

Summa pensionsatagande
Aterlanade medel

Pensioner som avsattning
Pensioner som ansvarsforbindelse
Summa pensionsatagande
Aterlanade medel

2021-12-31
16 845

6 629

10 216

0

2021-12-31
499

697

773

1623
3592

2021-12-31
17 366
4209
21575

2021-12-31
6 847

7 502
1820
9322
9322

9322

9322
9322

2020-12-31
16 845

6 629
10216

0

2020-12-31
8409

289

533

2033

11 264

2020-12-31
11277

6 089

17 366

2020-12-31
6291

0

0

824

140

109

-517

6 847

5510
1337
6 847
6 847

6 847

6 847
6 847
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Pensioner fore 2013 tryggas av Ale respektive Kungalvs kommun och redovisas darmed som
pensionsatagande i deras respektive arsredovisning.

Not 11 Langfristiga skulder

2021-12-31 2020-12-31

Reverslan Ale kommun 1823 1609
Reverslan Kungalvs kommun 1446 2292
Leasingavtal relaterat till finansiell leasing av fastigheter 16 845 16 845
Summa 20114 20 746

Not 12 Kortfristiga skulder

Belopp i tkr 2021-12-31 2020-12-31
Kortfristig del av reverslan Ale kommun 163 296
Kortfristig del av reverslan Kungalvs kommun 469 603
Kortfristig skuld Kungalvs Kommun* 0 13154
Leverantorsskulder 4133 2 658
Upplupna semesterloner 1467 1279
Upplupen Overtidsersattning 222 245
Ovriga kortfristiga skulder 7712 6 962
Summa 14 166 25197

*Kungalvs kommun har med bank avtalat om ett sa kallat koncernkontosystem. Mellan kommunen
och Bohus Raddningstjanstférbund har interna kreditvolymer avtalats. Om det &r en skuld pa
koncernkontot pa koncernkontot vid arsskiftet redovisas det som en kortfristig skuld till Kungalvs
kommun. Den koncerninterna kreditlimiten uppgar till 10 000 tkr.



Investeringsredovisning

. Budget Aterstdende Avvikelse
Belopp i Tkr 2021-12-31 2021 budget mot
2020 budget
Motor- och pumpbyte 625 0 1300 -675
Offensiv enhet 7560 1985 0 2791 -806
Brandslang och armatur skogsbrand 94 100 0 -6
Fystestutrustning 82 100 0 -18
Indikeringsutrustning Kem 0 150 0 -150
Kem och rékskydd 264 100 0 164
Larmstall och héghojdsskydd hjalmar 0 250 0 0
Ledningsfordon 450 1300 0 -850
Mobler och inventarier 0 75 0 -75
Navigation 99 200 0 -101
Rakel utbyte 147 150 0 -3
Ras och skred 0 150 0 -150
Reinvesteringar 0 100 0 -100
Raddningstjanstutrustning 92 120 0 -28
Slangtvatt och ultraljud o ren arbetsmiljo 0 400 0 -400
Slangtvatt Werma HM200 1200 0 0 1200
Slack raddningsfordon 37 5 000 0 -4 963
Stab ledningsutrustning Robust 333 500 0 -167
Transportfordon och smabilar 520 750 0 -230
Tvattmaskin Torksskap RAP 70 150 0 -80
Utalarmering s6kare 197 200 0 -3
Ovningsfiltet 0 100 0 -100
6 195 9 895 4091 -7 541
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