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Férvintad utveckling

Farbundets hl.nd.lulgspmgm:n fior 2020-2023 ir fram-
taget och antogs av direktionen vid mite 2019-12-10.
Innehiller i programmet har sin bas i lagstiftning, lo-
kal riskbild samt kommunernas egen ambitionsnivi
vilken iir faststilld av Kommunfullmikrige i respekrive
kommun 2017 i form av "Langridsstrategi for Bohus
Riddningstjanstforbund” vilket redovisas i dtta delmal.
Handlingsprogrammers mil redovisas och foljs upp
som prestationsmil i forbundets verksamhetsplan upp-
rittad for 2021.

GVERGRIPANDE FORVANTNING

Forbundc': forviintas ut\rockhs cnhgr handlingspro-
gram som besl av férbund samt svara
upp till den samhillsutveckling som sker i dgarkom-
munerna.

Férbunder skall under 2021 anpassa organisationen,
och skapa underlag for beslut, att félja den av riksdagen
beslutade revideringen av Lag om Skydd mor Olyckor
vilket bland annat inncbir framtagande av ctr nyt
handlingsprogram samu en forindring av det forebyg-
gande arbetet med brandrillsyn.

Forbundet fortsirter akeive att prioritera och planera
for aw bibehilla operativ formiga sd linge pandemin
pagar och styrande myndigherer kvarhiller restrikrio-
ner. For are kunna genomfora dvriga uppdrag pigir
kontinuerlig anpassning av hur arbeten utfiirs.

En &versyn av mal i verksamhetsplanen har skerr in-
fior 2021. Omprioriteringar och anpassningar av milen
har genomféres urefrer uppskarrad paverkan av Covid
-19. Detta arbete méijliggér att mil beslutade i hand-
lingsprogrammer firvintas arr uppnis under en 2-irs-
period.

OVERSIKT AV BORF:S BEMANNING
OCH STATIONER

Prioriterad utveckling dr en successiv éverging frin
RiB-p I (Riddningstjinst i Beredskap) till hel-
tidspersonal, allra frimst i Ale kommun. Under iret
har y‘ncdigam medarbetare anstills och det dr nu 5
personer som arbetar helrid med placering vid brand-
starionen i Nol.

Projcktet "Gmsyn av forbunders brandstationer samt
bemanning” har firdigstillts under drer, men pé grund
av pandemin som priglar aret har resultaruppfdljningen
blivit lidande. Projektet har hégsta prioritet och mil-
sdteningen dr art direkdonen, under farsta tertialer
2021, ska éverlimna rapport med forslag for framrida
brandstationer och dess bemanning till representanter
for dgarkommunerna.

HELTIDSBEMANNING | ALE KOMMUN

Arberer med art utveckla heltidsstyrkan med fokus pa
are sikerstilla operativ formaga i Ale kommun. Mal-
sarrningen ir art den under 2021 ska vara fullr urveck-
lad, den ska di bestd av 6 helridsanstillda som kom-
mer vara verksamma 6:30-17:30 varje vardag. Dircfter
kriivs err nyre inrikeningsbeslur for ar fortsima urveck-
!Lngsa.rbct.ct med en effcktivare ridd:Li.nEstjinxl:, savil
operativt som forebyggande, inom férbundets geogra-
fiska omride vilker omfartar Ale kommun.

OVNING OCH UTBILDNING
Eut nytr system for évning- och utbildningsplanering
samt uppféljning har inféres under 2020,

Uthildning av personal samt anpassning och plane-
ring vid riddningsinsatser inom avraler "Grinslés ridd-
ningstjinst” inom Gétcborgsregionen har fortgare i
planerad omfarming innan pandemin brot ur.

Obligaroriska rékdykardvningar, kcmdyhmvmnsu
samt évriga faststillda arsévningar har g forts en-
ligt fastscilld plan fisr uu'ydrrungspersnm] En extra ur-
bildningsinsats avseende metod och teknik vid "Brand
i byggnad™ har genomforts for forbunders medarbetare
i Marstrand.

Riddningschef i beredskap och Insatsledare har ge-
nomfért vningar infér stbrre eller komplexa hindel-
ser urifrin ledningsperspektiv, samverkan med andra
myndigheter och organisationer samt erfarenhetsut-
byte. T viss min har iiven styrkeledare delwagic vid dessa

Bvningar.
Detta har genomforts i mindre omfattning med fy-
siska méten och dll stérre del genom digirala méren.
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