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Aret som gatt

Ytterligare ett ar att ligga till handlingarna. Infér 2017 var det dags
att skifta ordforande igen. Enligt véra stadgar sé skiftar det efter tva ar.
Undertecknad blev vald for andra omgéngen som ordférande.

I stort si har 2017 varit ett lugnare ar 4n tidigare: Detta forhoppnings-
vis pa grund av vért forebyggande arbete.

En storre hidndelse som etsat sig fast i minnet ar branden pa Thorild-
skolan. Mitt i natten mellan fredag och lordag borjar telefonen vibrera
av SMS gang pa gang. Lite litt sdmndrucken vaknar jag till och kollar
larmen. Flera larm, médnga stationer, en nybyggd Thorildskola, nyhe-
ter som ¢j formedlade samma nyheter.

Vi aker ner for att fa en sikrare bild av vad som hinder. Om hela sko-
lan varit dvertind s skulle jag och 6vriga politiker i kommunstyrelsen
fa ett jttejobb att fa igang en alternativ skola pa efterkommande méan-
dag! En stor insats frin alla vira medarbetare bdde deltid och heltid,
sida vid sida, begrinsade branden till den ildre delen av skolan.

Ett stort tack till all personal for era insatser under 2017, med hopp
om ett lugnt och sikert 2018.

Ove Wiktorsson (C)
Forbundsdirektionens ordforande




Aret 2017

Bohus Riddningstjinstforbund ir ett
kommunalférbund med ansvar for
riddningstjansten i Ale och Kungilvs
kommun. Ale kommuns andel av for-
bundet uppgir till 40% och Kungilvs
kommuns andel uppgar till 60%. Ridd-
ningstjanstférbundet redovisar 2017 ett
positivt resultat om 2 761 Tkr. Ale kom-
muns driftbidrag 2017 till férbundet
var 27 700 Tkr och Kungilvs kommuns
driftbidrag var 41 500 Tkr.

Verksamheten utgar frin férbundsordningen samt redo-
visas i "Handlingsprogram till skydd mot olyckor” och
omfattar Riddningsinsatser vid olyckor eller 6verhing-
ande fara for olyckor, tillsyn enligt Lag om skydd mot
olyckor samt Lag om brandfarliga och explosiva varor.
Dirdill finns ytterligare beslutade uppgifter enligt for-
bundsordningen.

2017 har priglats av mycket arbete med att utveckla
forbundets formaga. Medlemskommunerna har triffats
tillsammans med férbundets direktion och ledning vid
ett flertal tillfillen. Detta har resulterat i att en langsik-
tig strategi fram till 2025 ir beslutad i respektive kom-
munfullmiktige samt i direktionen. Delmal 4r satta och
kontinuerlig uppfoljning kommer att goras vid ordina-
rie dgarmoten.

Forbundet 6vertog fran och med 2017-01-01 kommu-
nernas ansvar for brandskyddskontroll och rengoring
(sotning). Samordning och samverkan mellan Kungilvs
och Ales ”sotare” har skett for att det skall ske likartad
service 6ver férbundets geografiska omrade. Bland annat
har frister, taxor och utveckling diskuterats och hante-
rats.

Jag kan dven se tillbaka pé ett hindelserikt ar med ett
langsiktigt och malinriktat olycksférebyggande arbete
dir tillsyn, information och utbildning utgér grunden.

Kommunernas anstillda samt skolelever
ar fortfarande prioriterade grupper som
huvuddelen av vért utbildnings- och in-
formationsarbete ir inriktat mot. Jag ir
overtygad om att detta gor skillnad avse-
ende minskning av uppkomna hindelser
samt effekten av brinder/olyckor. Under
aret har efterfragan pd utbildning fran
externa kunder minskat nigot.

For den skadeforebyggande avdelningen
har det varit en hog arbetsbelastning.
Bida medlemskommunerna vixer och ny exploatering
av mark och fastigheter sker i hog omfattning. Det ir
spannande att se hur nya stadsdelar och omriden vixer
fram och foérbundet ligger ner ett stort arbete pa att
delta i processerna av nybyggnation och tillbyggnad av
handelsomriden, flerfamiljshus och héghus, sjukhus,

forskolor samt industrier med mera.

Det skadeavhjilpande arbetet har under aret fortsatt
att utvecklas for att mota samhillets risker och krav.
Forbundet har varit forskonade fran storre riddnings-
insatser sisom skogsbrinder, oljeutslipp och dylikt.
Leverans av nya riddningsfordon med tillhérande ut-
rustning har skett. Stor kraft har lagts pa 6vning och ut-
bildning av den skadehjilpande personalen med anled-
ning av dessa nya fordon samt utveckling av ny metod
och teknik. Omfattande utbildning av riddningstjanst-
personal har dven skett f6r att beméta nya risker sisom
storre sjukvirdsanliggningar och héga bostadshus.

Forbundet har dven under 2017 arbetat med nyrek-
rytering av bidde operativ och administrativ personal.
Glidjande ir att forbundet, i skrivande stund, har full-
talig numerir pa alla heltidsfunktioner. Problem kvar-
star dock med att rekrytera riddningspersonal i bered-
skap, RIB, till samtliga stationer. Gliddjande ir att vi
fick bra respons pé vira "prova pd” dagar f6r kvinnor
och 12 stycken ir kallade dill tester.



Det har sikert inte undgitt nigon att ta del av den
debatt som fordes i massmedia under viren 2017 da
det centrala avtalet for riddningspersonal i beredskap,
RIB, skulle tecknas. De fackliga organisationerna och
forbundsledningen triffades mycket under denna pe-
riod och forde bra dialoger under processen. Slutligen
antog bigge parterna det centrala avtalet och tillsam-
mans med ovriga arbetsgivarbeslut avslutades forhand-
lingarna. Detta borgar for att vi kan se positivt pa fram-
tiden och fortsitta att utveckla vér operativa férméga

med riddningspersonal i beredskap, RIB.

Vi lever i ett samhille som kréiver allt storre kunskap
om risker och hur man hanterar dessa, vilket gor att
arbetet inom riddningstjinsten blir alltmer komplext.
For att méta framtiden utvecklas kompetensen hos
medarbetarna genom kontinuerlig utbildning vilken
bedrivs bade externt och internt.

Forbundet har dven investerat och reinvesterat i for-
don och material enligt den av direktionen beslutade
planeringen.

Ett av de storsta besluten som togs under 2017 var att
vi under 2018 kommer att ansluta oss till larm- och
ledningscentralen vid riddningstjinsten i storgdteborg.
Detta gor vi tillsammans med 6vriga riddningstjins-
ter inom Géteborgsregionen. Syftet dr att vi framledes,
vid flera pigdende hindelser, komplexa hindelser eller
hindelser utdragna i tid, kommer att kunna agera
grinslost mellan kommunerna f6r att yteerligare kunna
oka var service till den skadedrabbade.

Samverkan sker med vira medlemskommuner iven i
andra frigor. Férbundet deltar bland annat i grupper
ddr man arbetar med ildresikerhet, utsatta ungdoms-
grupper, integrering av manniskor i vart samhille med
annan etnicitet/religion med flera. Aven detta arbete
gor att vi férhoppningsvis kan leva i ett tryggare sam-
halle vilket 4r ett gemensamt mal.

Detta, samt mycket dirtill, syftar till att forbundet skall
fortsdtta att vara en viktig kugge i att bygga och forvalta
ett tryggt, sikert och héllbart samhille med fokus pé
medborgarna.

Hikan Lundgren
Riddningschef — Forbundschef



Samhallsskydd

Verksamheten har varit inriktad att genom delaktighet
i planirenden, byggprocessen, tillsyn, utbildning, till-
standsgivning samt genom rad och stéd verka for att
det skall bli farre som dér, firre som skadas och mindre
som forstors (prop. 2002/03:119, Reformerad ridd-
ningstjinstlagstiftning). Arbetet har dven gitt ut pa
att stirka den enskildes och kommunernas anstilldas
formaga att forebygga och hantera brinder eller an-
dra olyckor genom utbildning pa uppdrag av Ale och
Kungilvs kommun.

Under 2017 har enheten genomfort tillsyner utifrin
tillsynsplanen och utfort den tillsynsvolym vilken var
planerad for dret. Nytt f6r 2017 ér att vi utfore tillsyn
pa samtliga kommunala badplatser i vira kommuner.
Det dr glidjande att kunna konstatera att vara bad-
platser dr bra rustade for att ta emot badgister ur ett
sakerhetsperspektiv. Enheten har under 2017 avslutat
de tillsynsirenden som har berort Hotell Fars Hatt och
Nereby ungdomshem.

Under aret har arbetet med Kungilvs sjukhus fort-
skridit bade i bygg och tillsynsprocessen. Sjukhuset har
bland annat genomfért oférberedda brand6vningar for
att sikerstilla sin formaga vid brand. Resultatet visar
att de system som ridddningstjansten krivt, anvinds av
personalen och sammantaget finns det en god forméiga
ur personalsynpunke att klara en utrymning pé en
vardavdelning.

Uppf6ljning och slutférande av tidigare genomforda
bostadstillsyner har pagatt under aret. Insatsplaneringen
for alla objeke 4r i stort sett klar, men det finns fort-
farande nagra objekt kvar, vilka berors av omfattande
brandskyddsatgirder, som kommer att firdigstillas
framledes. Uppf6ljningsmoten avseende genomférda
tillsyner pa farlig verksamhet har genomférts under
dret. Visst arbete kvarstir med att sammanstilla den
samlade formagebedomningen.

En erfarenhet frin tillsyn ir att de flesta verksamheter
numera ir medvetna om att de ansvarar for brandskyd-
det och att de ska arbeta med brandskyddet systema-
tiskt. Médnga génger blir brandskyddet dock beroende
av enskilda personers engagemang och inte ett organi-
satoriskt system.

I och med att det pagar en omfattande projektering
och genomférande av ny byggnation i kommunerna
har detta dven avspeglats i enhets arbetssituation. Un-
der aret har vi varit delaktiga i flera storre byggprojekt i
samband med projektméten, granskning av handlingar
infor bygglov/bygganmilan, deltagande pa tekniska
samrad och frigestillningar om brandskydd pa bygg-
arbetsplatser.

Som exempel pa pagaende byggprojekt kan nimnas
nybyggnad av ett hus med avdelningar f6r administra-
tion, réntgen och MTA-verkstad vid Kungilvs sjukhus,
bostdder och handelsbyggnad vid Kongahilla vistra,
héghus i Surte och handelsbyggnad i Alvhem med
mera. Hoghuset i Surte, som 4r 11 vaningar, har firdig-
stillts under aret. Andra hégre byggnader finns pé pla-
neringsstadiet i detaljplaner och motsvarande hand-
lingar. Detta har inneburit att férbundet tagit fram
rutiner for utférande i byggprocessen kopplat till in-
satsgenomforandet. Hoga byggnader innebir att ridd-
ningstjinsten i storre utstrickning blir beroende av det
brandskydd som finns inbyggt i byggnaden. Enheten
har som en fullbordan i arbetet med héga byggnader
utbildat den operativa personalen kring funktion och
handhavande pa brandtekniska installationer.



Forbundet har sedan bildandet 2013 tagit 6ver ansvaret
for medlemskommunernas hantering av tillstdndsgiv-
ning for brandfarliga och explosiva varor. Under éret
har vi haft en relativt stor 6kning av antalet inkomna
tillstindsansékningar dér vi fattat beslut om forling-
ning av befintliga tillstind och nya tillstand. I samband
med att en ny tillstindsansékan har inkommit har en
tillsyn genomforts hos verksamheten. Under aret har
enheten i samverkan med sikerhetsansvariga pa Akzo-
Nobel forindrat ett generellt tillstind genom att mer
exakt ange var hanteringen av brandfarlig vara sker och
dirmed tydliggjort forestindarens ansvar. Detta arbete
har medfort beslut om férlingning av 11 tillstind for
hanteringen.

Enheten har dven yttrat sig at polisen i drenden rorande
offentliga tillstallningar i form av dans- och cirkusfére-
stillningar samt Stena Match cup med mera. Enheten
yttrar sig dven i socialforvaltningens tillstindsgivning for
alkoholservering for ett flertal restauranger och evene-
mang. Enheten handligger ansokningar om egensot-
ning for medlemskommunerna. Handliggningen av
egensotningsirenden gors i samverkan med sotaren.

Myndighetsutovning 2015 2016 2017
Tillsyn LSO 28 39 51
Tillsyn LBE 5 11 8
Remisser/yttranden, tot 198 185 161
Plan- och byggirenden 137 116 103

Ovriga (Polis, tillstind etc) 61 69 58

Tillstandsansoékningar

Brandfarlig vara och 21 33 46
Explosiva varor
Egen sotning 6 9 8

Forbundet har under aret genomfért den avtalade
brandskydds- och HLR-utbildningen f6r kommunerna.
Tyvirr har deltagarantalet frin kommunerna minskat
under 2017 och de utbildningsplatser som forbundet
tillhandahaller har ej fyllts. Dialog sker med respektive
kommun om hur detta kan forindras under 2018 da
dven antalet utbildningsplatser totalt kommer att oka.
Forbundet har 4ven genomfért andra utbildningar f6r
medlemskommunerna, ideella féreningar samt privata
foretag.

Samtliga av Kungilvs kommuns kommunala skolor,
dk 2 har under 2017 fatt utbildning av brandpersonal en-
ligt ett koncept kallat ”Barn pa buss”, samt dven genom-
fort ett studiebesok pa brandstationen i Kungilv.

Vi har under aret provat en brandutbildning for elever
i 5:e klass i Ale. Detta foll vil ut och arbetet fortsitter
for att kunna genomféra densamma for samtliga elever
i klass 5, Ale, verksamhetsiret 2018.

Forbundet har genom skiftgiende personal, dagtids-
personal/ insatsledare m.fl. under éret utbildat totalt
1593 personer.

Externutbildningar 2015 2016 2017
/information

Utbildade totalt 1116 1735 1593
Brandskydd + HLR

— kommuner 618 820 578
Brandskydd — 6vriga 69 274 415
(Heta arbeten, SBA etc)

Arskurs 2 339 491 450
Skolelever etc. 90 150 150



Brandstationer | forbundet




Beredskap och raddningstjanst

Forbundets beredskap for riddningstjinst vid de fem
brandstationerna Kungilv, Kode, Marstrand, Nol samt
Surte har under édret varit oférindrad och féljt hand-
lingsprogrammet f6r kommunernas skyldigheter att
tillhandahélla riddningstjanst enligt Lag (2003:778)
om skydd mot olyckor.

Vi har d4ven under sommaren 2017 haft avvikelser i be-
manning pd véra stationer vilket redovisats for direk-
tionen. Samtliga stationer vilka bemannas med Ridd-
ningspersonal I Beredskap, RIB, har haft problem med
att nd beslutad numerir enligt handlingsprogrammet.
Detta problem forstirktes under varen 2017 da ett nyte
kollektivavtal fo6r denna personalkategori tecknades
centralt. Detta avtal genererade ett storre semesteruttag
bland personalen vilket ledde till bemanningsproblem
under juni — augusti. Dessa avvikelser har hanterats ge-
nom att omfordela forbundets resurser och/eller resurs-
forstirka med riddningsinsatsstyrka frin annan station
vid de tillfillen di detta har krivts. Vid firre antal till-
fillen har dven ledig heltidsanstilld personal kallats in
for Gvertidsarbete. Det har endast skett dé styrkeledare
eller chauffor har saknats.

Ingen skadedrabbad har fitt vinta lingre tid till dess
att riddningsstyrka anlédnt till plats och kvaliteten pa
riddningsinsatserna har inte varit ligre. Salunda har
avvikelsehanteringen inte genererat ett okat negativt

skadeutfall.

Under 2017 har vi driftsatt ett nytt riddningsfordon
i Kode vilket har inneburit en stor utbildningsinsats.
Det nya fordonets utrustning gor att ny teknik och nya
arbetsmetoder kan anvindas. Fordonet 4r bland annat
utrustat med en "Skirslickare”.

Forbundet har under dret tecknat nytt avtal med Kung-
ilvs sjukhus om att larmas ut samtidigt med sjukvérds-
personal i ambulans vid befarade hjirtstopp. Detta
avtal innefattar férbundets samtliga brandstationer.
Dirigenom kan de viktiga responstiderna att ni den
nddstillde minskas. Bistandet till sjukvirden baseras pa
befintliga beredskapsresurser och under forutsittning
att beredskapsliget tillater att vi hanterar denna typ av

hindelse.

En storre utbildningsinsats utfordes under véren gil-
lande arbetsmetodik vid "Hot om suicid” for bade
heltidsanstilld personal och fér Riddningspersonal I
Beredskap. Efter att ha genomfort utbildningen togs
denna larmkategori i drift och samtliga stationer i for-
bundet hanterar nu denna typ av hindelser operativt.

Enhetschef for den Férebyggande avdelningen ir re-
kryterad och densamme pabérjar sin anstillning forsta
kvartalet 2018. Nyrekrytering gjordes under hosten
dir vi anstillde en brandingenjor med tillhorighet till
forebyggande avdelningen och operativ tjdnstgoring
som insatsledare. Tva stycken brandmin med heltids-
tjanstgdring anstilldes under 2017.

Rekrytering av RIB-personal har gjorts under hosten.
Det har dven genomférts en “prova pa dag” for kvin-
nor vid samtliga RIB-stationer. Problem med att finna
lamplig personal, vilka dven klarar kraven pa nirhet till
brandstation inom stipulerad tid, kvarstdr. Det finns
fortfarande vakanta tjinster vid samtliga stationer i for-
bundet vilka bemannas av RIB-personal. Under "Oppet
hus” den 1:a advent informerades det, som alltid, om
RIB-verksamheten.



Exempel pa omraden som 6vats 2017 ir;

Obligatoriska rokévningar, kemévningar samt fast-
stillda arsévningar har genomférts enligt utlagd
plan f6r riddningspersonal.

Ovningar i tung riddning vid bussolyckor har skett
i hela forbundet for att sikra forbundets bussridd-
ningskoncept vilket dven verkar som en regional re-
surs vid denna typ av hindelse.

Riddningschef i beredskap (RCB) och Insatsledare
(IL) har genomfért dvningar for storre eller kom-
plexa hindelser utifrin ledningsperspektiv, sam-
verkan med andra myndigheter och organisationer
samt erfarenhetsutbyte. I viss méan har dven styrke-
ledare deltagit i dessa vningar.

Indikering av farliga dmnen. (Kemisk indikering)
Befilsutbildning gemensam f6r linets brandbefil.
Ovningen/utbildningen genomfordes i Skovde.

Nya befilsbefattningar, Insatsledare och Riddnings-
chef i beredskap (RCB), har utbildats inom organi-
sationen. Under dret s har vi ingdtt ett samarbete

med SBRF gillande RCB beredskap

Halkkérning med forbundets utryckningsfordon
har genomférts for berord personal pa 6vningsan-
laggningen i Stora Holm enligt planering.

Forbundet har under aret deltagit i en utbildnings-
dag for samtliga Insatsledare inom Goteborgsregio-
nen, GR. Denna dag syftade pé att fi en 6kad kun-
skap av indikering med kemiska dmnen.

Sex stycken nyanstillda Riddningspersonal I Bered-
skap har genomf6rt delvis, eller fullt ut, den av Myn-
digheten for Samhillsskydd och Beredskap, MSB,

stipulerade utbildningen for denna personalkategori.

Befilsutbildning har genomforts pa extern ort enligt
bestimmelser frin Myndigheten for Samhillsskydd
och Beredskap, MSB.
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Forbundet har under aret genomfért den avtalade
brandskydds- och HLR-utbildningen f6r kommunerna.
Forbundet har dven genomfort andra utbildningar for
kommunen, ideella féreningar samt privata foretag.

Samtliga av Kungilvs kommuns kommunala skolor,
arskurs 2, har under 2017 fatt utbildning av brand-
personal enligt ett koncept kallat "Barn pé buss”, samt
dven genomfort ett studiebesdk pa brandstationen i
Kungilv.

40 elever ur 5:e klass i Ale genomgick under hosten
en grundliggande utbildning om brand. Detta utvir-
derades och fick stor genomslagskraft. Silunda kom-
mer denna utbildning att utvecklas och under 2018
skall samtliga klass 5 elev genomgé utbildningen.

Forbundet har genom skiftgiende personal, dagtids-
personal/insatsledare m.fl. under aret utbildat fler dn
1590 personer inom vart geografiska omrade.

Kristoffer instruerar i HLR Hjart-lungraddning.




Under 2017 har totalt 857 utryckande uppdrag genomforts i férbundet. Ca 87% av dessa har bedémts som kom-
munal riddningstjdnst enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor. De 857 uppdragen har fordelats som ridd-
ningsuppdrag inom forbundsomridet (ca 83%), insatser som stod till andra myndigheter (ca 12%) och riddningsuppdrag
i andra kommuner enligt avtal (ca 5%).

Kungédlvs kommun Ale kommun Andra kommuner Totalt

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Totalt antal 510 527 304 288 43 58 857 870
héndelser
varav
Kommunal 455 464 256 256 38 56 749 776
raddningstjanst
Statlig raddningstjanst 0 1 0 0 0 0 0 0
Ej raddningstjéanst 55 62 48 32 5 0 108 94

Var ; Tk Under 2017 har 179 utryckningar
oz ; gallande trafikolyckor genomforts.
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Raddningsuppdrag inom forbundsomradet

Brand i byggnad

Brand, ej i byggnad

Trafikolycka

Utslapp farligt &mne

Drunkning, tillbud

Noédstalld person

Nodstallt djur

Stormskada

Oversvamning, annan vattenskada
Automatlarm ej brand/gas

Annan handelse utan risk for skada
Falsklarm brand/raddning

Ovrigt

Totalt

Kungalvs kommun
2016

2017
29

44
108
11

A ODMNO

142
48
16
17

429

42

Ale kommun
2017

18
44
71

— 2 NN =N

56
19
4

221

Insatser som stéd till andra myndigheter inom férbundsomradet

IVPA (I vantan pa ambulans)
Hjélp till ambulans

Hjalp till polis

Totalt

Kungadlvs kommun

2017
29
10
1
40

2016
34

9

2

45

Raddningsuppdrag i andra kommuner enligt avtal
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Goteborg

2017 2016
Brand i byggnad 0 1
Brand ej i byggnad 2 1
Trafikolycka 19 25
Utslépp av farligt &mne 1 0
Annat 6 0
Totalt 28 27

2016

18
36
56
1

NOW~NDND =

67

8
7

235

Ale kommun

2017 2016
39 19
4 4
0 2
43 25
Stenungsund
2017 2016
1 4
2 6
6 12
0 0
0 0
9 22

Totalt inom BORF
2017 2016

47 60
88 78
179 158
13 25
3 5

8 12

4 10

1 3

5 6
198 210
67 62
20 23
42 25

—722— 676
650 *

*rattelse

Totalt inom BORF
2017 2016

68 53
14 13
1 4
83 70
Lilla Edet
2017 2016
0 0
1 1
0 0
0 0
0 0
1 1



Jamfort med 2016 har det totala antalet uppdrag mins-
kat med ungefir 1,5%, vilket anses utgéra en normal
fluktuation. Det 4r svért att genom statistiken dra nagra
djupare slutsatser, men det ir tydligt att mingden sjuk-
vardsuppdrag har okat och automatlarm har minskat.
Brand i byggnad har minskat och "brand ¢j i byggnad”
har okat jamf6rt med foregiende ar. En 6kad mingd
grisbrinder under viren samt fler bilbrinder under aret
kan vara forklaringen till 6kad “brand ej i byggnad”.

For trafikolyckor ir forindringen jaimfort med 2016
en okning. Stérst 6kning har skett i Ale kommun.

Under 2017 har vi varit forskonade fran storre vider-
relaterade hindelser samt dven fran 6vriga storre och i tid
utdragna hiandelser..

Lagen om skydd mot olyckor sdger att kommunerna
ska utreda brand- och olycksorsak efter riddningsin-
sats. Denna uppgift leds i Bohus Ridddningstjinstfor-
bund av olycksutredare. Det arbete som utfors har
fokus pd utvirdering av riddningsinsatsens genomfor-
ande men kan dven inriktas pd t.ex. det férebyggande
brandskyddet, olycksforlopp eller olycksorsak eller
andra omstindigheter kring olyckan. Utredningarna
uppskattas mycket av samverkande parter och ir viktigt
for lirandet i den egna organisationen. Under éret har
endast en storre olycksutredning genomforts.

Bohus Riddningstjinstforbund har deltagit i nit-
verket for utredare i Vistra Gotaland vilket bidrar till
att vi i regionen ska kunna se trender och fa stéd for
strategiska beslut gillande forebyggande atgirder och
forbdttra genomférandet av vara riddningsuppdrag.

2017 har inneburit manga nya inspirerande, spinnande
och arbetskrivande utmaningar att hantera inom av-
delningen. Foérutom normal verksamhet si har dret
inneburit mycket arbete med att teknikanpassa infor
den stundande inkopplingen till ledningscentralen vid
riddningstjinsten i storgéteborg, RSG.

Den gemensamt framtagna verksamhetsplanen for hela
forbundet 4r nu ett naturligt arbetsverktyg och har
kommit att medféra en hogre effekt och noggrann-
het i utforandet av projekt och 6vriga arbeten Dirtill
bedéms verksamhetsplanen att vara ett bra verktyg for
uppféljning.

Olika grupper har gemensamt arbetat under aret for
att forbundet skall bibehalla en god arbetsmiljo och
pa vissa omraden forbittra densamma. Forslag, hela
koncept, arbetas fram utifrin verksamhetsplan eller
uppkomna situationer med fokus pa arbetsmiljon, an-
vindarna samt kostnad/nytta. Fértroendevalda skydds-
ombud deltar i, eller far information om, samtliga pro-
jekt. Foretridare for de olika fackforbunden deltar vid
behov.

Ny riddningsenhet som ir den tredje av samma interna
utférande dr driftsatt i Kode. De 6vriga dr sedan tidigare
placerade i Kungilv och Nol.

Nytt transportfordon, i en serie om tre, av samma in-
terna utforande ér bestilld till Nol. De &vriga dr sedan
tidigare placerade i Kungilv och Kode.

Ny lastvixlare i en serie om tre av samma interna ut-
forande dr bestilld till Nol. De 6vriga ir sedan tidigare
placerade i Kungilv och Kode.

Arbetet med kartstod, navigation samt insatsinforma-
tion system pagér fortlopande. Under 2018 kommer
forbundet att prova Daedalos Mobil som ir en del av
det nuvarande verksamhetssystemet.
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Nytt omklidningsrum fér kvinnor har firdigstilles vid
stationen i Kungilv. Styrketriningsrummet samt en-
trén har renoverats i Kungilv.

Uppgradering Rakel-systemet har genomférts. Radio-
system for rok och kemdykning har utvecklats.

Fortsatt arbete med "avbrottsikra brandstationer” ge-
nom risk-och sirbarhetsanalys samt inférande av UPS,
avbrottsfri elférsérjning pagar.

Ett forbundsgemensamt passagesystem med “taggar’
har inférts pa samtliga stationer for bittre skalskydd
och enklare tilleride f6r vér personal.

Valbesokt "Oppet Hus” pa vara stationer.
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Fortsatt samverkan avseende materiel och personal vid
riddningsinsats eller vid storre paverkan pd virt sam-

halle.

Utéver ovanstiende har sedvanligt stéd och support
genomforts for de operativa och forebyggande avdel-
ningarna savil under larm som under normaldrift. In-
riktningsarbete under aret har varit att fortsatt trygga
verksamhetsstddet med anledning av stérre pagaende
projekt sdsom ombyggnation av Kungilvs sjukhus, ny-
etablering av verksamheter och boende pd Kongahilla-
tomten samt paborjad hoghusbebyggelse i Surte.




Verksamheten 2017

Forbundet bedriver verksamhet enligt Handlingspro-
gram till skydd mot olyckor, pa uppdrag av respektive
medlemskommun enligt; Lag (2003:778) om skydd
mot olyckor (LSO), Lag (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva (LBE) varor samt ytterligare verksam-
hetsuppgifter vilka stir att lisa i férbundsordningen.

Huvudprocesserna i verksamheten dr olycksfore-
byggande arbete och skadeavhjilpande arbete — ridd-
ningstjanst. Det olycksforebyggande arbetet innefattar
myndighetsutévning, remisser i plan- och byggproces-
sen, utbildning, radgivning samt information. Syftet
med det olycksforebyggande arbetet ir att ge minnis-
kor, egendom och milj6 ett tillfredstillande skydd mot
olyckor genom att stirka den enskildes formaga att for-
hindra och begrinsa olyckor.

Det skadeavhjilpande arbetet inriktas i huvudsak
pa riddningsinsatsernas genomférande men man arbe-
tar dven aktivt i det olycksférebyggande arbetet. Man
svarar for teknik- och metodutveckling samt genomf6r
olycksundersékningar. Malet for det skadeavhjilpande
arbetet 4r att riddningsinsatser skall planeras sa att de
kan pabérjas inom godtagbar tid och genomf6ras pa ett
effektivt sitt utifrin ridande riskbild.

Forbundet utfor ovanstiende uppgifter genom att
bryta ner uppdraget i mél och prestationer vilka doku-
menteras och foljs upp i en verksamhetsplan.

Direktionen har under aret ssmmantritt vid 7 tillfillen
och bland annat beslutat om:

Drift- och investeringsbudget 2018 samt investe-
ringsplan 2018-2022.
Beslut om tillsynsplan.

Anslutning for utlarmning av riddningsstyrkor via
ledningscentralen vid riddningstjdnsten i storgote-
borg samt inriktning mot stérre riddningssamver-
kan inom goteborgsregionen, GR.

Miljéarbetet finns med som en naturlig del i den dag-
liga verksamheten. Ett "miljotink” finns med som en
given del i verksamheten bade pa brandstationerna och
ute pa riddningsinsatser.

Avtal finns skrivna, av respektive medlemskommun,
med privata saneringsfirmor. Dessa avtal star forbun-
det fritt att anvidnda i hindelse av riddningsinsatser dar
miljon blir utsatt.

Arbetsmiljoforbattrande dtgdrder har vidtagits under
aret genom revidering av rutiner samt anpassning av
6vningsomrade.

Dialog om arbetsmiljofrigor pagar kontinuerligt i for-
bundet. Succesivt har det arbetats fram system med till-
budsrapportering och skyddsronder. Implementering
av rapporteringssystemet RIA péagar for detta indamal.
Arbetet med att skapa en god fysisk och psykosocial
arbetsmilj6 har fortsatt under 2017 och ir ett kontinu-
erligt arbete. Den lokala skyddskommittén samman-
trider enligt motesordning och ir representerad av
skyddsombud frin varje fackférening samt arbetsgivar-
representanter fran varje avdelning.

Under 2017 blev omkliddningsrum for kvinnor fir-
digstille och det flerariga projektet "Renare arbetsplats”
avslutades dé hela processen med att rengdra smutsig
utrustning genom bland annat ny brandslangstvitt,
grovtvittmaskiner, och évrig utrustning togs i bruk.

Forbundets foretagshilsovard har under aret genom-
fort samtliga lagstadgade undersékningar. Dirtill har
foretagshilsovarden anvints till andra uppdrag sasom
utbildning av medarbetare i “systematiskt arbetsmil-
joarbete”, vaccinationer samt speciella utredningar.
Mojligheten till ate fa extern hjilp avseende akuta fra-
gor rorande personalvird sker genom avtal med Falck
Healthcare.
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SAMVERKAN

Forbundet deltar i nitverk for operativa samverkans-
fragor vilka omfattar hela vistra Gétalands lin, Ridd-
ningssamverkan VG. Linsstyrelsen medverkar i dessa
samverkansmoten vilka genomfors nagra ginger om
dret. Rdddningschefen i férbundet, tillsammans med
direktionens ordférande och vice ordférande, represen-
terar vid dessa moten.

Riddningssamverkan VG bestédr av linets samtliga kom-
muner med tillhérande riddningstjinster oavsett orga-
nisationsform. Milet med Riddningssamverkan VG ir
att fora fram ldnets riddningstjinsters asikter nationellt
for atc kvalitetssikra framtidens riddningstjinst och
dess uppdrag. Riddningssamverkan VG tittar dven pé
andra omraden vilka kan ge 6kad effektivitet vid sam-
verkan.

GR-regionens kommuner och férbund samverkar vi-
dare inom omridena utbildning och erfarenhetsiter-
foring efter olyckor.

Forbundet deltar aktivt i flertalet regionala arbetsgrup-
per vilka har till uppgift att samordna samhillets totala
resurser for att vid en storre samhillsstorning skapa en
bittre och tydligare grund for resurssamverkan.

En fortsatt samverkan sker dven med medlemskom-
munerna samt dess férvaltningar och bolag. Den ir en
grundférutsittning for ate det olycksforebyggande ar-
betet skall vara framgangsrikt.

Samverkan sker dven inom GR avseende férebyggande
fragor sasom tolkning av lagtext samt utévande av till-
syn och givande av tillstand.

Samverkan med ambulans, polis och raddningstjanst i ett Kungéalv som vaxer.
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Stort arbete liggs ner pd att integrera samarbetet mel-
lan kommunerna, polisen och riddningstjinsten for att
motverka oro och anlagda brinder. Férbundet arbetar
mycket aktivt med att triffa de grupper som behéver
extra stod for att integreras i ett samhille dir trygghet
och sikerhet dr ledord och en sjilvklarhet.

Lokalt i Kungilv och Ale arbetar férbundet i grupper
avseende "Aldresikerhet”. Grupperna triffas kontinu-
erligt och effekten av dessa méten ir att mycket infor-
mation om sikerhet nar ut till vara dldre medborgare
samt att man fysiske triffar denna malgrupp vid semi-
narier och andra tillfillen. Uppskattningsvis har totalt
ca 400 dldre i Ale och Kungilv métt férbundets perso-
nal vid olika tillfdllen.

Nigra tillfillen dar férbundet representerat och del-

tagit dr:
Maéte och nitverkande med Ales nya fixartjanst. Fixar-
tjdnsten ir en funktion som erbjuds de som ir Gver
65 &r och har svirt att klara vissa enklare vardags-
sysslor sjilva. Tanken 4r att man dven skall fa st6d i
vad du kan gora for act undvika fall- och halkolyckor
i hemmet.

Seniorgymaktivitet i Alvparken.
Seniordag i Kungilv, Kvarnkullen.
Seniordag i Ale Kulturrum, Nédinge.

Brandinformation i samband med Lucia, tillsam-
mans med folkhilsan Kungilvs kommun och

IOGT-NTO.

Firdigstillt mappar med information frin Kungilvs
kommun. Dessa mappar delas ut till kommunens
80-aringar med hjilp av volontirer som kallas Bud-
bérare.

Fyllt och distribuerat flissackar. Sickar med flis/sand
finns utanfor brandstationerna i Nol, Surte, Mar-
strand och Kode. Finns dven hos Tiina som ir fixare
i Ale och i kundservice i Stadshuset Kungilv. Finns
att himta gratis f6r halkbekimpning.

Kontinuerligt deltagande i ildresikerhetsméten i
bigge kommunerna.

De viktigaste politiska dokument som styr forbun-
dets verksamhet 4r, férutom gillande lagstiftning, For-
bundsordningen, reglementen for direktionen och revi-
sorerna samt handlingsprogram till skydd mot olyckor.

Den av direktionen arligt antagna tillsynsplanen samt
verksamhetsplanen ir de dokument som styrt aktivite-
terna i forbundet under éret.

Lagen om skydd mot olyckor siger att kommunerna
ska utreda brand- och olycksorsak efter riddningsin-
sats. Denna uppgift genomfors av forbundets olycks-
utredare. Det arbete som utférs med utvirdering av
riddningsinsatsens genomférande och 6vriga omstin-
digheter kring olyckan ir viktig for samverkande parter
och den egna organisationen.

Under éret har endast en storre olycksutredning ge-
nomférts. Dock undersoks varje enskild riddnings-
insats i mindre omfattning efter en upprittad mall.
Resultaten av utredningarna har delgivits berérda or-
ganisationer for att med denna kunskap forbattra han-
teringen av liknande framtida olyckor. Resultatet ligger
dven till grund f6r intern metod- och teknikutveckling
samt sitter sin prigel pd kommande utbildningsomraden.

Nitverket for utredare i Vistra Gétaland, RCO, samlar
information fran utredningarna for att vi i regionen ska
kunna se trender och fa stod for strategiska beslut gil-
lande férebyggande atgirder.

Under éret har arbete med forberedelse f6r riddnings-
insatser fortsatt med insatsplanering i hela forbunds
omrade. Insatsplanerna vixer i antal och utgér nu en
god grund for férbundets hantering av riddningsinsat-
ser vid dessa objekt.
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Arbete med att anvinda och utveckla teknik fortgir
kontinuerligt. Malet med utdkning av tekniska hjilp-
medel och system fokuseras hela tiden mot att det skall
ge medborgarna en effektivare service oavsett uppdrag.

Stort arbete har lagts ned pé att forbereda tekniken att
fungera da inkoppling till ledningscentralen vid ridd-
ningstjinsten i Goteborg skall ske andra kvartalet 2018.

Fortsatt arbete sker for att sikerstilla drift utan avbrott
da strombortfall eller liknande intriffar. Extern hjilp
har tagits for att skapa en objektiv rapport avseende
risk- och sarbarhet.

Forbundets egen hemsida www.borf.se anvinds i for-
sta hand f6r att vara en informationskanal for alla fri-
gor vilka rér riddningstjinstens uppdrag. Forbundets
hemsida ir vilbesdkt. P4 hemsidan stir dven att lisa om
forbundets verksamhet samt ovriga aktuella hindelser
och information.

Forbundets Facebook-sida har en stor genomslagskraft
och utveckling av densamma sker genom en kommu-
nikationsgrupp.

*n SKYDDADIG
. MOTBRAND

Kom ihag att testa din brandvarnare.

Aktiv mot

BRAND

Forbundet har under éret foljt MSB:s informations-
kampanj "Aktiv mot brand”, dir bland annat infor-
mationsaktiviteter i samhillet genomf6rts under éret.
I samband med julen har aktiviteter genomforts med
budskap om vikten av en fungerande brandvarnare.
Oppet hus pa samtliga brandstationer med ca 800
besokare genomférdes enligt tradition forsta advent.
Dirutéver har en rad informationsaktiviteter genom-
forts bland annat deltagande pé julmarknader i Ale,
Skepplandadagen, Komarkens dag tillsammans med
Kungilvsbostider, aktiviteter tillsammans med hyres-
gistforeningen samt manga fler tillfillen dir naturliga
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moten med medborgare har skapats. Under julen har
dven BORF i samverkan med systembolagen i de bigge
kommunerna haft information till kunder med syfte
att piminna om behovet av en fungerande brandvar-
nare. Férbundet har under aret varit en aktiv aktor i
kommunernas arbete gillande ildresikerhet, genom
arbetsgrupper, foreldsningar etc.

Ar 2017 uppskattar vi att ca 5000 personer fitt ta del av
information genom maéten med forbundets personal.

Forbundet fortsatte under 2017 att utveckla arbetet
med att erbjuda utbildning f6r medborgarna. Kurser
i bland annat Heta Arbeten (HA) och Systematiskt
Brandskydds Arbete (SBA) har genomforts.

Utbildning i Brand-Kunskap for Alla (BKA) samt
Hjirt-/Lung- Riddning (HLR) har genomforts enligt
uppdrag i férbundsordningen. Tyvirr har deltagaran-
talet frin kommunerna minskat under 2017 och de
utbildningsplatser som forbundet tillhandahaller har
¢j fyllts. Dialog sker med respektive kommun om hur
detta kan férindras under 2018 dé dven antalet utbild-
ningsplatser kommer att oka efter beslut i respektive
medlemskommun och i forbundets direktion.

Den sista klassen i férbundets samarbete med gymna-
sieskolan Mimers Hus, Omvardnadsprogram-Ridd-
ning (OVP-R), tog examen 2017. Férbundet ser det
som mycket trakigt att gymnasieskolan viljer att av-
sluta detta samarbete did brandutbildningen fér ung-
domar i gymnasieskolan har varit mycket lyckad ur ett
samhillsperspektiv.

Aven utbildning av skolelever i arskurs 2 och 5 har ge-
nomforts med gott resultat.

Nyckeltal

BKA + HLR 578
SBA 27
Heta arbeten 88

Ak 2 — 18 Kklasser ca 450



Personalredovisning

Personalsammanstallning BORF

2017
Hel och deltids- Raddningstjanst-
anstallda personal
i beredskap
Personal 39 92
Kvinnor 4 4
Man 35 88
Personal fordelat
pa alder, antal
29 ar och yngre 2 17
30-49 ar 20 54
50 &r och aldre 17 21
Personalens
medelalder, ar 47,4 40,2

2016

Hel och deltids-

anstallda

41
4
37

3
21
17

46,8

Raddningstjanst-

personal
i beredskap
94
4
90

16
58
20

39,2

Ovanstdende personal ir fordelad pd forbundets fem brandstationer. Av férbundets atta kvinnliga
medarbetare arbetar sex stycken med operativ riddningstjianst. Andelen kvinnor fortfarande lag.

Sjukfranvaro av ordinarie tillganglig arbetstid

% 2017
Total sjukfranvaro 3,5
Total sjukfranvaro, aldersindelat

29 &r och yngre 1,6
30-49 ar 2,0
50 ar och aldre 1,7
Sjukfranvaro 6verstigande 59 dagar

i forhallande till total sjukfranvaro 3315

2016
3,1

1,0
3,0
3,4

254

Aret redovisar en fortsatt lag sjukfrinvaro och lig lingtidssjukfranvaro.

2015
4,5

13,7
2,7
5,7

55,1

2014
59

23,1
4,7
6,0

56,0
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Trygga ungdomsmiljoer

Forbundet har dven 2017 varit i arbete med att nd ut
till ungdomar for att skapa en god relation samt verka
proaktivt i hopp om att detta skall resultera i minskade
antal olyckor. En viktig samverkanspartner i detta ar-
bete har i Kungilv varit Trygga Ungdomsmiljéer samt
polismyndigheten. Detta arbete har under 2016 4ven
burit frukt i Ale kommun genom aktiv samverkan med
fritid och Ale brottsférebyggande samverkan (ABS).

Forutom ett administrativt deltagande i olika grup-
per sa arbetar forbundet mycket med att méta ung-
domarna. Forbundet dr bland annat aktiva med att
besoka fritidsgirdar i bade Kungilv och Ale samt stodja
och delta i idrottsevenemang. Att tillsammans med ung-
domarna planera delta for trygga och sikra miljoer i
anslutning till helgdagar/langhelger/skollov och 6vriga
evenemang ar en sjilvklarhet i det dagliga forebyggande
arbetet. Férbundet har 4ven bjudit in ungdomar till
brandstationerna for att vid dessa tillfillen informera,
utbilda samt knyta goda relationer. Nigra aktiviteter
redovisas nedan:

Deltagit i Kungilvs kommuns méten om integration
varje manad.

Anordnat fysisk trining pa brandstationen i Kung-
dlv med fika for ensamkommande ungdomar en

gang/vecka.
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Deltagit i Barnens dag pd Komarken.

Deltagit "Sommarstart” — Kungilv, vid varens skol-
avslutning.

Deltagit i Oppet Hus vid Kungilvs idrottshall, vid
hogtiderna pask, midsommar, jul och andra helger
di andra lokaliteter ir stingda.

Upplatit brandstationens lokaler for ungdomar som
¢j har tillging till andra métesplatser, cirka 20 ginger.

Tillsammans med Polisen, Kungilvsbostider, Hyres-
gistforeningen, Narhilsan, Ikano Bostad, Kungilvs
kommun, Medborgarskolan, Trygga ungdomsmil-
joer under 2017 ingatt i "Nitverk Komarken” for att
utveckla vissa bostadsomraden.

Deltagiti ABS — Ale Brottsfrebyggande samverkans-
grupp dir kommunen, Alebyggen, Polisen, Securitas
och Balder Fastigheter och riddningstjinsten har
mote varje kvartal om ldgesbilden i Ale beroende pa
dagsliget.

Deltagit i trygghetsvandringar och informationsak-
tiviteter i Skepplanda, Bohus och Nodinge.
Bedriver kontinuerligt samarbete med 6vriga forvalt-

ningarna t.ex. Parken, Alebyggen, Visttrafiks pendel-
parkeringar i syfte att motverka anlagd brand.



Jamstalldhet och mangfald

Malet ar att skapa en intern virdegrund dir samtliga
medarbetare inser att om riddningstjansten framledes
skall kunna fullgora sitt uppdrag sa dr det mycket vik-
tigt att oka antalet kvinnor och personer med annan
etnisk bakgrund 4n svensk i operativ tjinst. Denna
virdegrund skall grundas pd acceptans, legitimitet och
fortroende men dven genom utbildning som ger kun-
skap 6ver den verksamhetsnytta som en bredare per-
sonalsammansittning f6r med sig. Arbetet med jim-
stilldhet och mangfald pagar kontinuerligt.

Under éret har forbundet dven deltagit i samverkan gil-
lande jimstillhetsarbetet inom Goteborgs-regionens
riddningstjinster.

Ylva och Asa évar skogsterrangskorning med fyrhjulig MC.

Forbundet genomforde dven en riktad satsning pa att
fa in fler kvinnor i organisationen med ”préva pa dagar”
enbart riktade just till kvinnor. Detta projekt syftade
4dven till att det interna nitverket hos de kvinnor som
redan finns i vart forbund skall stirkas di dessa var an-
svariga for genomforandet av samtliga ”prova pa dagar”.
Dessa tillfillen genererade besok av 24 kvinnor varav
12 kallats till tester for att kunna soka arbete som
"Raddningspersonal I Beredskap”.

Forbundet ar dven medlem i den nationella organisa-
tionen "Nitverket Jimstilld Riddningstjanst”, NJR.




Utfall

For 2017 visar Bohus Raddningstjanstforbund ett po-
sitivt resultat pd 2761 tkr. For aret idr ett nollresultat
budgeterat. Resultatet for 2016 var ett overskott pa
2 172 tkr.

Intikterna har totalt sett 6kat med 2,5 mkr, vilket mot-
svarar det okade férbundsbidraget, forbundet har tap-
pat i intdkter pd utbildningar under dret eftersom av-
talet med Mimers Hus Gymnasium har upphért, men
har istillet okat intdkterna pé automatlarm, 6vriga in-
tikter dr i nivi med foregiende ir. Ovriga kostnader
overskrider budget, dels si har stidkostnaderna har
okat och dels dill f6ljd av utbyte av skyddsutrustning.
Avskrivningarna understiger budget pa grund av att in-
vesteringar drdjt till f6ljd av langa leveranstider.

Finansnettot visar pa hogre kostnader dn forvintat, det
beror frimst pa att rintan for pensioner har hojts mer
dn berdknat.

Personalkostnader ligger lite ligre 4n budgeterat, det
beror pé att det finns vakanta tjdnster vilka ¢j kunnat
tillsdttas under dret. Upplupna personalkostnader i
form av semesterskuld, upplupna timléner och komp-
tid ligger pa ungefir samma nivd som 2016. Pensions-
kostnaderna bygger pd en prognos frin KPA, arets pen-
sionskostnader ligger ungefir i nivdi med foregiende ar.

Soliditet och forpliktelser

Investeringsutfallet 4r 7,9 mkr jimf6rt med budgeterat
belopp pé 13,1 mkr. Avvikelsen beror frimst pa langa
leveranstider, den stdrsta investeringen ir en lastvixlare
pa 3,5 mkr som kommer levereras under 2018. Inves-
tering av slick riddningsfordon mindre pd 2,2 mkr
har skjutits fram i avvaktan pé beslut om snabbinsats-
styrka, investering i stab och ledningsutrustning. Gil-
lande investering av motorspruta och virmekameror sa
fanns utrymme for dem i 2016 ars budget, men dven
dessa har blivit forsenade pd grund av lang leveranstid.
Se tabell pd detaljniva pa sid 28.
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Kommunallagen innehéller krav pa att intikterna ska
overstiga kostnaderna. Om kostnaderna for ett visst ra-
kenskapsir 6verstiger intikterna, ska det negativa resul-
tatet regleras och resultatet dterstillas under de nirmast
foljande tre aren. Balanskravet dr uppnatt da forbundet
redovisar ett positivt resultat. Forbundets soliditet upp-
gar dll 17%.



Resultatrakning

Belopp i tkr Bokslut 2017 Budget 2017 Bokslut 2016
Verksamhetens intdkter, not 1 72 903 71 605 70 356
Personalkostnader, not 2 -42 952 -44 542 -43 292
Ovriga verksamhetskostnader, not 2 -22 337 -21 563 -20 412
Verksamhetens kostnader -65 289 -66 105 -63 704
Avskrivningar -4 509 -5200 -4 090
Verksamhetens nettokostnad 3 105 300 2 562
Finansiella intikter, not 3 2 0 2
Finansiella kostnader, not 4 -346 -300 -392
ARETS RESULTAT 2 761 o 2172
Balansrakning

Belopp i tkr 2017 2016
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar, not 5

Mark, byggnader och tekniska anldggningar 2019 2126
Maskiner och inventarier 35231 31 961
Summa materiella anliggningstillgingar 37 250 34 087
Summa anlaggningstillgangar 37 250 34 087
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar, not 6 3 603 2705
Summa omsiattningstillgangar 3 603 2 705
SUMMA TILLGANGAR 40 853 36 792
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital, not 7

Eget Kapital 6 840 4079
Varav drets resultat 2761 2171
Avsittningar

Avsittningar for pensioner, not 8 5541 4235
Skulder

Langfristiga skulder, not 9 9214 11116
Kortfristiga skulder, not 10 19 258 17 362
Summa skulder 28 472 28 478
SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER 40 853 36 792
Ansvarsforbindelser och panter Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Belopp i tkr Bokslut 2017

Bokslut 2016

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat, not 7 2761
Avskrivningar och nedskrivningar, not 5 4527
Forindring avsittningar, not 8 1 306
Medel fran verksamheten fore forandring av

rorelsekapitalet 8 594
Forindring kortfristiga fordringar, not 6 -899
Forandring kortfristiga skulder, not 10 -792
Kassaflode fran den lI6pande verksamheten 6 903

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i immateriella och materiella

anldggningstillgdngar, not 5 -7 892
Forsiljning av immateriella och materiella

anliggningstillgdngar, not 5 202
Kassaflode fran investeringsverksamheten -7 690

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Forandring 6vriga langfristiga skulder, not 9 -1 902
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1 902
Arets kassafléde -2 689
Likvida medel vid drets bérjan -2720
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT -5 409

2171
4090
918

7 180

2762
-3 133
6 809

- 5746

-5 746

-2 507
-2 507

-1 443
-1277

-2 720



Noter

Belopp i tkr

Bokslut 2017

Bokslut 2016

Forbundsbidrag Ale kommun 27 700 26 700
Forbundsbidrag Kungilvs kommun 41 500 40 000
Automatlarm 2184 1986
Utbildning 125 375
Avgift brandsyn 117 106
Granskningsavgifter 171 201
Ovriga intikter 1068 988
Summa 72 903 70 356
Belopp i tkr Bokslut 2017 Bokslut 2016
Personalkostnader -42 952 43292
Hyra -7 358 7212
Slickvatten -1 900 1900
Ovriga kostnader -13 079 11 300
Summa -65 289 63 704
Belopp i tkr Bokslut 2017 Bokslut 2016
Rinteintikter 2 2
Summa 2 2
Belopp i tkr Bokslut 2017 Bokslut 2016
Rintekostnader -235 345
Rinta, pensionsskuld -111 47
Summa -346 392
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Belopp i tkr

Bokslut 2017

Bokslut 2016

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Anskaffningsvirde overtagna anliggningar
Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde

Maskiner och inventarier
Anskaffningsvirde Gvertagna anliggningar
Arets anskaffningar/pagiende nyanliggningar
Arets forsiljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets forsiljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvarde

2551
2 551

-424
-107
-531

2019

49 219
7 892
-1 247
55 864

-17 258
-4 420

1 045
-20 633

35 231

2551
2551

-317
-107
-424

2 126

43 473
5 746
0

49 219

-13 275
-3 983
0

-17 258
31 961

Belopp i tkr Bokslut 2017 Bokslut 2016
Kundfordringar 665 507
Fordran mervirdesskatt 817 710
Ovriga kortfristiga fordringar 2121 1489
Summa 3 603 2 705
Belopp i tkr Bokslut 2017 Bokslut 2016
Ingaende eget kapital 4079 1908
Arets resultat 2627 2171
Summa 6 840 4 079



Belopp i tkr

Bokslut 2017

Bokslut 2016

Pensionsforpliktelser
Ingiende avsittning
Nyintjinad pension

Rinte- och basbeloppsupprikningar
Forindring av loneskatt
Total pensionsavsattning
Avsatt till pensioner
Loneskatt

Summa pensionsatagande
Aterlanade medel
Pensioner som avsittning
Summa pensionsatagande
Aterlanade medel

4235
1029
22
255

5 541
4 459
1082
5 541
5 541

5 541
5 541
5 541

Pensioner fore 2013 tryggas av Ale- respektive Kungilvs kommun och
redovisas dirmed som pensionsitagande i deras respektive arsredovisning.

Belopp i tkr

Bokslut 2017

3317
702
38
178

4 235
3 408
827
4235
4 235
4235
4235
4 235

Bokslut 2016

Reverslin Ale kommun
Reverslan Kungilvs kommun
Summa

Rintan pé reverslinen uppgar till 1,75 % for bade

Ale och Kungilvs Kommun.

3367
5 847
9 214

4167
6 949
11 116



Belopp i tkr Bokslut 2017 Bokslut 2016

Kortfristig del av reverslin Ale kommun 800 967
Kortfristig del av reverslin Kungilvs kommun 1233 1712
Kortfristig skuld Kungilvs Kommun* 5 409 2720
Leverantorsskulder 6 625 5788
Upplupna semesterloner 1 084 1101
Upplupen 6vertidsersittning 147 176
Ovriga kortfristiga skulder 3961 4 898
Summa 19 259 17 362

* Kungilvs Kommun har med bank avtalat om ett sa kallat koncernkontosystem.

Mellan kommunen och Bohus Riddningstjanstférbund har interna kreditvolymer avtalats.
Skuld pa koncernkontot vid arsskiftet redovisas som en kortfristig skuld till Kungilvs Kommun.
Den koncerninterna kreditlimiten uppgar till 10 000 tkr.

28



Investeringsredovisning

Belopp i tkr Bokslut 2017 Budget 2017
Slangtvitt ultraljud och ren arbetsmiljo 32 0
Lastvixlarflak 165 0
Transportfordon GDB 159 634 0
Slick och Ridddningsfordon 5 0
MC 6*6 267 0
Bat: Ockelbo B18AL 218 0
Reinvesteringar 2016 121 0
Lastvixlare inkl. vattenskumflak med pump 0 3500
Transportfordon och smabilar 400 650
Slick Riddning mindre (snabbinsats styrka) 0 2200
Slick riddningsfordon 4274 4 000
Reinvesteringar 302 325
Kem och Rokskydd 0 100
Motorspruta 695 400
Larmstill Hoghojdsskydd 72 80
Indikeringsutrustning Kem 0 150
Virmekamera 259 110
Ovningsfiilt miljo o arbetsmiljoanpassning 46 250
Navigation 126 100
Rékdykarradiosystem 154 100
Stab och ledningsutrustning 0 500
Byte reservkraft Kungilv 0 450
Mbobler inventarier m.m. 121 100
Sikerhetsskdp 0 100
Summa 7 892 13 115



Finansiell analys

Bohus riddningstjinstforbund f6ljer Lagen om kom-
munal redovisning (1997:614), ovrig redovisnings-
praxis och de rekommendationer som limnats av Radet
for kommunal redovisning (RKR).

Personalkostnader

Lonerna ir bokforda enligt kontantprincipen. Forind-
ring av semesterlon och overtidsskuld redovisas som en
kostnad i verksamheten. Sociala avgifter bokférs som
ett procentuellt paslag pa 16nekostnaden. Timléner och
ersittning for obekvim arbetstid som 4r intjanade under
december manad tas upp som kortfristig skuld.

Avskrivningar

Avskrivningar beriknas pa anskaffningsvirdet. Bestim-
mande av den ekonomiska livslingden gors utifran
beriknad ekonomisk nyttjandeperiod, viss vigledning
finns i RKR:s idéskrift om avskrivningar publicerad
2009. Aktivering av anliggningstillgingar sker normalt
den méinad som investeringen tas i bruk. Nominell
metod anvinds for berikning av avskrivningar, det vill
sdga linjdr avskrivning pa ursprungligt anskaffningsvirde.
P4 anldggningstillgingarnas kvarvarande bokforda virde
beriknas dven internrinta. SKL:s forslag pa internrinte-
satser anvinds. Under ar 2016 har vi inte tillimpat
komponentavskrivningar.

o

Avskrivningstider Ar
Byggnader 20-33
Fordon 4-20
Raddningstjanstutrustning 5-10
Maskiner och inventarier 5-20
Mark Ingen avskrivning
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Anlaggningstillgangar

Anliggningstillgangar har i balansrikningen upptagits
till anskaffningsvirde efter avdrag fo6r planmissiga av-
skrivningar och nedskrivningar. Den ekonomiska livs-
lingden ska overstiga tre r och anskaffningsvirdet ska
overstiga ett virde om minst ett ¥2 prisbasbelopp for
att en anskaffning ska redovisas som en anliggnings-
tillging.

Anliggningstillgangar i balansrikningen som 6ver-
togs frin medlemskommunerna har upptagits till det
bokférda virde objekten haft i respektive medlems-
kommuns balansrikning i samband med férbundets

bildande.

Pensionsskuld

Pensioner frin och med 1998 redovisas som en avsitt-
ning i balansrikningen inklusive l6neskatt. Berikning
har skett enligt RIPSO7. Pensionsitagande avseende
anstillda fore ar 2013 redovisas som atagande i Ale-
respektive Kungilvs kommuns arsredovisning.

Fran och med 2000 har arbetstagaren sjilv fitt moj-
lighet att placera en del av sin tjinstepension. Det inne-
bir att Bohus riddningstjanstforbund arligen betalar ut
den intjinade individuella delen till KPA som adminis-
trerar fordelningen av pensionspengarna till respektive
individs valda forvaltare. Den del av pensionsskulden
med tillhérande l6neskatt, som betalas ut under 2018,
bokats upp som kortfristig skuld i 2017 ars bokslut.

Inga medel finns placerade for att moéta framtida
pensionsutbetalningar. Inga pensionsitaganden finns
for personer i ledande stéllning eller direktionen. Under
2016 har 403 tkr av pensionsforpliktelsen tryggats ge-
nom utbetalning till forsikringsbolag varvid Bohus
riddningstjinstforbunds pensionsatagande har minskat
med motsvarande.



Arets resultat for Bohus Riddningstjinstforbund ir ett
positivt resultat pa 2 761 Tkr.

Balanskravet uppfylit
- god ekonomisk hushallning

Kommunallagen innehéller krav pa att intikterna ska
overstiga kostnaderna. Om kostnaderna for ett visst riken-
skapsar 6verstiger intikterna, ska det negativa resultatet
regleras och aterstillas under de nirmaste tre dren. Vid
avstimning mot kommunallagens balanskrav ir resul-
tatet positivt. Bohus riddningstjinstférbund kan dir-
for anses uppfylla de krav som stills for god ekonomisk
hushallning.

Investeringar

Den beslutade investeringsbudgeten 2017 har uppgatt
till 13115 Tkr. Investeringsutfallet blev 7 892 Tkr, vil-
ket innebir att 60 procent av de totala investeringsmed-
len har upparbetats. Investeringar budgeterade till ett
virde av 2 200 Tkr har skjutits fram till 2018. Utéver
det sa dr det en stor post pa 3 500 tkr som kommer
levereras i borjan av 2018 och som avser en lastvixlare.

Verksamhetens intékter och kostnader
Verksamhetens intikter uppgér dll 72903 Tkr och
bestir huvudsakligen av férbundsbidrag frin Ale och
Kungilv kommun, totalt 69 200 Tkr. Verksamhetens
kostnader uppgar totalt till 70278 Tkr, varav avskriv-
ningar pa 4 509 Tkr. Den storsta kostnaden ir perso-
nalkostnaderna som inklusive pensionerna uppgar till
42 952 Tkr eller 61% procent av de totala kostnaderna
om man inkluderar kostnaderna for av- och nedskriv-
ningar.

Finansnettot

Finansnettot dr summan av finansiella intikter och
kostnader. Finansnettot uppgar till 389 Tkr. De finan-
siella intikterna bestdr utav rinteintikter som utgors av
bankrintor samt lite rinteintikter pé skattekontot. De
finansiella kostnaderna bestar till storst del utav rin-
tor pa de reverslan Bohus riddningstjinstforbund har
mot Ale och Kungilvs kommun. Férbundet har ocksé
finansiella kostnader i form av rintor pa pensionsskul-

den.

Tillgangar

Totalt har Bohus riddningstjanstforbund materiella an-
laggningstillgangar till ett bokfért virde pa 37 250 Tkr.
Under aret har investeringar skett med 7 892 Tkr.

Eget kapital

Det ingdende virdet for det egna kapitalet dr 4 079 Tkr.
Arets resultat pa 2 761 Tkr ger ett utgiende saldo pa
6 840 Tkr.

Avsiattningar for pensioner

Bohus riddningstjinstférbund redovisar en avsittning
for pensioner inklusive loneskatt pa 5 541 Tkr. Varje
ar bokfors forindringen (6kningen/minskningen) av
skulden mot arets resultat.

Skulder
Forbundets langfristiga skulder uppgar till 9 214 Tkr.
Skulden avser tva reverslan till Ale respektive Kungilvs
kommun. Vid forbundets bildande skedde ett over-
tagande av anldggningstillgingar frin medlemskom-
munerna. Detta 6vertagande finansierades genom ett
reverslin mot respektive kommun. Reverslanen amor-
teras i takt med avskrivningarna av tillgingarna. Till-
limpad rinta ir den rekommenderande internrintan
som Sveriges kommuner och landsting (SKL) faststil-
ler. Rintan for 2017 ir 1,75%. Den del av reverslinen
som forfaller inom ett ar redovisas som en kortfristig
skuld. Denna del uppgér totalt till 2 033 Tkr.
Forbundets likviditet hanteras i ett gemensamt kon-
cernkontosystem dir Kungilvs kommun och ovriga
kommunala bolag ingir. Férbundet har ett underskott pa
totalt -5 409 Tkr pa koncernkontot per balansdagen.

Soliditet och forpliktelser
Soliditet 4r ett métt pa hur stor andel av férbundet to-
tala resurser som finansieras med eget kapital. Ar 2017
uppgér soliditeten till 17%.

Forbundet har inga 6vriga forpliktelser i form av
panter eller ansvarsférbindelser.
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Revisonsberattelse for 2017

Vi, utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som
bedrivits i Bohus Ridddningstjinstférbund, nedan kallat
Borf, (organisationsnummer 222000-3004) och dess
direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs
enligt gillande mal, beslut och riktlinjer samt de fére-
skrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksé
for att det finns en tillricklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ir att granska verksamhet, in-
tern kontroll och rikenskaper och préva om verksam-
heten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter
som giller f6r verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen,
god revisionssed i kommunal verksamhet och forbunds-
ordningen. Granskningen har genomf6rts med den in-
riktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig
grund f6r beddmning och ansvarsprovning.

Vi har forutom intervjuer ute i verksamheten och
egna granskningar bitritts av PwC, som avgivit féljande
rapporter/ utlaitanden. Dessa ir

Forstudie; Information, ridgivning och utbildning
av allminheten.

Utldtande avseende delarsrapport 2017-08-31
Arsredovisning inkl balans- och resultatrikning for

2017

Genomgéng av langtidsstrategi f6r Bohus Riddnings-
janstforbund.

Utéver ovanstiende har vi dven genomfért en grund-
liggande granskning av verksamheten vilket bland annat
omfattar samtliga protokoll och handlingsplaner for
2017 samt fortlspande kontakter med férbundsledning
och verksamheten. Visentliga omraden i var gransk-
ning har varit férbundets arbete med intern styrning
och kontroll samt arbetsmiljofragor.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i Bohus
Riddningstjanstforbund i allt visentligt har bedrivit
verksamheten pé ett indamalsenligt och fran ekono-
misk synpunkt tillfredsstillande sitt.

Vibedémer att rikenskaperna i allt visentligt ar ritt-
visande.

Vi bedémer att direktionens interna kontroll har va-
rit tillrdcklig.

Finansiella mal har inte faststillts for ar 2017 varfor
dessa inte kan bedémas.

Vi dillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvars-
frihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna i
densamma.

Kungilv den 27 februari 2018
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Chosol, M.

Christer Mérlin
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