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Aret som gatt

Ater dags att byta ordférande enligt vara stadgar. Tvé ar
gar fort och nu 4r det dags igen. Under aret har vi tagit
en ny forbundsordning i vira respektive fullmiktige.
Detta var inte helt enkelt, med ménga asikter och syn-
punkter, men tillslut enades vi. Nu har vi en férbunds-
ordning som ir bra. I diskussionerna har vara kommu-
nalrad varit med.

Personal inom staben har slutat och nu hoppas vi att
de rekryteringar vi gjort ska bli bra och att de stannar
inom forbundet. Vi har fortfarande bekymmer med att
rekrytera deltidspersonal. Tacksamt ér att personalen ir
solidarisk och stiller upp och arbetar for atc hélla bud-
geten i balans och driver férbundet framat.

Inom Vistra Gétalandsregionen har vi samarbete med
andra riddningstérbund, dir vi tillskrivic Anders Yger-
man om deltidskarens utbildning, dir MSB vill att vara
deltidare endast skall utbildas i Norrland eller Skane pa
Riddningsverkets skolor. En fordel for vara deltidare
hade varit att de utbildas s& nira hemorten som maijligt.
Ett samarbete pagar ocksé, dnnu pa diskussionsstadiet,

om en gemensam larmcen-
tral inom GR. Denna skulle
i sd fall vara stationerad pa
Garda brandstation i Gote-
borg.

Under hésten har det varit
oppet hus pa vira brandsta-
tioner, vilket dr ett mycket
uppskattat evenemang. Per-
sonal har ocks3 varit ute och
informerat om vikten av att slicka vara juleljus och att
ha brandvarnare. Vi har varit forskonade och har inte
haft ndgon storre brand, diremot har vi fortfarande en
del bilbrinder och containerbrinder.

Jag vill med dessa ord tacka for det fina fortroendet vi i
BORF-direktionen ftt och hoppas pa ett lika fint 2017.

Catharina Eliasson
Forbundsdirektionens ordforande

Foto: Kungélvs kommun



Aret 2016

Bohus Riddningstjinstforbund ir ett
kommunalférbund med ansvar for
riddningstjinsten i Ale- och Kungilvs
kommun. Ale kommuns andel av for-
bundet uppgir till 40% och Kungilvs
kommuns andel uppgar till 60%. Radd-
ningstjanstforbundet redovisar 2016 ett
positivt resultat pa 2 171,4 Tkr. Ale kom-
muns driftbidrag 2016 till férbundet
var 26 700 Tkr och Kungilvs kommuns
driftbidrag var 40 000 Tkr.

Verksamheten utgar frin forbundsordningen samt redo-
visas i "Handlingsprogram till skydd mot olyckor” och
omfattar Riddningsinsatser vid olyckor eller 6verhing-
ande fara for olyckor, tillsyn enligt Lag om skydd mot
olyckor samt Lag om brandfarliga och explosiva varor.
Dirdill finns ytterligare beslutade uppgifter enligt for-
bundsordningen.

2016 har priglats av ett fortsatt arbete med att utveckla
riddningstjinstférbundet. Ekonomisystem samt 6vriga
administrativa system har granskats for att kunna modi-
fieras och bli effektivare. Ett nytt verksamhetssystem,
Daedalos, har fortsatt att implementerats i verksamheten.

Under aret har dven dgarkommunerna visat ett stort
intresse for forbundet och dess verksamhet. Ett s kallat
dgarrdd har triffats et flertal ginger. Agarradet har under
dret gett kommuncheferna och férbundschefen i upp-
drag att utreda och ge forslag till forbattringar avseende
forbundsordningen med tillhérande reglemente, férbun-
dets ekonomiska ordning samt forbundets lingsiktiga
utveckling fram till 2025. Reviderad forbundsordning
och dess reglemente har antagits i respektives medlems-
kommuns kommunfullmiktige i oktober 2016. System-
oversyn av forbundets ekonomi ir firdig och en pre-
sentation av olika alternativ for férbundet att utvecklas
framledes kommer att presenteras fér medlemskom-
munerna i mars 2017.
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Jag kan iven se tillbaka pé ett hindelse-
rikt dr med ett langsiktigt och malinrik-
tat olycksférebyggande arbete dir dill-
syn, information och utbildning utgdr
grunden. Kommunernas anstillda samt
skolelever ir prioriterade grupper som
huvuddelen av vért utbildnings- och in-
formationsarbete inriktas emot. Jag dr
overtygad om att detta gor skillnad av-
seende minskning av uppkomna hin-
delser samt effekten av brinder/olyckor.

Under aret har efterfragan pa utbildning frin externa
kunder aterigen okat. Férbundet har kunnat svara upp
till denna efterfragan under 2016.

2016 har dven detta varit ett ar som priglats av stor oro
i var omvirld. Den flyktingstrom som skedde till Sve-
rige 2015 har avstannat och férbundet har arbetat ak-
tivt for att de nyanlinda minniskorna skall fa en trygg
tillvaro i vira kommuner. Sirskild satsning gjordes,
efter information och beslut i forbundsdirektionen om
att genomfora tillsyner vid samtliga boenden. Detta
genomfdrdes med gott resultat.

For den skadeforebyggande avdelningen har det varit
en hog arbetsbelastning. Bigge medlemskommunerna
vixer och ny exploatering av mark och fastigheter sker
i hog omfattning. Det ldggs ett stort arbete pé att del-
taga i processerna av nybyggnation och tillbyggnad av
handelsomriden, flerfamiljshus och hoghus, sjukhus,
forskolor, industrier med flera.

Det skadeavhjilpande arbetet har under aret fortsatt
att utvecklas for att mota samhillets risker och krav.
Forbundet har varit férskonade fran stdrre riddnings-
insatser sasom skogsbrinder, oljeutslipp med mera.
Leverans av nya riddningsfordon med tillhérande ut-
rustning har skett.



Stor kraft har lagts pi 6vning och utbildning av den
skadehjilpande personalen med anledning av dessa nya
fordon samt utveckling av ny metod och teknik.

Forbundet har dven under 2016 arbetat med nyrek-
rytering av bide operativ och administrativ personal.
Forbundet har problem med att rekrytera enhetschef
for den forebyggande avdelningen di denna kompe-
tens 4r en bristvara pa arbetsmarknaden. Problem kvar-
star dven med att rekrytera riddningspersonal i bered-
skap, RIB, till stationerna i Marstrand och Surte.

Vi lever i ett samhille som kriver allt storre kunskap
om risker och hur man hanterar dessa, vilket gor att
arbetet inom riddningstjinsten blir alltmer komplext.
For att méta framtiden utvecklas kompetensen hos
medarbetarna genom kontinuerlig utbildning vilken
bedrivs bade externt och internt. Forbundet har dven
investerat och reinvesterat i fordon och material enligt
den av direktionen beslutade planeringen.

Avspaérrat for insatsévning med rokdykning.

Vi har under aret 6kat var samverkan med riddnings-
tjansterna inom Goteborgsregionen. Tillsammans med
respektive organisations politiska ledning har vi arbetat
for en "Grinslos riddningstjanst och ett gemensamt
operativt ledningssystem”. Detta projekt kommer att
intensifieras under 2017.

Samverkan sker med vara medlemskommuner 4ven i
andra frigor. Férbundet deltar bland annat i grupper
ddr man arbetar med ildresikerhet, utsatta ungdoms-
grupper, integrering av minniskor i vart samhille med
annan etnicitet/religion med flera. Aven detta arbete
gor att vi férhoppningsvis kan leva i ett tryggare sam-
hille vilket 4r ett gemensamt mal.

Detta arbete, samt mycket dartill, syftar ill att forbun-
det skall fortsitta att vara en viktig kugge i att bygga
och forvalta ett tryggt, sikert och héllbart samhille med
fokus pd medborgarna.

Hikan Lundgren
Riddningschef — Forbundschef




Samhallsskydd

Verksamheten har varit inriktad att genom delaktighet
i planirenden, byggprocessen, tillsyn, utbildning, till-
standsgivning samt genom riad och stéd verka for ate det
skall bli firre som dér, firre som skadas och mindre som
forstors (prop. 2002/03:119, Reformerad riddnings-
janstlagstiftning). Arbetet har dven gitt ut pa att stirka
den enskildes och kommunernas anstilldas férméga
att forebygga och hantera brinder eller andra olyckor
genom utbildning pa uppdrag av Ale och Kungilvs

kommun.

Under 2016 har avdelningen genomfort tillsyner uti-
fran tillsynsplanen och utfort den tillsynsvolym som
var planerad. Med anledning av kommunernas behov
av att skapa fram nya boenden for flyktingar under
hosten 2015 och varen 2016, beslutade direktionen i
april manad att prioritera tillsyn pa asylboenden och
boenden f6r ensamkommande flyktingbarn. I septem-
ber manad var dessa tillsyner genomforda.

Under éret har tillsyn pa industrier och lagerbygg-
nader utmed E 45 i Ale kommun slutforts. Syftet med
dessa tillsyner har varit att identifiera objekt som vid
brand kan medfora konsekvenser for viktiga samhalls-
funktioner. Férbundet har under 2016 haft en del mer
omfattande tillsynsidrenden som pagitt under en lingre
tid. Nagra exempel pa detta dr Hotell Fars Hatt, Nere-
by ungdomshem och Kungilvs Sjukhus. Fér Nereby
ungdomshem genomférdes, efter ett Gverklagat fore-
liggande, en muntlig framstéllan i Férvaltningsdoms-
tolen. Samtliga drenden kommer fortsitta att 16pa pa
dven under 2017.

En erfarenhet fran tillsyn 4r att de flesta verksamheter
numera ir medvetna om att de ansvarar for brandskyd-
det och att de ska arbeta med brandskyddet systema-
tiskt. Manga ganger blir brandskyddet beroende av
enskilda personers engagemang och inte ett organisa-
toriskt system.

Som brandsakkunniga i plan- och byggfragor har
forbundet yttrat sig och deltagit i drenden i de bada
kommunerna. Nagra exempel pa drenden dir BORF
medverkat dr drenden gillande ny virdbyggnad vid
Kungilvs sjukhus, bostider och kopcentrum pa Konga-
hillakvarteren, ildreboende i Alvéingen, BRF-tornet i
Surte m.fl.

Avdelningen har haft dterkommande utbildning f6r
plan- och bygglovshandliggare for att 6ka forstielse
kring brandskyddsfragor i plan- och bygglovsproces-
sen. En dterkommande frigestillning i plan- och bygg-
processen dr skyddsitgirder i samband med byggna-
tion nira transportleder for farligt gods. Detta dr en
fraga som under éret speciellt har aktualiserats i sam-
band med bygglovet for Resecentrum i Kungilv.

Forbundet noterar ocksa att utforandet av tillging
till brandvatten i samband med ny bebyggelse inte all-
tid blir i den niva som anges i de rad och anvisningar
som framgar av férbundets handlingsprogram. Avdel-
ningen har samratt med VA-enheterna i medlemskom-
munerna for att skapa samsyn i frigan.

Forbundet har sedan dess bildande tagit 6ver ansvaret
for medlemskommunernas hantering av tillstdndsgiv-
ning for brandfarliga och explosiva varor. Under éret
har en inventering genomforts dver de verksamheter
som har tillstind f6r hantering. I de fall som tillstands-
tiden har gitt ut har kontakt tagits med forestindaren
for hanteringen, med uppmaning om att séka nytt till-
stand. I samband med att en ny tillstindsansokan har
inkommit har en ny tillsyn genomférts hos verksam-
heten. Férbundet har dven yttrat sig at polisen i dren-
den rorande offentliga tillstillningar i form av dans-
och cirkusforestillningar samt Stena Match cup, m.fl.
BOREF yttrar sig dven i socialférvaltningens tillstinds-
givning for alkoholservering for ett flertal restauranger
och evenemang.



Forbundet handligger ansékningar om egen sotning
for medlemskommunerna. Handliggningen av egen-
sotningsirenden gors i samverkan med sotaren.

Myndighetsutdvning 2014 2015 2016
Tillsyn LSO 53 28 39
Tillsyn LBE 14 5 11
Remisser/yttranden, tot 179 198 185
Plan- och byggirenden 123 137 116

Ovriga (Polis, tillstind etc) 56 61 69

Tillstandsansokningar
Brandfarlig vara och 20 21 33
Explosiva varor
Egen sotning

9 6 9

Forbundet har under aret genomfért den avtalade
brandskydds- och HLR-utbildningen f6r kommunerna.
Forbundet har 4ven genomfért andra utbildningar f6r
kommunen, ideella féreningar samt privata foretag.

Samtliga av Kungilvs kommuns kommunala skolor,
dk 2 har under 2016 fatt utbildning av brandpersonal
enligt ett koncept kallat "Barn pd buss”, samt dven ge-
nomfort ett studiebesok pa brandstationen i Kungilv.

Forbundet har genom skiftgiende personal, dagtids-
personal/insatsledare m.fl. under aret utbildat totalt
1735 personer.

Externutbildningar 2014 2015 2016
/information

Utbildade totalt 1346 1116 1735
Brandskydd + HLR

— kommuner 514 618 820
Brandskydd — 6vriga 121 69 274
(Heta arbeten, SBA etc)

Arskurs 2 561 339 491
Skolelever etc. 150 90 150

HLR-utbildning med docka.



Brandstationer | forbundet




Beredskap och raddningstjanst

Forbundets beredskap for riddningstjinst vid de fem
brandstationerna Kungilv, Kode, Marstrand, Nol samt
Surte har under édret varit oférindrad och féljt hand-
lingsprogrammet f6r kommunernas skyldigheter att
tillhandahélla riddningstjanst enligt Lag (2003:778)
om skydd mot olyckor.

Vi har under sommaren haft avvikelser i bemanning
pa véra stationer vilket redovisades for direktionen vid
dess méte 2016-08-30. Det ér framfor alle Marstrand
och Surte som har problem att bemanna enligt Hand-
lingsprogrammets riktlinjer. Dessa avvikelser har hante-
rats genom att omfordela forbundets resurser och/eller
resursforstirka med riddningsinsatsstyrka frin annan
station vid de tillfillen da detta har krivts. Endast vid
ett fatal dllfillen har vi tvingats att "kdpa in” ledig per-
sonal for overtidsarbete. Det har endast skett da styrke-
ledare eller chauffor har saknats. Ingen skadedrabbad
har fact vinta lingre tid till dess att riddningsstyrka an-
lant dill plats och kvaliteten pd riddningsinsatsen har
inte varit ligre. Silunda har avvikelsehanteringen inte
genererat ett 6kat negativt skadeutfall.

Under 2016 har tva riddningsfordon, i Nol och Kung-
ilv, ersatts av nya. Detta har inneburit en stor volym av
utbildningstid for att ldra in nya fordon och material
samt 6va ny metod och taktik. Med dessa nya ridd-
ningsfordon i drift stir forbundet vil rustat att genom-
fora riddningsinsatser men gott resultat.

Under bérjan av 2016 har vi i Marstrand bistitt den
prehospitala sjukvirden innan en ambulans dr framme
hos patienten med s.k. IVPA-larm (I vintan pd ambu-
lans). Samtidigt har férbundet vid samtliga 6vriga sta-
tioner akt pd dubbellarm med sjukvirden vid befarade
hjirtstopp. Detta har gjorts inom ramen for det na-
tionella SAMS-projektet (SAMS — SAving More lives
in Sweden). Med dubbellarm menas att vid bevittnade
misstidnkta hjirtstopp larmas riddningstjinst och/eller
polis parallellt ut med ambulans. Dirigenom kan de
viktiga responstiderna att nd den nédstillde minskas.
Bistindet till sjukvirden baseras pd befintliga bered-
skapsresurser och under férutsittning att riddnings-
tjanst inte pagir samtidigt. SAMS projektet dr nu av-
slutat och ett nytt IVPA-avtal ir undertecknat. Det
innebir att forbundets samtliga stationer nu aker pa
IVPA-larm enligt baskriteriet.

Omorganisationen gillande ledningsstrukturen i for-
bundet gjordes under 2016 dir det anstilldes tvi enhets-
chefer till riddningsavdelningen.

Nyrekrytering gjordes under hdsten dir vi anstillde
en brandingenjor med tillhorighet till forebyggande av-
delningen och operativ tjinstgoring som insatsledare.

Rekrytering av RIB-personal har gjorts under hos-
ten vilket resulterade i 3 stycken nya medarbetare. Vi
hade firre s6kande 4ven denna omging och det finns
fortfarande vakanser i forbundet. Under “Oppet hus”
den 1:a advent informerades det, som alltid, om RIB-
verksamheten.



OVNINGAR/UTBILDNINGAR
Exempel pa omraden som 6vats 2016 ir;

Obligatoriska rokévningar, kemévningar samt fast-
stillda arsévningar har genomférts enligt utlagd
plan for heltids personal.

Ovningar i tung riddning for bussolyckor har skett
i hela forbundet for att sikra férbundets bussradd-
ningskoncept som kan agera som resurs i ett regio-
nalt perspektiv.

Riddningschef i beredskap (RCB) och Insatsledare
(IL) har genomfort dvningar for storre eller komplexa
hindelser utifrin ledningsperspektiv, samverkan med
andra myndigheter och organisationer samt erfaren-
hetsutbyte. I viss man har dven styrkeledare deltagit
vid dessa vningar.

AOSP (Akut Omhindertagande Sjilvmordsbenigen
Person) i BORF Utbildning fér heltidspersonalen
genomférdes under hosten och larmplan verkstilldes
2016-12-09.

Ovning med vattenlivraddning.
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Nya befilsbefattningar, Insatsledare och Riddnings-
chef i beredskap (RCB), har utbildats inom organi-

sationen.

Halkkorning med forbundets utryckningsfordon har
genomforts pd Stora Holm enligt plan fér berérd
personal.

Under varen 2016 driftsattes den nya slickbilen i Nol.
Detta foranleddes av en utbildningsinsats pd bl.a.
skirslickare dir Storgoteborg stod for utbildning.
Konceptet skirslickare dr en medveten satsning vid
investering av nya slickfordon som en del av en effek-
tivare insats samt en arbetsmiljoforbittrande atgird.

Forbundet har under aret deltagit i en utbildnings-
dag for samtliga brandbefil inom Géteborgsregio-
nen, GR. Denna dag syftade till att frimja samverkan
vid stérre hindelser och pa sa sitt fi en effektivare
riddningsinsats.



Under 2016 har totalt 870 utryckande uppdrag genomforts i forbundet. Ca 89% av dessa har bedémts som kom-
munal riddningstjdnst enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor. De 870 uppdragen har fordelats som ridd-
ningsuppdrag inom forbundsomridet (ca 85%), insatser som stod till andra myndigheter (ca 8%) och riddningsuppdrag
i andra kommuner enligt avtal (ca 7%).

Kungédlvs kommun Ale kommun Andra kommuner Totalt

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
jiotaitiantal 527 583 288 259 58 58 870 900
héndelser
varav
Kommunal 464 324 256 170 56 48 776 542
raddningstjanst
Statlig raddningstjanst 1 0 0 0 0 0 0 0
Ej raddningstjéanst 62 232 32 82 0 6 94 320

Varningsbloss tands for att uppmarksamma olycksplatsen vid mérker.
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Raddningsuppdrag inom forbundsomradet

Brand i byggnad

Brand, ej i byggnad

Trafikolycka

Utslapp farligt amne

Drunkning, tillbud

Nédstalld person

Nodstallt djur

Stormskada

C")versvémning, annan vattenskada
Automatlarm ej brand/gas

Annan handelse utan risk fér skada
Falsklarm brand/raddning
Férmodad raddning*®

Ovrigt

Totalt

Kungdlvs kommun Ale kommun

2016 2015 2016 2015
42 26 18 12
42 44 36 49

102 104 56 46
14 19 11 6
3 3 2 0

5 7 7 4

7 2 3 2

3 9 0 0

4 14 2 21
143 179 67 47
44 47 18 14
15 0 8 1
_ 7 - 5
17 28 7 14
441 489 235 221

*Formodad riddning ligger under "Annan hindelse utan risk for skada”.
Orsaken till detta dr bytet av verksamhetssystem 2016.
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Insatser som stéd till andra myndigheter inom férbundsomradet

Kungdlvs kommun Ale kommun

2016 2015 2016 2015
IVPA (I vantan pa ambulans) 34 71 19 26
Hjélp till ambulans 9 25 4 13
Hjalp till polis 2 0 2 3
Totalt 45 96 25 42
Raddningsuppdrag i andra kommuner enligt avtal
Goteborg Stenungsund
2016 2015 2016 2015
Brand i byggnad 1 1 4 1
Brand ej i byggnad 1 1 6 2
Trafikolycka 25 27 12 8
Utslapp av farligt amne 0 1 0 0
Férmodad brand 0 2 0 0
Férmodad réaddning 7 3 2 0
Annat 0 2 0 1
Totalt 34 37 24 12

Totalt inom BORF

2016 2015
60 38
78 93

158 150
25 25
5
12 11
10
3 9
6 35
210 226
62 61
23 1
- 12
25 42
677 710

Totalt inom BORF

2016 2015

44 97

13 38

4 8]

61 138
Lilla Edet

2016 2015

0 0

1 0

0 3

0 0

0 0

0 1

0 0

1 4



Jamfort med 2015 har det totala antalet uppdrag mins-
kat med ungefir 3,5%, vilket anses utgéra en normal
fluktuation. Det dr svart att genom statistiken dra nagra
djupare slutsatser, men det ir tydligt att mingden sjuk-
vardsuppdrag och automatlarm har minskat. Brand i
byggnad har 6kat och "brand ¢j i byggnad” har mins-
kat jimfort med féregiende dr. En mindre mingd gris-
brinder under véren kan vara forklaringen till minskad
“brand ej i byggnad”. For trafikolyckor ér férindringen
jamfort med 2015 marginell i Kungilvs kommun men
en viss okning har skett i Ale. Under 2016 har vi varit
forskonade fran storre viderrelaterade hindelser samt
dven fran 6vriga storre och i tid utdragna hindelser.

Under 2016 har 6vergang skett till det nya verksam-
hetssystemet Daedalos. Detta gor, dd ingdende parame-
trar har forindrats mot tidigare system, att presente-
rad statistik kan var svér att tyda. Djupare analyser sker
dock av myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap
vilken presenteras vid senare tillfille i en nationell sam-
manstillning, "Oppna jimférelser 2016”.

Samverkan mellan ambulans och raddningstjanst.

OLYCKSUTREDNING

Lagen om skydd mot olyckor siger att kommunerna
ska utreda brand- och olycksorsak efter riddningsinsats.
Denna uppgift leds i Bohus Riddningstjanstférbund
av olycksutredare. Det arbete som utfors har fokus pd
utvirdering av riddningsinsatsens genomférande men
kan dven inriktas pa t.ex. det forebyggande brandskyd-
det, olycksforlopp eller orsak eller andra omstindighe-
ter kring olyckan. Utredningarna uppskattas mycket av
samverkande parter och ir viktigt for lirandet i den
egna organisationen. Under aret har 2 olycksutred-
ningar genomforts.

Bohus Riddningstjanstférbund har deltagit i nitver-
ket for utredare i Vistra Gotaland vilket bidrar dill att
vi i regionen ska kunna se trender och fa stod for stra-
tegiska beslut gillande forebyggande dtgirder och for-
bittra genomférandet av vara riddningsuppdrag.
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Drift

ARBETSARET 2016

2016 har inneburit manga nya inspirerande, spinnande
och arbetskrivande utmaningar att hantera for var
driftsorganisation.

Den gemensamt framtagna verksamhetsplanen for
hela férbundet dr nu ett naturligt arbetsverktyg och har
kommit att medféra en hogre effekt och noggrannhet
i utférandet av projekt och 6vriga arbeten. Tyvirr har
aret priglats av personalvakanser pa vissa funktioner
vilka arbetar med driftavdelningens uppgifter. Detta
har gjort att vissa arbeten dragit ut pa tiden. Dock ir
det inget som har paverkat var férmaga i den omfatt-
ning att medborgarna erhllit en ligre servicegrad.

Vi har under éret fortsatt att verka i arbetsgrupper
som tar fram forslag eller hela koncept fran behov till
anvindning med fokus lagt pa vara kunder och arbets-
miljon samt kostnad/nytta.

Fortroendevalda skyddsombud samt féretridare for
de olika fackforbunden deltager vid behov i olika pro-
jekt. Vissa av projekten har dven utforts i samverkan
med andra aktorer.

Ny réddningsenhet Kungalv.

——
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NYA RADDNINGSENHETER

Nya riddningsenheter har placerats i Nol och Kungilv,
samt ett fordon med leverans under 2017 f6r placering
i Kode ir bestillt.

Fordonen ir enhetligt utrustade med system for:
lagtrycksslickning

forhojt lageryck

skirslickning

automatisk skuminblandning

varmvattenproduktion med anledning av kemikalie-
sanering

NYA PERSONBILAR
En ny personbil har tagits i bruk, och ett dldre fordon

har avyttrats.

NYA TRANSPORTBILAR

Nya transportbilar har bestillts och kommer att levere-
ras under tertial 1, 2017. Placering pé dessa blir Kung-
ilv och Kode.
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b

- =
-—
-



Arbetet med anvindarperspektiv pa navigation samt
kartstdd som startade under 2013 har fortsatt under
2016 med forindrat infomaterial. Koncept for ett ren-
odlat anvindarvinligt system har tagits fram:

Fortsatta prov med kart och informationsmaterial pa
larmskirmarna

Enhetliga skirmar i fordon
Rakel-st6d f6r navigeringen

Insatsstod

Arbetsmiljo
Skyddsronder genomférda

Uppfoljning av anmirkningar pagir kontinuerligt

Arbetsmiljogrupp RAP

Gruppen for renare arbetsplats (RAP) har arbetat fram
ombyggnadsplaner for inlastning och omhindertagande
av kontaminerat material pé stationen i Kungilv. Om-
byggnation vilken startade i december 2016 skall vara
klart under tertial 1 2017 innebir f6ljande:

Ny inlastning under tak
Ny slangtvittmaskin

Omride for kontaminerat material med forcerad
undertrycksventilation

Tvittmaskin fér kompletta andningsskydd m.m. skall
installeras

Genomgdngstvittmaskin installeras.

HGbj och sinkbart arbetsbord vid slangkopplingsmaskin.

Arbetsmiljogrupp omklidningsrum

Det nya damomkliadningsrummet paborjades i decem-
ber 2016 och skall vara klart under tertial 1 2017 med
foljande delar:

Nytt omklidningsrum
Ny bastu

Nya duschar m.m.

Uppgradering Rakel:
Omprogrammering samtliga RAKEL
Enklare handhavande av positionering tilldelad RAPS.
Nodalarmering

Samverkans talgrupper lokalt, regionalt, samt natio-
nellt har inforts

Kompletterande utbildningar genomfors varen 2016

Radiosystem for rok och kemdykning:
Ny programmering
Forindrad volym pa nodlarmet

Forindrat kablage

Arbetsgruppen fortsitter att utforma "avbrottsikra brand-
stationer” genom att:

Sikerstilla driften av samband via digitalt nit
Sikerstilla in- och utalarmering.

Utveckla och sikerstilla UPS. (Uninterruptible Power
Supply — Avbrottsfri kraftférsorjning)

Utover ovanstiende har sedvanligt stéd och support
genomforts for de operativa och forebyggande avdel-
ningarna savil under larm som under normaldrift.
Inriktningsarbete under aret har varit att trygga
verksamhetsstddet med anledning av storre pagiende
projekt sasom ombyggnation av Kungilvs sjukhus, ny-
etablering av verksamheter och boende pi Kongahilla-
tomten samt paborjad hoghusbebyggelse i Surte.

Samverkan avseende materiel och personal vid ridd-
ningsinsats eller vid storre paverkan pé vért samhalle r
paborjat under 2016.
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Verksamheten 2016

Forbundet bedriver verksamhet enligt Handlingspro-
gram till skydd mot olyckor, pa uppdrag av respektive
medlemskommun enligt; Lag (2003:778) om skydd
mot olyckor (LSO), Lag (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva (LBE) varor samt ytterligare verksam-
hetsuppgifter vilka stir att lisa i férbundsordningen.

Huvudprocesserna i verksamheten dr olycksforebyggande
arbete och skadeavhjilpande arbete — riddningstjinst.

Det olycksforebyggande arbetet innefattar myndig-
hetsutovning, remisser i plan- och byggprocessen, ut-
bildning, ridgivning samt information. Syftet med det
olycksférebyggande arbetet 4r att ge minniskor, egen-
dom och milj ett tillfredstillande skydd mot olyckor
genom att stirka den enskildes férmaga att forhindra
och begrinsa olyckor.

Det skadeavhjilpande arbetet inriktas i huvudsak pa
riddningsinsatsernas genomfoérande men man arbe-
tar dven aktivt i det olycksférebyggande arbetet. Man
svarar for teknik- och metodutveckling samt genomf6r
olycksundersékningar. Malet f6r det skadeavhjilpande
arbetet 4r att riddningsinsatser skall planeras sa att de
kan pabérjas inom godtagbar tid och genomf6ras pa ett
effektivt sitt utifrin ridande riskbild.

Forbundet utfér ovanstaende uppgifter genom att bryta
ner uppdraget i mél och prestationer vilka dokumente-
ras och foljs upp i en verksamhetsplan.

RAP - Ren arbetsplats och rena yrkesklader.

16

Direktionen har under aret ssmmantritt vid 7 tillfillen
och bland annat beslutat om:

Drift- och investeringsbudget 2017 samt investerings-
plan 2018-2021.

Beslut om tillsynsplan

Fortsatt arbete i syfte att samverka med gemensam led-
ningscentral inom Goteborgsregionens Riddnings-
tjdnster.

Miljoarbetet finns med som en naturlig del i den dag-
liga verksamheten. Ett "miljétink” finns med som en
given del i verksamheten bade pd brandstationerna och
ute pd riddningsinsatser.

Avtal finns skrivna, av respektive medlemskommun,
med privata saneringsfirmor. Dessa avtal star forbun-
det fritt att anvinda i hindelse av riddningsinsatser dir
miljon blir utsatt.

Projekt med mal att identifiera och genomf6ra ytterligare
miljoforbittringar vid forbundets évningsfilt pagar.

Dialog om arbetsmiljéfrigor pagar kontinuerligt i for-
bundet. Succesivt har det arbetats fram system med
tillbudsrapportering och skyddsronder. Arbetet med
att skapa en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo har
fortsatt under 2016 och ir ett kontinuerligt arbete.
Den lokala skyddskommittén sammantrider enligt
motesordning och ir representerad av skyddsombud
fran varje fackférening samt arbetsgivarrepresentanter
fran varje avdelning.

Den enskilt viktigaste forbéttringen av den fysiska ar-
betsmiljon i forbundet dr den pabérjade ombyggnatio-
nen av Kungilvs brandstation for att ge vira kvinnliga
medarbetare ett nytt omkliadningsrum med tillhorande
bastu. Dirtill pagar ombyggnation enligt projektet
RAP —"Renare arbetsplats” vilket berdknas att std klart
under tertial 1, 2017.



Forbundets foretagshilsovard har under aret genom-
fort samtliga lagstadgade undersékningar. Dirdill har
foretagshilsovarden anvints till andra uppdrag sisom
utbildning av medarbetare i ”systematiskt arbetsmiljé-
arbete”, vaccinationer samt speciella utredningar. Moj-
ligheten till att fa extern hjilp avseende akuta fragor
rorande personalvard och krisstdd kvarstir genom avtal
med SOS International Health Sweden.

Forbundet deltager i nitverk for operativa samverkans-
fragor vilka omfattar hela vistra Gétalands lin, Ridd-
ningssamverkan VG. Linsstyrelsen medverkar i dessa
samverkansmoten vilka genomférs nagra ganger om
dret. Riddningschefen i forbundet, tillsammans med
direktionens ordférande och vice ordférande, represen-
terar vid dessa moten.

Samverkan mellan polis, ambulans och raddningstjanst.

Riddningssamverkan VG bestir av linets samtliga
kommuner med tillhérande riddningstjinster oavsett
organisationsform. Malet med Riddningssamverkan
VG ir att fora fram linets riddningstjdnsters asikter
nationellt for att kvalitetssikra framtidens riddnings-
tjanst och dess uppdrag. Riddningssamverkan VG tittar
dven pd andra omraden vilka kan ge 6kad effektivitet
vid samverkan.

GR-regionens kommuner och férbund samverkar vi-
dare inom omrédena utbildning och erfarenhetsiterfs-
ring efter olyckor.

Forbundet har deltagit i olika grupper dir syftet ar att
mildra konsekvenserna vid Gversvimningar och skred
invid Gota- och Nordre dlv. Forbundet deltar dven i
arbetet med att analysera samt frebygga ras och skred
inom férbundets geografiska omrade.

Under 2016 har 158 utryckningar
gallande trafikolyckor genomforts.
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Forbundet deltar aktivt i flertalet regionala arbetsgrup-
per vilka har till uppgift att samordna samhillets totala
resurser for att vid en storre samhillsstorning skapa en
bittre och tydligare grund for resurssamverkan.

En fortsatt samverkan sker dven med medlemskom-
munerna samt dess férvaltningar och bolag. Den ir en
grundférutsittning for att det olycksforebyggande ar-
betet skall vara framgangsrike.

Stort arbete laggs ner pa att integrera samarbetet mel-
lan kommunerna, polisen och riddningstjidnsten for att
motverka oro och anlagda brinder. Forbundet arbetar
mycket aktivt med att triffa de grupper som behover
extra stod for att integreras i ett samhille dir trygghet
och sikerhet dr ledord och en sjilvklarhet. Forbundet
har deltagit i kommunernas trygghetsvandringar. For-
bundet ser att detta arbete blir allt viktigare och ytter-
ligare resurssitining till detta arbete dr onskvirt.

Samverkan sker 4ven inom GR avseende férebyggande
fragor sisom tolkning av lagtext samt utévande av till-
syn och givande av tillstind.

Lokalt i Kungilv och Ale arbetar férbundet i grupper
avseende ”Aldresikerhet”. Grupperna triffas kontinuer-
ligt och effekten av dessa méten dr att mycket informa-
tion om sikerhet nar ut till vira dldre medborgare samt
att man fysiske triffar denna malgrupp vid seminarier
och andra tillfillen. Uppskattningsvis har totalt ca 300
dldre i Ale och Kungilv métt forbundets personal vid
olika tillfillen. Négra tillfillen dir férbundet represen-
terat och deltagit ér:

Information till PRO i Alafors

Studiebesok i Kungsbacka kommuns hemfixarverk-
samhet

Seniorgymsaktivitet i Alvparken

Utflyke med véra frivilliga till Trankérrsgirden pa lunch
Information till Brf Ripan

Seniordag i Kungilv

Seniordag i Ale

Information till PRO i Bohus
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De viktigaste politiska dokument som styr forbun-
dets verksamhet 4r, férutom gillande lagstiftning, For-
bundsordningen, reglementen for direktionen och revi-
sorerna samt handlingsprogram till skydd mot olyckor.

Den av direktionen arligt antagna tillsynsplanen samt
verksamhetsplanen ir de dokument som styrt aktivite-
terna i forbundet under éret.

En ny forbundsordning med tillhorande reglemente
beslutades av bigge medlemskommunernas kommun-
fullmikrige i oktober 2016 att gilla fr.o.m. 2017-01-01.

Lagen om skydd mot olyckor siger att kommunerna
ska utreda brand- och olycksorsak efter riddningsinsats.
Denna uppgift genomfors av forbundets olycksutredare.
Det arbete som utfors med utvirdering av riddningsin-
satsens genomforande och ovriga omstindigheter kring
olyckan dr viktig for samverkande parter och den egna
organisationen.

Under aret har tva olycksutredningar genomforts. Re-
sultaten av utredningarna har delgivits berorda organisa-
tioner for att med denna kunskap forbéttra hanteringen
av liknande framtida olyckor. Resultatet ligger dven till
grund for intern metod- och teknikutveckling samt sitter
sin prigel pd kommande utbildningsomraden. Natverket
for utredare i Vistra Gotaland, RCO, samlar information
frin utredningarna for att vi i regionen ska kunna se tren-
der och fa stdd for strategiska beslut gillande forebyg-
gande atgirder.

Under 2016 har dven revisionsfirman PWC, pa uppdrag
av forbundets forvaltningsrevisorer, utfort en revision
over forbundets myndighetsuppdrag “Olycksutredning”.
Revisionsrapporten papekar endast smirre forbittrings-
atgirder tll forbundet.



Under éret har arbete med forberedelse f6r riddnings-
insatser fortsatt med insatsplanering i hela férbunds
omrade. Insatsplanerna vixer i antal och utgér nu en
god grund for férbundets hantering av riddningsinsat-
ser vid dessa objekt.

Arbete med att anvinda och utveckla teknik fortgir
kontinuerligt. Malet med utdkning av tekniska hjilp-
medel och system fokuseras hela tiden mot att det skall
ge medborgarna en effektivare service oavsett uppdrag.

Forbundet anvinder idag det nationella radiokommu-
nikationssystemet RAKEL vid alla riddningsinsatser.
RAKEL kriver dock kontinuerlig omprogrammering
och skétsel for att fungera tillfredsstillande.

Forbundet har dven utvecklat sin teknikplattform vad
det giller larmmottagning och utalarmering av auto-
matiska brandlarm. Stor kraft liggs pd att sikerstilla
drift utan avbrott di strémbortfall eller liknande in-
triffar.

Forbundets egen hemsida wwuw. borfse anvinds i forsta
hand for att vara en informationskanal for alla fragor
vilka rér riddningstjanstens uppdrag. Forbundets hem-
sida 4r vilbesokt och man kan tydligt se besokstoppar
i samband med bland annat eldningsférbud och storre
riddningsinsatser. P4 hemsidan stir dven att lisa om
forbundets verksamhet samt 6vriga aktuella hindelser
och information.

SKYDDA DIG
MOT BRAND

Kom ihag att testa din brandvarnare.

Aktiv mot

BRAND

Forbundet har under aret foljt MSB:s informations-
kampanj "Aktiv mot brand”, dir bland annat infor-
mationsaktiviteter i samhillet genomférts under aret.
I samband med julen har aktiviteter genomf6rts med
budskap om vikten av en fungerande brandvarnare.

Oppet hus pa samtliga brandstationer med ca 800 be-
sokare har genomforts enligt tradition forsta advent.
Dirutover har en rad informationsaktiviteter genom-
forts bland annat deltagande pa julmarknader i Ale,
Skepplandadagen, Komarkens dag tillsammans med
Kungilvsbostider, aktiviteter tillsammans med hyres-
gistforeningen samt manga fler tillfillen dir naturliga
moten med medborgare har skapats. Under julen har
dven BORF i samverkan med systembolagen i de bigge
kommunerna haft information till kunder med syfte
att pAminna om behovet av en fungerande brandvarnare.

Forbundet har under dret varit en aktiv aktor i kom-
munernas arbete gillande dldresikerhet, genom arbets-
grupper, forelisningar etc. Forbundet har dven varit
aktiva i samband med det 6kande antal flyktingar som
fate tillfilliga bostider i kommunerna, dels besokt bo-
enden med syfte att stirka kunskapen kring agerandet
vid brand, men 4ven bjudit in grupper med ensam-
kommande flyktingbarn till aktiviteter pa vara brand-
stationer. Bland annat kan nimnas att brandstationen i
Kungilv kontinuerligt har upplétit sin gymnastiksal for
inomhusfotboll, innebandy och andra aktiviteter som
frimjar integration och fysisk aktivitet. Aven under
2016 uppskattar vi att ca 5000 personer fatt ta del av
information genom moten med férbundets personal.

Forbundet har dven startat en Facebook-sida med

mycket gott resultat och stor genomslagskraft av de in-
ligg som presenterats.

19



UTBILDNING

Forbundet fortsatte under 2016 att utveckla arbetet el

med att erbjuda utbildning f6r medborgarna. Kurser BKA + HLR 840

i bland annat Heta Arbeten (HA) och Systematiskt SBA 33

Brandskydds Arbete (SBA) har genomforts. I:Ieta arbeten 121
Ak 2 — 24 klasser 491

Utbildning i Brand Kunskap for Alla (BKA) same ~ OVP-R 27

Hjirt-/Lung-Riddning (HLR) har genomforts enligt
uppdrag i férbundsordningen.

Dirtill genomfors uppdraget med 36 elever fran gym-
nasieskolan i Kungilv, vilka utbildas en dag per vecka i
programmet “Omvérdnadsprogram-Riddning (OVP-R).
Under hésten 2016 minskade dock elevantalet till 18
stycken dd gymnasieskolan valt att avsluta denna in-
dividuella inriktning for eleverna di sista klassen tar
examen i juni 2017. Aven utbildning av skolelever i
arskurs 2 har genomforts med gott resultat.

Forbundet fortsatte under 2016 att utveckla arbetet med att erbjuda utbildning f6r medborgarna.
Kurser i bland annat Heta Arbeten (HA) och Systematiskt Brandskydds Arbete (SBA) har genomforts.

3| g f.‘
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Personalredovisning

Personalsammanstallning BORF

2016 2015
Hel och deltids- Raddningspersonal Hel och deltids- Raddningspersonal
anstiéllda i beredskap anstallda i beredskap
Personal 41 94 42 92
Kvinnor 4 4 4 4
Man 37 90 38 88
Personal fordelat
pa alder, antal
29 ar och yngre 3 16 2 18
30-49 ar 21 58 22 53
50 ar och aldre 17 20 18 21
Personalens
medelalder, ar 46,8 39,2 47 39,2

Ovanstaende personal ir fordelad pd forbundets fem brandstationer. Av férbundets atta kvinnliga
medarbetare arbetar sex stycken med operativ riddningstjinst. Andelen kvinnor fortfarande lig.

Sjukfranvaro av ordinarie tillganglig arbetstid

% 2016 2015 2014 2013
Total sjukfranvaro 3,1 4,5 5,9 3,3
Total sjukfranvaro, aldersindelat

29 ar och yngre 1,0 13,7 23,1 0,6
30-49 ar 3,0 2,7 4,7 2,6
50 ar och aldre 3,4 5,7 6,0 4,8
Sjukfranvaro 6verstigande 59 dagar

i forhallande till total sjukfranvaro 25,4 55,1 56,0 23,3

Det ser bra ut. Lig sjukfranvaro. Lag langtidssjukfranvaro. I 6vrigt inga stora forindringar.



Trygga ungdomsmiljoer

Forbundet har dven 2016 varit i arbete med att nd ut
till ungdomar for att skapa en god relation samt verka
proaktivt i hopp om att detta skall resultera i minskade
antal olyckor. En viktig samverkanspartner i detta ar-
bete har i Kungilv varit Trygga Ungdomsmiljéer samt
polismyndigheten. Detta arbete har under 2016 4ven
burit frukt i Ale kommun genom aktiv samverkan med
fritid och Ale brottsférebyggande samverkan (ABS).

Forutom ett administrativt deltagande i olika grupper
s arbetar forbundet mycket med att méta ungdomarna.
Forbundet 4r bland annat aktiva med att besoka fritids-
gardar i bade Kungilv och Ale samt stddja och deltaga
i idrottsevenemang. Att tillsammans med ungdomarna
planera for trygga och sikra miljoer i anslutning till
helgdagar/langhelger/skollov och &vriga evenemang
ar en sjdlvklarhet i det dagliga forebyggande arbetet.
Forbundet har 4ven bjudit in ungdomar till brandsta-
tionerna for att vid dessa tillfillen informera, utbilda
samt knyta goda relationer. Under dret har arbetet rik-
tat mot ensamkommande flyktingbarn fortsatt genom
besok pad boenden men dven med aktiviteter pa brand-
stationerna.

Under sensommaren 2016 6kade den sociala oron i
bigge medlemskommunerna. I Kungilv hanterades ett
antal anlagda brinder under sommaren béade i fordon,
ovrig egendom och byggnader. Oron eskalerade och
under den andra veckan i augusti kunde polismakten,
med hjilp av Kungilvs kommun, avbryta detta forlopp
di man beslagtog ett stort antal brandbomber samt
aven till viss del kunde identifiera bakomliggande per-
soner.

Aven i Ale har de anlagda brinderna haft en tendens
att oka succesivt. Vanligt forekommande ir brinder i
fordon samt atervinningscontainrar. Dirtill har ridd-
ningstjinsten dven lyckats att slicka ett flertal anlagda
brinder i skolor och forskolor.

Forbundet ser mycket allvarligt pa denna utveckling
och avdelar resurser fér att motverka den omedelbara
faran samt dven arbeta forebyggande. Detta kriver dock
en stor samverkan med kommunernas ordinarie verk-
samhet, polismakten samt 6vriga samhillsaktérer.

Jamstalldhet och mangfald

Forbundet startade 2015 sitt arbete med att pa sikt 6ka
jamstilldhet och méngfald inom férbundet. Malet ar
att skapa en intern virdegrund dir samtliga medar-
betare inser att om riddningstjinsten framledes skall
kunna fullgora sict uppdrag sa dr det mycket viktige ate
oka antalet kvinnor och minniskor med annan etnisk
bakgrund in svensk i operativ tjdnst.

Denna virdegrund skall grundas pa acceptans, legi-
timitet och fortroende men dven genom utbildning
som ger kunskap &ver den verksamhetsnytta som en
bredare personalsammansittning for med sig.
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Arbetet pagir kontinuerligt men har tappat lite tempo
under 2016 da medarbetare i nyckelpositioner inte haft
mojlighet att arbeta med denna uppgift i onskad om-
fattning.

Detta arbete kommer éter att intensifieras under
2017.



Resultatrakning

Belopp i tkr Bokslut 2016 Budget 2016 Bokslut 2015
Verksamhetens intdkter, not 1 70 356 69 495 68 058
Personalkostnader, not 2 -43 292 -44 062 -41 889
Ovriga verksamhetskostnader, not 2 -20 412 -20 033 -20 427
Verksamhetens kostnader =63 704 =64 095 -62 316
Avskrivningar -4 090 -4 800 -4 369
Verksamhetens nettokostnad 2 562 600 1373
Finansiella intikter, not 3 2 0 5
Finansiella kostnader, not 4 -392 -600 -547
ARETS RESULTAT 2171 o 831
Balansrakning

Belopp i tkr 2016 2015
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar, not 5

Mark, byggnader och tekniska anldggningar 2126 2233
Maskiner och inventarier 31961 30 199
Summa materiella anliggningstillgingar 34 087 32432
Summa anlaggningstillgangar 34 087 32 432
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar, not 6 2705 5 467
Summa omsiattningstillgangar 2 705 5 467
SUMMA TILLGANGAR 36 792 37 899
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital, not 7

Eget Kapital 4079 1908
Varav drets resultat 2171 831
Avsittningar

Avsittningar for pensioner, not 8 4235 3317
Skulder

Langfristiga skulder, not 9 11116 13 623
Kortfristiga skulder, not 10 17 362 19 501
Summa skulder 28 478 32 674
SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER 36 792 37 889
Ansvarsforbindelser och panter Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Belopp i tkr

Bokslut 2016

Bokslut 2015

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat, not 7

Avskrivningar och nedskrivningar, not 5
Forindring avsittningar, not 8

Medel fran verksamheten fore forandring av
rorelsekapitalet

Forandring kortfristiga fordringar, not 6
Forandring kortfristiga skulder, not 10
Kassaflode fran den lI6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investering i immateriella och materiella
anldggningstillgdngar, not 5

Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Forindring 6vriga lingfristiga skulder, not 10
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

21714
4090,2
918,0

7 179,6

27623
-3 132,7
6 809,2

-5745,6
- 5745,6

-2 506,5
2 506,5

-1 442,9
-1277,1

-2 720,0

830,9
4 369,1
1159,0

6 359,0

-1834,2
2375,6
6 900,4

-7 828,7
-7 828,7

-3241,4
-3 241,4

-4 169,7
2 892,6

-1 277,11



Noter

Belopp i tkr

Bokslut 2016

Bokslut 2015

Forbundsbidrag Ale kommun 26 700,0 25 800,0
Forbundsbidrag Kungilvs kommun 40 000,0 38 700,0
Automatlarm 1986,1 1 848,3
Utbildning 375,0 500,0
Avgift brandsyn 106,0 92,9
Granskningsavgifter 201,0 99,1
Ovriga intikter 987,7 1017,4
Summa 70 355,7 68 057,7
Belopp i tkr Bokslut 2016 Bokslut 2015
Personalkostnader 43 292,0 41 889,2
Hyra 7211,8 7 073,4
Slickvatten 1 900,0 1 900,0
Ovriga kostnader 11 300,3 11 453,9
Summa 63 704,1 62 316,5

Belopp i tkr Bokslut 2016 Bokslut 2015
Rinteintikter 1,9 4,9
Summa 1,9 4,9
Belopp i tkr Bokslut 2016 Bokslut 2015
Rintekostnader 344,9 4942
Rinta, pensionsskuld 47,0 52,0
Summa 391,9 546,2
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Belopp i tkr

Bokslut 2016

Bokslut 2015

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Anskaffningsvirde overtagna anliggningar
Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde

Maskiner och inventarier
Anskaffningsvirde Gvertagna anliggningar
Arets anskaffningar/pagiende nyanliggningar
Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingidende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvarde

2 550,5
2 550,5

-317,2
-106,9
-424,1

2 126,4

43 4732
5 745,6
49 218,8

-13274,7
-3 983,2
-17 257,9

31 960,9

2 550,5
2 550,5

-210,3
-106,9
-317,2

2 233,3

35 644,5
7 828,7
43 473,2

-9012,6
-4 2622
-13 274,8

30 198,4

Belopp i tkr Bokslut 2016 Bokslut 2015
Kundfordringar 506,5 569,3
Fordran mervirdesskatt 709,5 3183,5
Ovriga kortfristiga fordringar 1 489,2 1714,7
Summa 2 705,2 5 467,5
Belopp i tkr Bokslut 2016 Bokslut 2015
Ingaende eget kapital 1907,7 1076,7
Arets resultat 2171,4 830,9
Summa 4 079,1 1 907,7



Belopp i tkr

Bokslut 2016

Bokslut 2015

Pensionsforpliktelser
Ingiende avsittning
Nyintjianad pension

Rinte- och basbeloppsupprikningar
Forindring av loneskatt
Ovrigt

Total pensionsavsattning
Avsatt till pensioner
Loneskatt

Summa pensionsitagande
Aterlanade medel
Pensioner som avsittning
Summa pensionsatagande
Aterlanade medel

3317,0
702,0
38,0
178,0
0,0

4 235,0
3 408,0
827,0
4235,0
4 235,0
4235,0
4235,0
4 235,0

Pensioner fore 2013 tryggas av Ale- respektive Kungilvs kommun och
redovisas dirmed som pensionsitagande i deras respektive rsredovisning.

Belopp i tkr

Bokslut 2016

2 158,0
901,0
53,0
634,0
-12,0

3 734,0
2 668,0
649,0
3317,0
3 317,0

3317,0
3317,0
3 317,0

Bokslut 2015

Reverslin Ale kommun
Reverslan Kungilvs kommun
Summa

Rintan pa reverslanen uppgar till 2,4 % for Ale Kommun

och 1,75 % f6r Kungilvs Kommun.

4167,0
6 949,2
11 116,2

5087,8
8 534,9
13 622,7



Belopp i tkr Bokslut 2016 Bokslut 2015

Kortfristig del av reverslin Ale kommun 966,7 1 346,2
Kortfristig del av reverslin Kungilvs kommun 1711,8 1 895,2
Kortfristig skuld Kungilvs Kommun* 2 720,0 1277,0
Leverantorsskulder 5788,3 5788,4
Upplupna semesterloner 1101,0 1168,7
Upplupen 6vertidsersittning 176,3 187,8
Ovriga kortfristiga skulder 4897,9 7 388,5
Summa 17 362,0 19 051,8
* Kungilvs Kommun har med bank avtalat om ett sa kallat koncernkontosystem.

Mellan kommunen och Bohus Riddningstjanstférbund har interna kreditvolymer avtalats.

Skuld pa koncernkontot vid arsskiftet redovisas som en kortfristig skuld till Kungilvs Kommun.

Den koncerninterna kreditlimiten uppgar till 10 000 tkr.
Investeringsredovisning

Belopp i tkr Budget 2016 Bokslut 2016 Avvikelse
Fordon 7 900,0 3 564,5 4335,5
Riddningstjanstutrustning 1 635,0 906,4 728,6
Kommunikationsutrustning 1525,0 156,0 1369,0
RAP Ren arbetsplats 400,0 1118,7 -718,7
Summa 11 460,0 5 745,6 5 714,4

Investeringar till ett virde av 3 150 tkr har skjutits upp, dessa avser huvudsakligen mindre slick-
och riddningsfordon (2200 tkr). Orsaken till att detta skjutits upp 4r att man vintar pé beslut
avseende snabbinsatsstyrka. Utover det sd har dven investeringar i stabs- och ledningsutrustning
samt reinvestering i master och torn skjutits upp.

Resterande investeringsbudget kommer upparbetas da leverans sker i feb-april.

RAP, Ren arbetsplats éverskrider inte beviljad budget 2015 och 2016.
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Finansiell analys

Bohus riddningstjinstforbund f6ljer Lagen om kom-
munal redovisning (1997:614), ovrig redovisnings-
praxis och de rekommendationer som limnats av Radet
for kommunal redovisning (RKR).

Personalkostnader

Lonerna ir bokforda enligt kontantprincipen. Forind-
ring av semesterlon och overtidsskuld redovisas som en
kostnad i verksamheten. Sociala avgifter bokférs som
ett procentuellt paslag pa 16nekostnaden. Timléner och
ersittning for obekvim arbetstid som 4r intjanade under
december manad tas upp som kortfristig skuld.

Avskrivningar

Avskrivningar beriknas pa anskaffningsvirdet. Bestim-
mande av den ekonomiska livslingden gors utifran
beriknad ekonomisk nyttjandeperiod, viss vigledning
finns i RKR:s idéskrift om avskrivningar publicerad
2009. Aktivering av anliggningstillgingar sker normalt
den méinad som investeringen tas i bruk. Nominell
metod anvinds for berikning av avskrivningar, det vill
sdga linjdr avskrivning pd ursprungligt anskaffningsvirde.
P4 anldggningstillgingarnas kvarvarande bokforda virde
beriknas dven internrinta. SKL:s forslag pa internrinte-
satser anvinds. Under ar 2016 har vi inte tillimpat
komponentavskrivningar.

o

Avskrivningstider Ar
Byggnader 20-33
Fordon 4-20
Raddningstjanstutrustning 5-10
Maskiner och inventarier 5-20
Mark Ingen avskrivning

Anlaggningstillgangar

Anliggningstillgangar har i balansrikningen upptagits
till anskaffningsvirde efter avdrag fo6r planmissiga av-
skrivningar och nedskrivningar. Den ekonomiska livs-
lingden ska overstiga tre r och anskaffningsvirdet ska
overstiga ett virde om minst ett ¥2 prisbasbelopp for
att en anskaffning ska redovisas som en anliggnings-
tillging.

Anliggningstillgangar i balansrikningen som 6ver-
togs frin medlemskommunerna har upptagits till det
bokférda virde objekten haft i respektive medlems-
kommuns balansrikning i samband med férbundets

bildande.

Pensionsskuld

Pensioner frin och med 1998 redovisas som en avsitt-
ning i balansrikningen inklusive l6neskatt. Berikning
har skett enligt RIPSO7. Pensionsitagande avseende
anstillda fore ar 2013 redovisas som atagande i Ale-
respektive Kungilvs kommuns arsredovisning.

Fran och med 2000 har arbetstagaren sjilv fitt moj-
lighet att placera en del av sin tjinstepension. Det inne-
bir att Bohus riddningstjanstforbund arligen betalar ut
den intjinade individuella delen till KPA som adminis-
trerar fordelningen av pensionspengarna till respektive
individs valda forvaltare. Den del av pensionsskulden
med tillhérande l6neskatt, som betalas ut under 2017,
bokats upp som kortfristig skuld i 2016 ars bokslut.

Inga medel finns placerade for att mota framtida pen-
sionsutbetalningar. Inga pensionsataganden finns for per-
soner i ledande stillning eller direktionen. Under 2016
har 371 tkr av pensionsforpliktelsen tryggats genom
utbetalning till forsikringsbolag varvid Bohus ridd-
ningstjanstférbunds pensionsitagande har minskat med
motsvarande.
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Arets resultat for Bohus Riddningstjinstforbund ir ett
positivt resultat pa 2 171,4 Tkr.

Balanskravet uppfylit
- God ekonomisk hushalining

Kommunallagen innehéller krav pa att intikterna ska
overstiga kostnaderna. Om kostnaderna for ett visst riken-
skapsar 6verstiger intikterna, ska det negativa resultatet
regleras och aterstillas under de nirmaste tre dren. Vid
avstimning mot kommunallagens balanskrav ir resul-
tatet positivt. Bohus riddningstjinstférbund kan dir-
for anses uppfylla de krav som stills for god ekonomisk
hushallning.

Investeringar

Den beslutade investeringsbudgeten 2016 har uppgatt
till 11 460,0 Tkr. Investeringsutfallet blev 5 745,6 Tkr,
vilket innebir att 50 procent av de totala investeringsmed-
len har upparbetats. Investeringar till ett virde av 3150 tkr
har skjutits upp, dessa avser huvudsakligen mindre
slick- och riddningsfordon (2200 tkr), orsaken till att
detta skjutits upp dr att man vintar pa beslut avseende
snabbinsatsstyrka. Utover det sa har dven investeringar
i stabs- och ledningsutrustning samt reinvestering i
master och torn skjutits upp. Resterande investerings-
budget kommer upparbetas da leverans sker i feb-april.

Verksamhetens intdkter och kostnader
Verksamhetens intikter uppgar till 70355,7 Tkr och
bestir huvudsakligen av férbundsbidrag frin Ale och
Kungilv kommun, totalt 66 700,0 Tkr. Verksamhetens
kostnader uppgar totalt till 68 184,3 Tkr, varav avskriv-
ningar om 4 090,2 Tkr. Den storsta kostnaden 4r per-
sonalkostnaderna som inklusive pensionerna uppgar
till 43 292,0 Tkr eller 63,5 procent av de totala kost-
naderna om man inkluderar kostnaderna fér av- och
nedskrivningar.

Finansnettot

Finansnettot dr summan av finansiella intikter och
kostnader. Finansnettot uppgar till 392 Tkr. De finan-
siella intdkterna bestdr utav rinteintikter som utgors av
bankrintor. De finansiella kostnaderna bestér till storst
del utav rintor pa de reverslin Bohus riddningstjinst-
forbund har mot Ale och Kungilvs kommun.
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Forbundet har ocksa finansiella kostnader i form av
rintor pa pensionsskulden.

Tillgangar

Totalt har Bohus riddningstjanstférbund materiella an-
lageningstillgingar till ett bokfort virde pa 34 087,3 Tkr.
Under aret har investeringar skett med 5 745,6 Tkr.

Eget kapital

Det ingdende virdet for det egna kapitalet ar 1 907,7 Tkr.
Arets resultat pa 2171,4 Tkr ger ett utgiende saldo pa
4079,1 Tkr.

Avsiattningar for pensioner

Bohus riddningstjinstférbund redovisar en avsittning
for pensioner inklusive loneskatt pa 4235 Tkr. Varje
ar bokfors forindringen (6kningen/minskningen) av
skulden mot érets resultat.

Skulder
Forbundets langfristiga skulder uppgar till 11 116,2 Tkr.
Skulden avser tvé reverslan till Ale respektive Kungilvs
kommun. Vid férbundets bildande skedde ett over-
tagande av anliggningstillgingar frin medlemskom-
munerna. Detta 6vertagande finansierades genom ett
reverslin mot respektive kommun. Reverslanen amor-
teras i takt med avskrivningarna av tillgingarna. Tillim-
pad rinta ir den rekommenderande internrintan som
Sveriges kommuner och landsting (SKL) faststiller.
Rintan f6r 2016 ar 2,4 procent.

Den del av reverslinen som forfaller inom ett ar redo-
visas som en kortfristig skuld. Denna del uppgar totalt
dll 2 678,5 Tkr

Forbundets likviditet hanteras i ett gemensamt kon-
cernkontosystem dir Kungilvs kommun och 6vriga
kommunala bolag ingir. Férbundet har ett underskott
pa totalt -2 720,0 Tkr pa koncernkontot per balans-
dagen.

Soliditet och forpliktelser
Soliditet 4r ett métt pa hur stor andel av férbundet to-
tala resurser som finansieras med eget kapital. Ar 2016
uppgar soliditeten till 11 procent.

Forbundet har inga 6vriga forplikeelser i form av
panter eller ansvarsforbindelser.



Revisonsberattelse for 2016

Vi, utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som
bedrivits i Bohus Ridddningstjinstférbund, nedan kallat
Borf, (organisationsnummer 222000-3004) och dess
direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs
enligt gillande mal, beslut och riktlinjer samt de fére-
skrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksé
for att det finns en tillricklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ir att granska verksamhet, in-
tern kontroll och rikenskaper och préva om verksam-
heten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter
som giller f6r verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen,
god revisionssed i kommunal verksamhet och forbunds-
ordningen. Granskningen har genomf6rts med den in-
riktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig
grund f6r beddmning och ansvarsprovning.

Vi har forutom intervjuer ute i verksamheten och
egna granskningar bitritts av PwC, som avgivit foljan-
de rapporter/ utlaitanden. Dessa ir

Granskning av olycksundersokningar, dir néigra
forbattringsmojligheter rekommenderas genom att
rutinen for olycksundersokningar ses 6ver for att
sakerstilla dess aktualitet och att direktionen siker-
stiller att kommande handlingsprogram faststiller
nivin pa kompetens f6r olycksutredarna

Utlatande avseende delarsrapport 2016-08-31

Arsredovisning inkl balans- och resultatrikning for
2016

Granskning och jimférelser mellan Borf och 10
andra riddningstjinstforbund nir det giller insatt
personal vid 8 olika larmsituationer, antal larm och
genomsnittligt antal timmar per larm, tillimpning
av begreppet fri inryckning, férdelning av hel- och
deltider och vilken férméga respektive riddnings-
tjanstforbund skall ha enligt respektive forbunds
handlingsprogram vid ligenhets- och villbrand.

Vi kan konstatera att det foreligger skillnader mellan
riddningstjanstforbunden, som ofta synes bero pa kul-
turella och organisatoriska orsaker, som avgdr hur stor
insatsstyrka man skickar ut vid larm. Beroende pa detta
ska man inte dra alltfér linggiende slutsatser om in-
satsstyrkornas storlekar vid olika typer av insatser.

Trots dessa férbehall kan vi inte se att Borf sticker ut
anmirkningsvirt jimfért med andra férbund nir det
giller insatsstyrkornas storlek vid négra olika typer av
larm.

Vi vill mot bakgrund av detta sirskilt understryka
att det foreligger svarigheter att dra alltfor langtgiende
slutsatser av skillnader mellan riddningstjanstférbun-
den, da kulturerna tillsammans med individuella orga-
nisationslosningar skiljer sig at.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i Bohus
Riddningstjanstforbund i allt visentligt har bedrivit
verksamheten pa ett indamalsenligt och fran ekono-
misk synpunkt tillfredsstillande sitt.

Vibeddmer att rikenskaperna i allt visentligt ar ritt-
visande.

Vi bedomer att direktionens interna kontroll har va-
rit tillrdcklig.

Finansiella mal har inte faststillts for ar 2016 varfor
dessa inte kan bedémas.

Vi dillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvars-
frihet for direktionen samt de enskilda ledamoterna i
densamma.

Kungilv den 13 mars 2017

/ / .r'/ v ]

Choschs, M

Christer Mérlin
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