Arsredovisning 2014

BOHUS

RADDNINGSTJANSTFORBUND




Innehall

Av Ove Wiktorsson, férbundsdirektionens ordférande

Av Hakan Lundgren, Raddningschef/Férbundschef
— Férebyggande arbete, tillsyn och utbildning

Ovningar/Utbildningar, raddningsinsatser och olycksutredning
— Arbetséret 2014
— Uppdrag och strategisk inriktning
— Personalsammanstélining och statistik

— Trygga ungdomsmiljoer

Resultatrakning, balansrakning, kassaflddesanalys, noter och investeringar

- Redovisningsprinciper och arets resultat

— Revisonberéattelse for ar 2014




BORF redan en tvaaring

Direktionen har ett ansvar for att tilldelade ekonomiska
resurser fran Ale och Kungilv anvinds och ricker till pa
bista sitt for kommunernas invanare. Det hir klarar vi
inte utan engagerad personal, oavsett om de dr heltids-
eller deltidsanstillda.

Ett stort tack till alla anstillda, som bidrar till att foér-
bundet léser sina uppgifter! Dessa har bland annat
innefattat slickning av brinder, forebyggande arbete
med tillsyn for ate forhindra stora katastrofer, arbete
med barn och ungdomar f6r att 6ka deras kunskap och
forstéelse for hur man ska agera i olika situationer samt
underhdll och vérd av utrustning och fordon.

Direktionen bestar av tvi ordinarie ledaméoter och tva
ersittare frin de bida medlemskommunerna. I och med
valet som var 2014 kommer en ombildning av direk-
tionen att ske under 2015. I stadgarna star det att ord-
forandeskapet ska rotera mellan vira kommuner, vilket
gor att ordférandeskapet nu gar 6ver frin Kungilv till
Ale under de nistkommande tvi dren. De ordinarie
ledaméterna i direktionen ir omvalda for nista mandat-
period men ersittare for de bida kommunerna ir ny-

valda.

Under 2014 har vér brandstation pd Kodn uppgrade-
rats med nya omklidningsrum si att dven kvinnliga
medarbetare ska kunna anstillas. Overnattningsrum
har byggts om och till for att stationen ska kunna be-
mannas dret om.

Vi har lanat ut personal till den stora skogsbranden
som rasade i Vistmanland under sommaren. Vira egna
skogar klarade sig bra, trots den delvis torra sommaren.

Nir vi 4nda nimner skogen
kan jag inte lata bli att prata
om motorsagskorkortet, en
utbildning som nu pégar for
fullt. Under stormen Egon
blev jag, som privatperson,
tvingad att bryta mot den
nya lagen nir en stor bjork
blockerade vigen for mina
80-driga grannar. Vigen var
tvungen att rdjas och jag hade inte en tanke pd att jag
befann mig hundra meter utanfér min egen mark. Det
ar av yttersta vike att ni anstillda utbildas och tar det
nya motorsagskorkortet s att ni inte hamnar i en lik-
nande situation.

Jag ser med oro p4 att vi inom férbundet fortsitter att
gora insatser mot anlagda brinder. Vir viktigaste upp-
gift 2015, anser jag dr att arbeta forebyggande for att
minska dessa insatser.

Ett stort tack for 2014.

Ove Wiktorsson
Forbundsdirektionens ordforande

Foto: Kungélvs kommun



Aret 2014

Bohus Riddningstjinstforbund 4r ett kommunal-
forbund med ansvar for riddningstjinsten i Ale- och
Kungilvs kommun. Ale kommuns andel av forbundet
uppgar till 40 % och Kungilvs kommuns andel upp-
gar till 60%. Riddningstjanstférbundet redovisar 2014
ett nollresultat. Ale kommuns driftbidrag 2014 till for-
bundet var 25 300 Tkr och Kungilvs kommuns drift-
bidrag var 38 000 Tkr.

Verksamheten utgir frin uppdraget i Handlingspro-
gram till skydd mot olyckor och omfattar Riddnings-
insatser vid olyckor eller 6verhingande fara for olyckor,
tillsyn enligt Lag om skydd mot olyckor samt Lag om
brandfarliga och explosiva varor.

Dirtill finns ytterligare beslutade uppgifter enligt for-
bundsordningen.

2014 har priglats av ett stort arbete med att utveckla
administration, organisation och verksamhet att fungera
i den nya organisationsformen som ett riddningstjanst-
forbund innebir. I slutet av aret var 4ven utredningen
avseende nytt verksamhetssystem klar och i skrivande
stund pagir upphandling, med malet att fa systemet i
drift 2015.

Jag kan iven se tillbaka pa ett hindelserikt ar med ett
langsiktigt och malinriktat olycksforebyggande arbete
dir tillsyn, information och utbildning utgér grunden.
Kommunernas anstillda samt skolelever ir prioriterade
grupper som huvuddelen av vért utbildnings- och in-
formationsarbete inriktas emot. Nimnas bor att vi un-
der 2014 har utbildat 1346 personer att jimfora med
921 stycken under 2013. Att detta gor skillnad avse-
ende minskning av uppkomna hindelser samt effekten
av briander/olyckor ir jag 6vertygad om.

Det skadeavhjilpande arbetet har under aret fortsatt att
utvecklas for att mota samhillets risker och krav. For-
bundet har det gingna aret varit férskonade fran storre
riddningsinsatser sisom skogsbrinder, oljeutslipp med
mera. Dock sattes forbundets operativa formaga pé
prov vid tva tillfillen da vi under nigra timmar drabba-
des av kraftiga dversvimningar i samband med skyfall.
Detta intriffade i slutet av maj dé Surte och Bohus i
Ale drabbades extra hart samt liknande effekter forsta
veckan i juni da Ytterby och en del fastigheter vister
om samhillet 6versvimmades. Totalt resulterade dessa
tva tillfillen i ett 50-tal akuta riddningsinsatser och
mycket efterarbete.

Under sommaren 2014 drabbades Vistmanland av en
stor skogsbrand. Branden utvecklades till att bli en na-
tionell angeligenhet och jag kan med stolthet konsta-
tera att vart forbund kunde bidra med hjilp att slicka
densamma. Under tva veckor bistod vi vara kollegor i
Vistmanland bide med personella och materiella resur-
ser med gott resultat.



2014 var aret di férbundet invigde brandstationen pa
Koon vilken byggts om for att uppfylla dagens krav gil-
lande arbetsmiljo, funktionalitet och trivsel. I maj togs
brandstationen i full drift och efter utvirdering i slutet
av dret sd ar jag mycket ndjd med effekten och resul-
tatet.

Forbundet har dven under 2014 arbetat med nyrekry-
tering av bade operativ och administrativ personal. Vi
lever i ett samhille som kriver allt storre kunskap om
risker och hur man hanterar dessa, vilket gor att arbe-
tet inom raddningstjansten blir alltmer komplext. For
att mota framtiden utvecklas kompetensen hos medar-
betarna genom kontinuerlig utbildning vilken bedrivs
bade externt och internt.

Forbundet har dven investerat och reinvesterat i for-
don och material enligt den av direktionen beslutade
planeringen.

Samverkan sker med vira medlemskommuner dven i
andra frigor. Férbundet deltar bland annat i grupper
ddr man arbetar med ildresikerhet, utsatta ungdoms-
grupper, integrering av manniskor i vart samhille med
annan etnicitet/religion med flera. Aven detta arbete
gor att vi férhoppningsvis kan leva i ett tryggare sam-
halle vilket 4r ett gemensamt mal.

Detta arbete, som kommer att fortsitta 2015, syftar till
att forbundet skall fortsitta att vara en viktig kugge i att
bygga och forvalta ett tryggt, sikert och hallbart sam-
hille, med fokus p& medborgarna.

Hikan Lundgren
Riddningschef — Forbundschef

Invigning med 6ppet hus av ombyggda brandstationen pa Koon.




Samhallsskydd

FOREBYGGANDE

Verksamheten har varit inriktad pa att genom delaktig-
het i planirenden, byggprocessen, tillsyn, utbildning,
tillstindsgivning samt genom riad och stéd verka for att
det skall bli firre som dor, farre som skadas och mindre
som forstérs (prop. 2002/03:119, Reformerad ridd-
ningstjinstlagstiftning).

Arbetet har dven gatt ut pa att stirka den enskildes
och kommunernas anstilldas féorméga att forebygga
eller hantera briander och andra olyckor genom utbild-
ning pa uppdrag av Ale och Kungilvs kommuner.

Tillsyn pa bensinstation enligt LBE.

TILLSYN (LSO & LBE)

Under det gangna aret har avdelningen genomfért till-
syner utifrdn tillsynsplanen f6r 2014. Planen har efter-
levs till ca 70%. Under 2014 har tillsynsplanen bland
annat omfattat flerbostadshustillsyn, med syfte och mal
att ge forutsittningar for att skapa sikrare boendemiljoer
samt underlag for effektivare insatsgenomforanden vid
brand. Under 2014 avslutades ett tillsynsforeliggande
som berdrde ett beslut som riddningstjinsten fattade
redan 2010. Arendet har 6verklagats av objektsigaren
i flera instanser, dir hogsta forvaltningsritten slutligen
gick pid Kammarrittens avgorande, vilket medférde att
bristerna ska édtgirdas enligt riddningstjinstens forsta
beslut.




Som brandsakkunniga i plan- och byggfrigor har for-
bundet yttrat sig och deltagit i drenden i de bada
kommunerna. Nagra exempel pa drenden dir BORF
medverkat ir detaljplan Eriksberg, Handelsplats Alv-
dngen samt Chaufféren (flerbostadshus), Ny lokal trafik-
foreskrift for transport av farligt gods Ale, Ombyggnad
av Nodingeskolan & Kyrkbyskolan samt Nédinge-
Stommen (flerbostadshus).

Forbundet har sedan dess bildande tagit éver ansvaret
for medlemskommunernas hantering av tillstindsgiv-
ning av brandfarliga och explosiva varor.

Forbundet har under éret yttrat sig at polisen i drende
rorande offentliga tillstillningar i form av dans- och
cirkusforestillningar, Stena Match Cup, m.fl. BORF
yttrar sig dven i socialférvaltningens tillstindsgivning
for alkoholservering for ett flertal restauranger och eve-
nemang. Férbundet handligger ansokningar om egen-
sotning foér medelemskommunerna. Handlidggningen
av egensotningsirenden gors i samverkan med sotaren.

Myndighetsutévning 2012 2013 2014
Tillsyn LSO 47 50 57
Tillsyn LBE 17 17 16
Remisser/yttranden, tot 189 184 179
Plan- och byggirenden 130 110 123

Ovriga (Polis, tillstind etc) 59 74 56

Tillstandsansoékningar
Brandfarlig vara och Explosiva varor 27 20
Egen sotning 15 9

Orienteringsovning i bostadsomrade.

Forbundet har under aret delvis genomfért den avta-
lade brandskydds- och HLR -utbildningen f6r kom-
munerna. Férbundet har dven genomfort andra utbild-
ningar for kommunen, ideella féreningar samt privata
foretag.

For medborgarna har det erbjudits och genomférts
utbildningar i bl.a. Heta Arbeten (HA) och Systematiskt
Brandskydds Arbete (SBA).

Samtliga av Kungilvs kommuns kommunala skolor,
dk 2 har under 2014 fatt utbildning av brandpersonal
enligt ett koncept kallat "Barn pé buss”, samt dven ge-
nomfort ett studiebesok pa brandstationen i Kungilv.

Ett uppdrag finns dven kring utbildning av elever frin
”Omvirdnadsprogrammet-Riddning” (OVP-R). Under
aret har 36 elever frin detta program utbildats en dag
per vecka.

Forbundet har genom skiftgiende personal, dagtids-
personal/ insatsledare m.fl. under dret utbildat ca 1350
personer.

Externutbildningar/information 2013 2014

Utbildade totalt 921 1346
Brandskydd + HLR — kommuner 464 514
Brandskydd — 6vriga 135 121
(Heta arbeten, SBA etc)

Arskurs tvi 321 561
Skolelever etc. 30 150




Brandstationer | forbundet




Beredskap och raddningstjanst

Forbundets beredskap for riddningstjinst vid de fem
brandstationerna Kungilv, Kode, Marstrand, Nol och
Surte har under édret varit oférindrad och féljt hand-
lingsprogrammet f6r kommunernas skyldigheter att
tillhandahélla riddningstjanst enligt Lag (2003:778)
om skydd mot olyckor.

Under 2014 har lastvixlarsystemet byggts ut pa statio-
nerna i Kungilv och Kode. Syftet r att kunna vixla
funktionalitet pd forbundets vattenenheter till andra
applikationer sisom tung riddning, hantering av far-
liga amnen, transport av bandvagn etc. Forbundet har
ocksa under dret kopt in tva moduler i det gemensamma
system som vixt fram i regionen for oljeskyddsutrust-
ning vilket frimjar méjligheten till en god samverkan
vid storre oljeskadehindelser. Forbundet har ocksé varit
delaktigt i arbetet med oljeskyddsplan for Ale och

Kungilvs kommun som slutférts under aret.

En storre fraga under 2014 har varit férbundets roll
att bistd den prehospitala virden innan en ambulans
ir framme hos patienten. I Marstrand upphorde for-
bundet, efter politiske beslut, att dka pa s.k. IVPA-larm
(I'vintan pa ambulans) frin den 1 januari av ekonomiska
skil, da detta lig utanfor uppdraget. Den 20 januari
kunde vi ater starta denna formaga dé ersittningsfragan
hade l6sts. Samtidigt beslots att forbundet vid samtliga
stationer skulle inféra dubbellarm med sjukvérden vid
befarade hjirtstopp. Detta gjordes inom ramen for det
nationella SAMS-projektet (SAMS — SAving More Lives
in Sweden). Avtal med Vistra Gotalandsregionen
(VGR) undertecknades vid arsskiftet. Maélsittningen
med projektet 4r att med hjilp av s.k. dubbellarm 6ka
overlevnaden vid hjirtstopp utanfér sjukhus. Med dub-
bellarm menas att vid bevittnade misstidnkta hjirtstopp
larmas riddningstjinst och/eller polis parallellt ut med
ambulans. Dirigenom kan de viktiga responstiderna
att nd den nodstillde minskas. Bistandet till sjukvér-
den baseras pa befintliga beredskapsresurser och under
forutsdttning att riddningstjanst inte pagar samtidigt.

Efter inforskaffande av utrustning och utbildning av
samtlig operativ personal kunde stationerna i Kungilv
och Kode starta den 15 juli och Nol och Surte den 3
november. Marstrand var dd sedan den 20 januari redan

i gang.

For forbundet var det naturligt att bistd vid den stora
skogsbranden i Vistmanland nir forfragan kom i mitten
av augusti. Tillsammans med riddningstjinsten Stor-
goteborg bemannades en taktisk modul med vatten-
enhet under en vecka och direfter bistod forbundet
med ledningsresurser. Statlig ersittning for bistdndet
har utbetalats.

Exempel pa omriden som 6vats 2014 ir;

Halkkorning med forbundets utryckningsfordon har
genomforts pa Stora Holm enligt plan f6r berord per-
sonal.

Ovningar i tung riddning for bussolyckor har skett
i hela forbundet for att sikra forbundets bussridd-
ningskoncept som kan agera som resurs i ett regionalt

perspektiv.

Obligatoriska rokévningar, kemovningar samt fast-
stillda momentdvningar har genomforts enligt ut-

lagda planer och gillande forfattning.

Nya befil (styrkeledare) och riddningstjinstperso-
nal i beredskap (RiB) har utbildats vid Myndigheten
for samhillsskydd och beredskaps (MSB:s) skolor.

Riddningschef i beredskap (RCB) och Insatsledare
(IL) har genomfort 6vningar for storre eller komplexa
hindelser utifrin ledningsperspektiv, samverkan med
andra myndigheter och organisationer samt erfaren-
hetsutbyte. I viss man har dven Styrkeledare deltagit
vid dessa Gvningar.



Livraddningsdvning i svar terrang.



Under 2014 har totalt 819 utryckande uppdrag genomforts i forbundet. Ca 60 % av dessa har bedomts som kom-
munal riddningstjdnst enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor. De 819 uppdragen har fordelats som ridd-
ningsuppdrag inom forbundsomridet (86%), insatser som stod till andra myndigheter (ca 8%) och riddningsuppdrag i
andra kommuner enligt avtal (ca 6%).

Kungdlvs kommun Ale kommun Andra kommuner Totalt

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
jiotaitiantal 556 507 205 265 50 46 832 819
héndelser
varav
Kommunal 302 275 159 183 43 39 504 497
raddningstjanst
Statlig raddningstjanst 2 0 0 0 0 0 2 0
Ej raddningstjéanst 206 211 63 79 7 7 276 297

Raddningsuppdrag inom forbundsomradet

Kungalvs kommun Ale kommun Totalt inom BORF

2013 2014 2013 2014 2013 2014
Brand i byggnad 29 31 20 26 49 57
Brand, ej i byggnad 79 39 73 49 152 88
Trafikolycka 77 94 46 49 123 143
Utslapp farligt &mne 22 24 4 7 26 31
Drunkning, tillbud 3 3 0 1 g 4
N&dstalld person 10 8 S 2 13 5
Noédstallt djur 3 0 0 2 3 2
Stormskada 4 4 1 1 5 5
Oversvémning, annan vattenskada 15 46 7 41 22 87
Automatlarm ej brand/gas 150 138 34 48 184 186
Férmodad brand 60 26 13 14 73 40
Falsklarm brand/raddning 2 1 0 1 2 2
Férmodad réaddning 10 6 5 2 15 8
Ovrigt 24 38 19 22 43 60
Totalt 488 453 225 265 713 718
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Insatser som stéd till andra myndigheter inom férbundsomradet

Kungélvs kommun Ale kommun Totalt inom BORF
2013 2014 2013 2014 2013 2014
IVPA (I vantan pa ambulans
Ve S(AM L0k ) 49 34 0 5 49 39
Hjalp till ambulans 18 20 4 3 22 23
Hjalp till polis 1 1 0 2 5 3
Totalt 68 55 a4 10 76 65

Réaddningsuppdrag i andra kommuner enligt avtal

Goteborg Stenungsund Lilla Edet

2013 2014 2013 2014 2013 2014
Brand i byggnad 2 1 1 0 0 0
Brand ej i byggnad 4 4 4 3 0 0
Trafikolycka 27 26 5 3 0 1
Utslapp av farligt &mne 1 1 0 0 0 0
Férmodad brand 0 3 3 0 0 0
Férmodad réaddning 0 4 0 0 0 0
Annat 1 0 2 0 0 0
Totalt 35 39 15 6 (1] 1

En av varens grasbrander.




Jamf6rt med 2013 har det totala antalet uppdrag mins-
kat med i storleksordningen 10%, vilket anses utgora
en normal fluktuation. Det 4r svért att genom statisti-
ken dra nagra djupare slutsatser, men det ir tydligt att
mingden brand ej i byggnad har minskat. Det beror pa
att griis- och skogsbrandssisongerna 2014, trots en torr
sommar, inte var lika intensiva som 2013 d4 det fram-
for allt var mycket grisbrinder. Byggnadsbrinderna har,
efter en liten nedging 2013, under 2014 atergite till
ungefir samma nivd som radde 2012. For trafikolyckor
som haft en uppitgaende trend de senaste dren, men dir
2013 inneholl en svag minskning, sd har 2014 éter inne-
burit en svag 6kning av de hindelser dir riddningstjins-
ten larmats (+16%). Aterkommande ir hindelser som
beror pa ovider i nigon form. Under 2014 har detta
betytt en relativt stor miangd hindelser med oversvim-
made fastigheter, frimst pd grund av skyfallsregn. Jim-
fort med 2013 sa ligger antalet cirka fyra ginger hogre
2014, frimst beroende pa ett antal larm vid hindelser
den 19 maj (50 st), 6 juni (11 st), 19 augusti (9 st) och
25 oktober (9 st). Det bor noteras att samtliga dessa hian-
delser inte bedomts som kommunal riddningstjanst och
att dtgirder inte alltid satts in av férbundet. Viderhin-
delserna har ocksa slagit lite olika mellan kommunerna
da effekterna ibland varit mycket lokala.

OLYCKSUTREDNING

Lagen om skydd mot olyckor siger att kommunerna
nir en riddningsinsats 4r avslutad, ska se till att olyckan
undersoks for att i skilig omfattning klarligga orsakerna
till olyckan, olycksforloppet samt hur insatsen har ge-
nomforts. Detta sker genom ifyllande av insatsrappor-
ter samt vid behov férdjupade olycksutredningar. Det
arbete som utfors har fokus pa utvirdering av ridd-
ningsinsatsens genomforande men kan 4ven inriktas
pa t.ex. det forebyggande brandskyddet, olycksforlopp
eller orsak eller andra omstindigheter kring olyckan.
Utredningarna uppskattas mycket av samverkande parter
och ir viktigt f6r lirandet i den egna organisationen.
Under aret har tre olycksutredningar genomforts.

Bohus Riddningstjinstforbund har deltagit i nitverket
for utredare i Vistra Gotaland, vilket bidrar till att vi i
regionen ska kunna se trender och fi stod for strategiska
beslut gillande forebyggande atgirder och forbittra
genomforandet av vira riddningsuppdrag.

AVSPARRAT
ENLIGT 6 KAP. 2§

I AGEN OM SKYDD MOT OLY£




Drift

Arbetsaret 2014 har inneburit manga nya inspirerande,
spannande och arbetskrivande utmaningar for var drifts-
organisation. Vir organisation fungerar i stort som pla-
nerat med reservation for brist pa projektledare dd minga
projekt dr igdng samtidigt.

Vi arbetar i arbetsgrupper som tar fram forslag eller

hela koncept frin behov till anvindning med fokus lagt
pa vara kunder och arbetsmiljon samt kostnad/nytta.

Samtliga projekt har utforts i samverkan med andra
aktorer. Som exempel kan nimnas kommunernas miljo-
och hilsoskyddsavdelningen samt dess upphandlings-
enheter.

Omstillning till "flakvixlarsystem” 4r idag genomférd
i Kungilv och Kode. Efter forsta leverans som gick ill
Kungilv har systemet ovats, provats samt utvirderats
under aren 2013 och 2014 med mycket nya och spin-
nande utmaningar.

Foljande flak finns idag i forbundet:
2st vatten/skum flak 9,000/1,000 pump 3000 I/m
Ist vattenflak 10,000 pump 3000 I/m
1st Modul f6r Tungriddning/ kem/ restvirde/ and-
ningsskydd
Ist maskinflak till bandvagnen i Kungilv
1st maskinflak med flyttbara limmar
Ist flak for miljoriddning

Ovningsmodul for taksikring/hoghsjdssikring.

Under aret har gruppen arbetat med att ta fram littare
material f6r snabb insats mot skogsbrand. Ett koncept ar
framtaget med 25- och 42 mm slang och armatur m.m.
i ryggsickar samt ldtta birbara pumpar.

Utbildning av samtlig personal har genomférts.
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Ett arbete med anvindarperspektiv pa navigation samt
kartstdd har med start under 2013 fortsatt under 2014.
Gruppen arbetar med teknik, taktik samt metod.

Ett koncept for ett renodlat anvindarvinligt system-
tink har arbetats fram dir man infort nya kartstdd och
larmskédrmar pa véra stationer, enhetliga skdrmar i for-
donen samt Rakel stéd f6r navigeringen.

En grupp for bittre arbetsmiljo genom mindre expone-
ring fér kontaminerat material och dess olika hilsoris-
ker har startats upp under 2013 och ir ett fortgende
arbete.

Gruppen har under aret gjort en stérre omvirlds-
analys genom studiebesok pé plats eller genom virtuella
besok som mynnat ut i flertalet forslag som skall utvir-
deras och igangsittas under 2014 och 2015.

Som f6rsta steg har foljande inforts pa samtliga stationer:

Kladbyten utfors pa skadeplats innan hemtransport
Kontaminerade klider transporteras och hanteras i
slutna férpackningar

Okad anvindning av andningsskydd och filtermasker
Tvittmaskiner f6r larmkldder har kopts in till Kung-
ilv och Kode

Tvittmaskiner fér understill/arbetsklader har kopts
in till samtliga stationer

Tvittmaskin for andningsskydd och utrustning har
kopts in till Kungilv

Framtagning av forslag till ombyggnationer av brand-
stationerna har pabérjats, for ritt flode av kontaminerat
material i byggnaderna.

Samtliga utrymmen for larmkldder har fact dérrar och
okad ventilation.

Framtagning av underlag till inkop av ny slangtvitt och
rokskyddstvitt har genomforts under 2014 och skall
upphandlas under véiren 2015.



Klart for ndsta raddningsuppdrag.

RAKEL

Driftsdttning av Rakel och navigation samt utfasning
av tidigare system Mobitex och Performit har genom-
forts under 2013 med komplettering under 2014 och
kommer att slutforas under 2015. Arbetsgrupp "RAKEL”
har genomfoért informationsinhimtningar samt utbild-
ning f6r all personal.

Ett koncept f6r f6ljande har inforts:

® Omprogrammering av samtliga RAKEL enheter for
enhetligt handhavande

¢ Enklare handhavande navigation/RAKEL/ tilldelad
RAPS m.m.

¢ Kompletterande utbildningar genomférs under 2015

FORDON
Fordonsgruppen har tagit fram koncept, upphandlat,

levererat samt utbildat pd ny ledningsbil dill IL funktio-
nen. Den “gamla” IL bilen blev ny Reb bil.

Fordonsgruppen har tagit fram en ny konceptbil for
BORF med alternativt slicksystem ”skirslickare” Klara
for upphandling under f6rsta tertialen 2015.

MARSTRAND/KOON

Om- och tillbyggnad av Koons brandstation har fir-
digstdlles under 2014. Resultatet av detta projeke ir
mycket positivt.

IT

En arbetsgrupp, avbrottsikra stationer har sikerstillt
driften av samband och it-nit samt sikerstillt in- och
utlarmning.

UTMARKNING
Komplettering av stationerna med skyltar mm genom-
fordes under 2014.

INSATS OCH FOREBYGGANDE STOD

Utéver ovanstiende har sedvanligt stéd och support
genomforts f6r de operativa och forebyggande avdel-
ningarna, savil under larm som normaldrift.
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Verksamheten 2014

Forbundet bedriver verksamhet enligt Handlingspro-
gram till skydd mot olyckor, pd uppdrag av respektive
medlemskommun enligt; Lag (2003:778) om skydd
mot olyckor (LSO), Lag (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva (LBE) varor samt ytterligare verksam-
hetsuppgifter vilka stdr att ldsa i forbundsordningen.

Huvudprocesserna i verksamheten dr olycksforebyggande
arbete och skadeavhjilpande arbete — riddningstjinst.

Det olycksforebyggande arbetet innefattar myndig-
hetsutévning, remisser i plan- och byggprocessen, ut-
bildning, radgivning och information. Syftet med det
olycksférebyggande arbetet ir att ge minniskor, egen-
dom och milj ett tillfredstillande skydd mot olyckor
genom att stirka den enskildes férmaga att forhindra
och begrinsa olyckor.

Det skadeavhjilpande arbetet inriktas i huvudsak pa
riddningsinsatsernas genomférande men man arbetar
dven aktivt i det olycksforebyggande arbetet. Man sva-
rar dven for teknik- och metodutveckling samt genom-
for olycksundersokningar. Malet for det skadeavhjil-
pande arbetet dr att riddningsinsatser skall planeras si
att de kan paborjas inom godtagbar tid och genomféras
pa ett effektivt site utifrin ridande riskbild.

Forbundet utfor ovanstiende uppgifter genom att bryta
ner uppdraget i mél och prestationer, vilka dokumente-
ras och f6ljs upp i en verksamhetsplan.

Direktionen har under aret ssmmantritt vid 6 tillfillen
och bland annat beslutat om:

Finansiella mal f6r férbundet
Driftbudget samt investeringsplan for 2015

Beslut om tillsynsplan
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DHLR — hjartlungraddning med defibrilator.

Miljbarbetet finns med som en naturlig del i den dag-
liga verksamheten. Ett miljétink finns med som en
given del i verksamheten bade pa brandstationerna och
ute pa riddningsinsatser.

Avtal finns skrivna, av respektive medlemskommun,
med privata saneringsfirmor. Dessa avtal star forbun-
det fritt att anviinda i hiindelse av riddningsinsatser dir
miljon blir utsatt.

Projekt med mal att identifiera och genomféra yteerli-
gare miljoforbittringar vid férbundets vningsfilt pa-
gar.

Dialog om arbetsmiljéfrigor pagar kontinuerligt i for-
bundet. Succesivt har det arbetats fram system med till-
budsrapportering och skyddsronder med mera. Arbetet
med att skapa en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
kommer att intensifieras under varen 2015 dé en lokal
skyddskommitté kommer att bildas.



Den enskilt viktigaste forbittringen av den fysiska ar-
betsmiljon i forbundet ir idrifttagandet av den om-
och tillbyggda brandstationen pa Koon. Dirtill fortsit-
ter likasa arbetet kring hantering av roksmittade klider
efter brinder. I detta arbete fors dven diskussion om ny
hantering av réksmittad och smutsig dvrig utrustning,.

Forbundet har, via hingavtal med Kungilvs kommun,
fitt en ny foretagshilsovard. Under dret som gatt har all
personal genomgatt de lagstadgade unders6kningarna
och samarbetet med den nya foretagshilsovarden fung-
erar bra. Mojligheten till att fa extern hjilp avseende
akuta frigor rorande personalvard och krisstdd kvar-
stir, iven denna for alla medarbetare i forbundet.

Samverkan mellan polis, ambulans och raddningstjanst.

RHL T Tl R
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Under 2014 har 143 utryckningar gallande

trafikolyckor genomforts.

gl i e e

Nitverk for operativa samverkansfrigor omfattar hela
Vistra Gotalands lan. Linsstyrelsen ir sammankallande
till samverkansméte som hélls nidgra ganger per ér.
Riddningschefen i férbundet representerar pd dessa
moten. En ging varje host triffas alla riddningschefer
for att diskutera samverkan och revidera avtal. 2014
skedde denna trff i Bords kommun.

GR-regionens kommuner och férbund samverkar vi-
dare inom omridena utbildning och erfarenhetsiter-
foring efter olyckor. Dirtill dr forbundet delaktig i den
konstellation, Fyrklovern, vilken bildats av linets fyra
storsta riddningstjanstférbund.




Malet med Fyrkloverns bildande ér att fora fram linets
riddningstjinsters asikter nationellt for att kvalitets-
sikra framtidens riddningstjinst och dess uppdrag.
Fyrklgvern tittar dven pa omraden, vilka kan ge 6kad
effektivitet vid samverkan.

Forbundet har varit aktiv i olika grupper dir syftet 4r
att mildra konsekvenserna vid Gversvimningar och

skred invid Géta- och Nordre ilv.

Forbundet deltar dven aktivt i arbetet med att analysera
och férebygga ras och skred inom forbundets geogra-
fiska omrade.

Forbundet deltar aktivt i flertalet regionala arbetsgrup-
per vilka har dill uppgift att samordna samhillets totala
resurser for att vid en storre samhillsstorning skapa en
bittre och tydligare grund for resurssamverkan.

En fortsatt samverkan sker iven med medlemskom-
munerna samt dess forvaltningar och bolag. Den ir en
grundforutsittning for ate det olycksforebyggande ar-
betet skall vara framgangsrike.

Stort arbete laggs ner pa att integrera samarbetet mel-
lan kommunerna, polisen och riddningstjinsten for att
motverka oro och anlagda brinder. Forbundet arbetar
mycket aktivt med att triffa de grupper som behéver
extra stod for att integreras i ett samhille dir trygghet
och sikerhet dr ledord och en sjilvklarhet.

Samverkan sker 4ven inom GR avseende férebyggande
fragor sasom tolkning av lagtext samt utévande av till-
syn och givande av tillstind.

Lokalt i Kungilvs kommun arbetar forbundet i grup-
pen avseende “Aldresikerhet”. Gruppen triffas kon-
tinuerligt och effekten av dessa méten 4r att mycket
information om sikerhet nar ut till vira dldre medbor-
gare samt att man fysiskt triffar denna maélgrupp vid
seminarier och andra tillfillen.
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De viktigaste politiska dokument som styr forbun-
dets verksamhet 4r, férutom gillande lagstiftning, For-
bundsordningen, reglementen for direktionen och revi-
sorerna samt handlingsprogram till skydd mot olyckor.
Den av direktionen arligt antagna tillsynsplanen samt
verksamhetsplanen dr de dokument som styrt aktivite-
terna i forbundet under aret.

Arbete har dven pabérjats med att genomféra en Risk-
och olycksanalys vilken skall ligga till grund for framta-
gande av férbundets handlingsprogram enligt "Lag om
skydd mot olyckor”.

Lagen om skydd mot olyckor siger att kommunerna
ska utreda brand- och olycksorsak efter riddningsinsats.
Denna uppgift genomfors av forbundets olycksutredare.
Det arbete som utfors med utvirdering av riddningsin-
satsens genomforande samt vriga omstindigheter kring
olyckan uppskattas mycket av samverkande parter och
den egna organisationen.

Under éret har tre olycksutredningar genomforts. Resul-
taten av utredningarna har delgivits berorda organisa-
tioner for att med denna kunskap forbittra hanteringen
av liknande framtida olyckor. Resultatet ligger dven till
grund for intern metod- och teknikutveckling samt sitter
sin prigel pi kommande utbildningsomriden. Nétverket
for utredare i Vistra Gotaland, RCO, samlar information
frin utredningarna for att vi i regionen ska kunna se tren-
der och fi stod for strategiska beslut gillande forebyg-
gande atgirder.



Under éret har arbete med forberedelse f6r riddnings-
insatser fortsatt med insatsplanering i hela forbunds-
omradet. Insatsplanerna vixer i antal och utgor nu en
god grund for férbundets hantering av riddningsinsat-
ser vid dessa objekt.

Arbete med att anvinda och utveckla teknik fortgir
kontinuerligt. Malet med utdkning av tekniska hjilp-
medel och system fokuseras hela tiden mot att det skall
ge medborgarna en effektivare service oavsett uppdrag.
Forbundet anvinder idag det nationella radiokommu-
nikationssystemet RAKEL vid alla riddningsinsatser.

Forbundet har dven utvecklat sin teknikplattform vad
det giller larmmottagning och utalarmering av auto-
matiska brandlarm.

Arbetet med att koppla riddningsinsatser automatiskt
till ett positioneringssystem fortsitter att utvecklas i

hela forbundet.

Forbundets egen hemsida wwuw. borf.se anvinds i forsta
hand for att vara en informationskanal for alla fragor
vilka rér riddningstjinstens uppdrag. Pa hemsidan star
att lisa om férbundets verksamhet samt Gvriga aktuella
hiandelser och information. Forbundets hemsida ir vil-
besokt och man kan tydligt se besokstoppar i samband
med bland annat eldningsférbud och storre riddnings-
insatser. Férbundet har under aret foljt MSB:s infor-
mationskampanj “Aktiv mot brand”, dir bland annat
informationsaktiviteter i samhillet genomforts vid cirka
15 dillfillen under éret.

Swedish Match i Marstrand 2014
— tillfalle att ge allméanheten information och radgivning.

Under aret 2014 har BORF deltagit pa ca 15 st evene-
mang/hindelser och gett allminheten rid och stod.
Niégra av dessa dr Skepplandadagen, Komarkens dag,
Nationaldagen (Kungilv), Sommarstart (Kungilv),
Kungilvsmissan samt Stena Match Cup dir dven en
uppvisning genomférdes. I samband med julen har ak-
tiviteter genomférts med budskap om vikten av fung-
erande brandvarnare.

Informationsaktiviteter har genomforts i samverkan
med systembolagen i de bigge kommunerna. Forbun-
det har under éret varit en aktiv aktdr i kommunernas
arbete gillande ildresikerhet, genom arbetsgrupper,
foreldsningar etc. Under aret har ca 4000 personer fatt
ta del av information genom mdéten med férbundets
personal.
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Personalredovisning

Personalsammanstallning BORF

2014 2013
Hel och deltids- Raddningspersonal Hel och deltids- Raddningspersonal
anstiéllda i beredskap anstallda i beredskap
Personal 42 92 43 93
Kvinnor 5 3 4 1
Méan 37 89 39 92
Personal fordelat
pa alder, antal
29 ar och yngre 1 24 3 22
30-49 ar 24 51 22 51
50 ar och aldre 17 23 18 21
Personalens
medelalder, ar 46,6 38,3 45,5 38,3

Ovanstaende personal ir fordelade pa forbundets fem
brandstationer. Av férbundets 134 medarbetare arbetar
128 stycken med riddningsinsatser i olika omfattning
och i olika funktioner. Ovrig tid arbetar dessa med an-
dra arbetsuppgifter vilka dligger forbundet.

Totalt arbetar sex personer med administration, fore-
byggande arbete, teknik eller liknande. Av forbundets
atta kvinnliga medarbetare arbetar fem stycken med
operativ riddningstjinst.

Sjukfranvaro av ordinarie tillginglig arbetstid

%

Total sjukfranvaro

Total sjukfranvaro, aldersindelat
29 ar och yngre

30-49 ar

50 ar och aldre

Sjukfranvaro 6verstigande 59 dagar
i forhallande till total sjukfranvaro

2014 2013
5,9 3,3
23,1 0,6
4,7 2,6
6,0 4,8
56,0 23,2

Forbundet arbetar aktivt med friskvard for att skapa en sund arbetsmiljé och for att
minska sjukfrinvaron. Férutom ekonomiskt bidrag till varje medarbetare i form av frisk-
véardsbidrag sa finns det dven schemalagd fysisk trining pa arbetstid. Dirtill ar varje sta-
tion utrustad med l6pband och roddmaskiner. Det finns 4ven, i olika omfattning, tillging
till styrketriningsutrustning och gymnastikhall pa stationerna vilka fir disponeras frict pa

fritid.
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Trygga ungdomsmiljoer

Forbundet har dven 2014 varit i arbete med att n3 ut
till ungdomar for att skapa en god relation samt verka
proaktivt i hopp om att detta skall resultera i minskade
antal olyckor.

En viktig samverkanspartner i detta arbete har i Kung-
ilv varit Trygga Ungdomsmiljder samt polismyndig-
heten. Detta arbete har under 2014 dven implemente-
rats i Ale kommun och kommer att intensifieras under
2015.

Gemensam traning med FC Komarken.

Forutom ett administrative deltagande i olika grupper
s arbetar forbundet mycket med att mota ungdomarna.
Forbundet dr bland annat aktiva med att besoka fri-
tidsgdrdar samt stddja och deltaga i idrottsevenemang.
Att tillsammans med ungdomarna planera for trygga
och sikra miljoer i anslutning till helgdagar/langhelger/
skollov och 6vriga evenemang ir en sjilvklarhet i det
dagliga forebyggande arbetet. Forbundet har dven bju-
dit in ungdomar till brandstationerna for att vid dessa
tillfillen informera, utbilda samt knyta goda relationer.

21



Resultatrakning

Belopp i tkr Bokslut 2014 Budget 2014 Bokslut 2013
Verksamhetens intikter, not 1 67 121,3 65 615,0 65 857,7
Verksamhetens kostnader, not 2 -61 940,7 -59 838,0 -59 160,4
Avskrivningar -4 564,5 -4 800,0 -4 658,4
Verksamhetens nettokostnad 616,1 977,0 2 038,8
Finansiella intikter, not 3 22,3 0,0 36,0
Finansiella kostnader, not 4 -643,2 -977,0 -993,3
ARETS RESULTAT -4,8 0,0 1 081,5
Balansrakning

Belopp i tkr 2014-12-31 2013-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar, not 5

Mark, byggnader och tekniska anldggningar 2 340,2 2 376,2
Maskiner och inventarier 26 632,0 25791,0
Summa materiella anliggningstillgingar 28 972,2 28167,2
Summa anlaggningstillgangar 28 972,2 28 167,2
Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar, not 6 6 525,9 14 648,9
Summa omsittningstillgangar 6 525,9 14 648,9
SUMMA TILLGANGAR 35 498,1 42 816,1
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital, not 7

Eget Kapital 1076,7 1 081,5
Varav drets resultat -4,8 1081,5
Avsiittningar

Avsittningar for pensioner, not 8 2158,0 1419,0
Skulder

Léngfristiga skulder, not 9 16 864,1 20 461,2
Kortfristiga skulder, not 10 15 399,2 19 854,4
Summa skulder 32 263,3 40 315,5
SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER 35 498,1 42 816,1
Ansvarsforbindelser och stillda sikerheter not 11 Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Belopp i tkr

Bokslut 2014

Bokslut 2013

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat, not 7

Avskrivningar och nedskrivningar, not 5
Forindring avsittningar, not 8

Justering for ovriga ej likvidpéverkande poster
Medel fran verksamheten fore forandring av
rorelsekapitalet

Forindring kortfristiga fordringar, not 6
Forandring kortfristiga placeringar

Forindring kortfristiga skulder, not 10
Kassaflode fran den lI6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Okning/minskning virdepapper

Investering i immateriella och materiella
anldggningstillgdngar, not 5

Forsiljning av immateriella och materiella
anldggningstillgdngar, not 5

Investering i finansiella anliggningstillgingar
Forsiljning av finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upplaning, not 10

Amortering, not 10

Forindring kortfristig del, not 10

Forindring 6vriga lingfristiga skulder, not 10
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets bérjan

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

-4,8

4 564,4
739,0
0,0

5 298,6
1351,0
0,0

-4 455,2
2 194,4

0,0
-5 369,4

0,0
0,0
0,0
-5 369,4

0,0
0,0
0,0
-3597,1
-3 597,1

-6 772,1
9 664,7

2 892,6

1081,5
4 658,4
1419,0

0,0

7 158,9
-4 984,2
0,0

19 854,4
22 029,1

0,0
-32 825,6

0,0
0,0
0,0
-32 825,6

0,0
0,0
0,0
20 461,2
20 461,2

9 664,7
0,0

9 664,7
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Noter

Belopp i tkr

Bokslut 2014

Bokslut 2013

Forbundsbidrag Ale kommun
Forbundsbidrag Kungilvs kommun
Automatlarm

Utbildning

Avgift brandsyn
Granskningsavgifter

Ovriga intikter

Summa

Belopp i tkr

25 300,0
38 000,0
1576,2
536,7
212,7
73,9
1421,8
67 121,2

Bokslut 2014

21 956,0
40 775,0
1616,5
536,7
169,4
138,8
665,3

65 857,7

Bokslut 2013

Personalkostnader
Hyra

Sldckvatten
Ovriga kostnader
Summa

Belopp i tkr

41 994,1
7 418,1

1 900,0
10 628,5
61 940,6

Bokslut 2014

38774,1
69395
1.900,0

11 546,8

59 160,4

Bokslut 2013

Rinteintikter
Summa

Belopp i tkr

22,3
22,3

Bokslut 2014

36,0
36,0

Bokslut 2013

Rintekostnader

Rinta, pensionsskuld

— varav sinkning av diskonteringsrinta 2013
Summa

612,2
27,0
0,0
643,2

845,3
148,0
137,0
993,3



Belopp i tkr

Bokslut 2014

Bokslut 2013

Mark, byggnader och tekniska anldaggningar

Anskaffningsvirde dvertagna anliggningar
Arets anskaffningar
Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende planenligt restvarde

Maskiner och inventarier
Anskaffningsvirde dvertagna anliggningar
Arets anskaffningar/pagiende nyanliggningar
Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restviirde

2 479,6
70,9

2 550,5

-103,4
-106,9
-210,3

2 340,2

30 346,0
5298,5

36 644,5

-4 555,1

-4 4575

-9 012,6
26 632,0

2 479,6
0,0

2 479,6
-34,5
-68,9
-103,4

2 376,2

26 941,5
3 404,5
30 346,0

-1524,3
-3 030,8
-4 555,1

25 791,0

Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2013
Kundfordringar 838,1 441,4
Fordran mervirdesskatt 1242,0 2 698.,3
Koncernkonto 2892,7 9 664,7
Ovriga kortfristiga fordringar 1553,1 1 844,5
Summa 6 525,9 14 648,9

Kungilvs kommun har med bank avtalat om ett s kallat koncernkontosystem.

Mellan kommunen och Bohus riddningstjinstférbund har interna kreditvolymer avtalats.

Fordran pé koncernkontot vid arsskiftet redovisas som kortfristig fordran mot Kungilvs kommun.

Den koncerninterna kreditlimiten uppgar till 10 000 tkr.
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Belopp i tkr

Bokslut 2014

Bokslut 2013

Ingaende eget kapital
Arets resultat
Summa

Belopp i tkr

1081,5
-4,8
1 076,7

Bokslut 2014

0,0
1 081,5
1 081,5

Bokslut 2013

Pensionsforpliktelser

Ingdende avsittning
Pensionsutbetalningar
Aktualiseringar

Nyintjianad pension

Rinte- och basbeloppsupprikningar
Forindring av loneskatt

Andring av forsikringstekniska grunder
Ovrigt

Sinkning av diskonteringsrinta
Total pensionsavsattning

Avsatt till pensioner
Loneskatt

Summa pensionsitagande
Aterlanade medel

Pensioner som avsittning
Pensioner som ansvarsforbindelse
Summa pensionsatagande
Aterlanade medel

1419,0
0,0

0,0
578,0
27,0
416,0
0,0

-5,0

0,0

2 435,0
1736,0
4220

2 158,0
2 158,0
2 158,0
0,0

2 158,0
2 158,0

Pensioner fore 2013 tryggas av Ale respektive Kungilvs kommun och
redovisas dirmed som pensionsitagande i deras respektive drsredovisning.

0,0

0,0

0,0
1032,0
11,0
248,0
0,0

-9,0
137,0
1419,0

1 142,0
277,0
1419,0
1 419,0
1419,0
0,0
1419,0
1 419,0



Belopp i tkr

Bokslut 2014

Bokslut 2013

Reverslan Ale kommun
Reverslin Kungilvs kommun
Summa

Belopp i tkr

6 434,0
10 430,1
16 864,1

Bokslut 2014

7 883,5
12 577,7
20 461,2

Bokslut 2013

Kortfristig del av reverslin Ale kommun 1 449,4 1655,3
Kortfristig del av reverslan Kungilvs kommun 2 147,7 2628,4
Leverantorsskulder 5537,3 9 679,9
Upplupna semesterloner 1 145,8 1095,8
Upplupen 6vertidsersittning 145,0 105,7
Ovriga kortfristiga skulder 4 974,0 4689,3
Summa 15 399,2 19 854,4
Belopp i tkr Bokslut 2014 Bokslut 2013
Inga Inga
Investeringsredovisning
Belopp i tkr Budget 2014 Bokslut 2014 Avvikelse
Investeringar beviljade 2013 3539,0 -3539,0
Fordon 2900,0 1 026,9 1873,1
Riddningstjanstutrustning 575,0 419,8 155,2
Samband- och larmutrustning 150,0 225,4 -75,4
Ovrigt 2245,0 158,3 2 086,7
Summa 5 870,0 5 369,4 500,6
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Finansiell analys

Bohus riddningstjinstforbund f6ljer Lagen om kom-
munal redovisning (1997:614), ovrig redovisnings-
praxis och de rekommendationer som limnats av Radet
for kommunal redovisning (RKR).

Personalkostnader

Lonerna ir bokforda enligt kontantprincipen. Forind-
ring av semesterlon och overtidsskuld redovisas som en
kostnad i verksamheten. Sociala avgifter bokférs som
ett procentuellt paslag pa 16nekostnaden. Timléner och
ersittning for obekvim arbetstid som 4r intjanade under
december manad tas upp som kortfristig skuld.

Avskrivningar

Avskrivningar beriknas pa anskaffningsvirdet. Bestim-
mande av den ekonomiska livslingden gors utifran
beriknad ekonomisk nyttjandeperiod, viss vigledning
finns i RKR:s idéskrift om avskrivningar publicerad
2009. Aktivering av anliggningstillgingar sker normalt
den méinad som investeringen tas i bruk. Nominell
metod anvinds for berikning av avskrivningar, det vill
sdga linjdr avskrivning pd ursprungligt anskaffningsvirde.
P4 anldggningstillgdngarnas kvarvarande bokforda virde
beriknas dven internrinta. SKL:s forslag pd internrinte-
satser anvinds. Under ar 2014 har vi inte tillimpat
komponentavskrivningar.

o

Avskrivningstider Ar
Byggnader 20-33
Fordon 4-20
Raddningstjanstutrustning 5-10
Maskiner och inventarier 5-20
Mark Ingen avskrivning

Anlaggningstillgangar

Anliggningstillgangar har i balansrikningen upptagits
till anskaffningsvirde efter avdrag for planmaissiga av-
skrivningar och nedskrivningar. Den ekonomiska livs-
lingden ska overstiga tre r och anskaffningsvirdet ska
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overstiga ett virde om minst ett %2 prisbasbelopp for
att en anskaffning ska redovisas som en anldggnings-
tillgang.

Anliggningstillgingar i balansrikningen som over-
togs fran medlemskommunerna har upptagits till det
bokforda virde objekten haft i respektive medlems-
kommuns balansrikning i samband med forbundets

bildande.

Pensionsskuld

Pensioner frin och med 1998 redovisas som en avsitt-
ning i balansrikningen inklusive l6neskatt. Berikning
har skett enligt RIPSO7. Pensionsitagande avseende
anstillda fore dr 2013 redovisas om atagande i Ale res-
pektive Kungilvs kommuns drsredovisning.

Fran och med 2000 har arbetstagaren sjilv fatt moj-
lighet att placera en del av sin tjinstepension. Det inne-
bir att Bohus riddningstjanstférbund arligen betalar ut
den intjinade individuella delen till KPA som adminis-
trerar fordelningen av pensionspengarna till respektive
individs valda forvaltare. Den del av pensionsskulden
med tillhérande l6neskatt, som betalas ut under 2015,
har bokats upp som kortfristig skuld i 2014 ars bokslut.

Inga medel finns placerade for att mota framtida pen-
sionsutbetalningar. Inga pensionsitaganden finns for per-
soner i ledande stillning eller direktionen. Under 2014
har 245 Tkr av pensionsforpliktelsen tryggats genom
utbetalning till forsikringsbolag varvid Bohus ridd-
ningstjinstforbunds pensionsitagande har minskat
med motsvarande.

Arets resultat for Bohus riddningstjinstforbund ir ett
nollresultat. Under verksamhetséret har forbundet varit
forskonade fran storre riddningsinsatser. Detta tillsam-
mans med mycket dterhallsamhet avseende 6vriga kost-
nader resulterar i att forbundet nar budgeterat resultat.



Balanskravet uppfylit
- God ekonomisk hushallning

Kommunallagen innehéller krav pa att intikterna ska
overstiga kostnaderna. Om kostnaderna for ett visst ri-
kenskapsar verstiger intikterna, ska det negativa resul-
tatet regleras och dterstillas under de narmaste tre ren.
Vid avstimning mot kommunallagens balanskrav ir
resultatet ett nollresultat. Bohus riddningstjinstfor-
bund kan dirfor anses uppfylla de krav som stills for
god ekonomisk hushallning.

Investeringar

Den beslutade investeringsbudgeten 2014 har uppgatt
till 5870 Tkr. Investeringsutfallet blev 5369,4 Tkr,
vilket innebir att 91 procent av de totala investerings-
medlen har upparbetats. De aterstiende medlen kom-
mer att anvindas under forsta kvartalet 2015 och avser
miljoforbittrande atgirder.

Verksamhetens intdkter och kostnader
Verksamhetens intikter uppgar till 67 121,2 Tkr och
bestir huvudsakligen av férbundsbidrag frin Ale och
Kungilv kommun, totalt 63 300,0 Tkr. Verksamhetens
kostnader uppgar totalt till 66 505,1 Tkr, varav av-
skrivningar om 4 564,4 Tkr. Den storsta kostnaden ar
personalkostnaderna som inklusive pensionerna upp-
gar till 44 152,1 Tkr eller 69 procent av de totala kost-
naderna om man inkluderar kostnaderna fér av- och
nedskrivningar.

Finansnettot
Finansnettot ir summan av finansiella intikter och
kostnader. Finansnettot uppgar till 620,9 Tkr.

De finansiella intikterna bestdr utav rinteintikter
som utgors av bankrintor. De finansiella kostnaderna
bestér till storst del utav rintor pa de reverslin Bohus
riddningstjanstférbund har mot Ale och Kungilvs
kommun. Férbundet har ocksa finansiella kostnader i
form av rintor pa pensionsskulden.

Tillgangar

Totalt har Bohus riddningstjinstférbund materiella an-
liggningstillgangar till ett bokf6rt virde pa 28 972,2 Tkr.
Under aret har investeringar skett med 5 369,4 Tkr.

Forbundets likviditet hanteras i ett gemensamt koncern-
kontosystem dir Kungilvs kommun och 6vriga kom-
munala bolag ingar. Férbundet hade ett 6verskott pa
totalt 2 892,7 Tkr pd koncernkontot per balansdagen.

Eget kapital

Det ingdende virdet for det egna kapitaletdr 1 081,5 Tkr.
Arets resultat pi — 4,8 Tkr ger ett utgiende saldo pi
1 076,7 Tkr.

Avsiattningar for pensioner

Bohus riddningstjinstférbund redovisar en avsittning
for pensioner inklusive loneskatt pa 2 158 Tkr. Varje
ar bokfors forindringen (6kningen/minskningen) av
skulden mot arets resultat.

Skulder
Forbundets lingfristiga skulder uppgar till 16 864,1 Tkr.
Skulden avser tvé reverslan till Ale respektive Kungilvs
kommun. Vid forbundets bildande skedde ett 6verta-
gande av anliggningstillgingar frain medlemskommu-
nerna. Detta 6vertagande finansierades genom ett revers-
lan mot respektive kommun. Reverslinen amorteras i takt
med avskrivningarna av tillgingarna. Tillimpad rinta ar
den rekommenderande internrintan som Sveriges kom-
muner och landsting (SKL) faststiller. Rintan for 2014
ar tre procent.

Den del av reverslanen som forfaller inom ett ar redo-
visas som en kortfristig skuld. Denna del uppgar totalt
till 3 597,1 Tkr.

Soliditet och forpliktelser
Soliditet 4r ett métt pa hur stor andel av férbundet to-
tala resurser som finansieras med eget kapital. Ar 2014
uppgick soliditeten till 3 procent

Forbundet har inga 6vriga forplikeelser i form av
panter eller ansvarsforbindelser.

29



Revisonsberattelse for 2014

Vi, utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som
bedrivits i Bohus Riddningstjinstférbund, nedan kallat
Borf, (org.nr. 222000-3004) av dess direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs
enligt gillande mal, beslut och riktlinjer samt de fore-
skrifter som géller f6r verksamheten. De ansvarar ocksa
for att det finns en tillricklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ir att granska verksamhet, in-
tern kontroll och rikenskaper och préva om verksam-
heten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter
som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen,
god revisionssed i kommunal verksamhet och for-
bundsordningen. Granskningen har genomforts med
den inriktning och omfattning som behovs for att ge
rimlig grund f6r beddmning och ansvarsprévning.

Vi har 6versiktligt intervjuat samtliga stationsansva-
riga och flera av enhetschefer inom riddningstjinsten.
Nir det giller verksamhetsplanens méil kommer upp-
foljningar av angivna mal att férdjupas. Vi kan notera
att en utmaning blir att erbjuda samtliga elever i en
arskull i bigge kommunerna samma information fran
riddningstjinsten, vilket vi tror dr betydelsefullt nir
det giller att tala om fo6r kommande elever vad ridd-
ningstjansten star for. En sirskild jimstilldhetsplan
finns dnnu ej upprittad.

En friga som aktualiserats frin ndgra héll ir hur de
ingdende kommunerna i BOREF sjilva stiller upp med
att erbjuda deltidsanstillda brandmin arbete i den kom-
munala verksamheten, vilket vi anser dr en friga som
direktionen bor adressera respektive medlemskommun.

Vi har férutom intervjuer ute i verksamheten och
egna granskningar bitritts av PwC, som avgivit f6ljande
rapporter/ utlaitanden. Dessa ir

Intern kontroll avseende utbetalning av [6ner
Utlatande avseende delarsrapport 2014-08-31
Granskning av eventuell reglering av eget kapital
Arsredovisning inkl balans- och resultatrikning
for 2014
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Aven om anledningen till det egna kapitalet i forhallande
till balansomslutningen ligger lagt, 3% fér BORF i
jamforelse med de av oss jimforda riddningstjinstfor-
bunden (17 stycken med ett snitt pa 20%) vill vi upp-
mirksamma betydelsen av att BORFs egna kapital tillats
komma upp till en nivd som gor att direktionen och
forbundschefen fir en tillricklig soliditet for att klara
naturliga variationer i verksamheten framéver utan att
dgarkommunerna behover ticka eventuella underskott.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i Bohus
Riddningstjanstforbund i allt visentligt har bedrivit
verksamheten pa ett dndamalsenligt och frin ekono-
misk synpunkt tillfredsstillande sitt.
Vibed6émer att rikenskaperna i allt visentligt ar ritt-
visande.
Vi beddomer att direktionens interna kontroll har varit
tillricklig.
Finansiella mal har inte faststillts for ar 2014 varfor
dessa inte kan bedomas.

Vi dillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvars-
frihet for direktionen samt de enskilda ledamoterna i
densamma.

Kungilv den 1 mars 2015

Chsole A

Christer Morlin
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