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Fran forlovning till giftermal 2013

Bohus Riddningstjanstférbund bildades under aret som
gick. Vi inledde det nya forbundet med tvé stora sam-
mankomster for bade personal och politiker i tornet
Fars Hatt, med fortsittning pé restaurangen med samma
namn. Varfor sa viktigt med detta torn kan man undra,
jo det dr en symbol som nu pryder bade klider, bilar
och stationer. Viktigt dr samtidigt att bide namn och
symbol sammanlinkar och kinns bra i bada vara kom-
muner. Ett sarskilt tack till alla er som engagerade sig i
framtagandet av mirket, det var manga saker att tinka
pa, allt frén act det ska vara ldte att brodera och sy fast
pa kladerna till att det ska vara tydligt pa véra fordon.

Ale och Kungilv har gemensamt 70000 invanare och
kommunerna har tillsammans en komplex riskbild.
For att nimna nagra s har vi en ling kuststricka dir
handelsfartyg passerar i farled, kustbandet har dven stor
turism under sommaren. Genom kommunerna passe-
rar mycket trafik pa tvd Europavigar, vi har stora skogs-
omraden, tva dlvar med fartygstrafik, kemisk industri
samt jarnvig med hog transportfrekvens.

BORF som forbundets namn snabbt blev férkortat dill,
har tyvirr under aret blivit utlarmade pé ett antal allvar-
liga olyckor. E6, E45 och dven den nya dubbelspariga
inlandsbanan 4r nagra platser, som utéver de drabbades
lidande inneburit svira och belastande arbetssituatio-
ner for var personal.

Béade Ale och Kungilv ir expansiva och vixer si det
knakar, vilket i sin tur leder till att det pagar och plane-
ras for omfattande nybyggnation och planférindringar.
Det har medfort att BORF under 2013 med fokus pa
riskbilden och sikerheten hanterat manga viktiga dren-
den.

Vi ska dven tinka pa varfor
vi finns tilll BORF arbetar
for ett tryggt och sikert sam-
hille, alla drets dagar och
dygnets alla timmar. Vir led-
stjdrna innehaller det mesta
som vi behover! Kunskap,
Lojalitet, Mod, Omtanke,
Skicklighet, Takt, Uppmirk-
samhet, Uthallighet. Tanker
vi pd detta bdde som direktion och personal pi samma
sdtt 2014 som vi alla gjort 2013 sd kommer dven BORF
fa ett trevligt tvaarskalas.

Ett stort tack till er alla som bidragit till detta forsta
verksamhetsdr i Bohus Riddningstjanstforbund. Det ir
en glidje att fa arbeta tillsammans med er for att skapa
ett sikrare sambhille.

Ove Wiktorsson
Forbundsdirektionens ordforande

Foto: Kungélvs kommun



Aret som gatt

Bohus Riddningstjinstforbund ir ett kommunalfér-
bund med ansvar f6r riddningstjansten i Ale och
Kungilvs kommun. Ale kommuns andel av forbundet
uppgar till 35% och Kungilvs kommuns andel uppgir
till 65%. Riddningstjinstférbundet redovisar ett posi-
tivt resultat pd 1 081,5 Tkr. Ale kommuns driftbidrag
2013 till férbundet var 21 956 Tkr och Kungilvs kom-
muns driftbidrag var 40 775 Tkr.

Verksamheten utgir frin uppdraget i Handlingspro-
gram till skydd mot olyckor och omfattar Riddnings-
insatser vid olyckor eller 6verhingande fara for olyckor,
tillsyn enligt Lag om skydd mot olyckor samt Lag om
brandfarliga och explosiva varor. Dirtill finns ytterli-
gare beslutade uppgifter enligt forbundsordningen.

Riddningstjanstférbundet togs i drift 2013-01-01 och
ir siledes fortfarande att betrakta som nybildat. 2013
har priglats av ett stort arbete med att fi administra-
tion, organisation och verksamhet att fungera i den
nya organisationsformen. Det har dven lagts stor kraft
pa att samordna verksamhetssystem for att dessa skall
fungera med medlemskommunerna.

Vi kan idven se tillbaka pd ett hindelserikt ar med ett
langsiktigt, mélinriktat olycksforebyggande arbete, dir
tillsyn, information och utbildning utgér grunden.
Kommunernas anstillda samt skolelever r prioriterade
grupper som huvuddelen av vart utbildnings- och in-
formationsarbete inriktas emot.

Det skadeavhjilpande arbetet har under aret fortsatt att
utvecklas for att moéta samhillets risker och krav. For-
bundet har det gingna éret varit forskonade fran storre
riddningsinsatser sasom skogsbrinder, oljeutslipp med
mera. Dock sattes forbundets operativa formaga pé
prov under tidig var da vi under tva veckor fick han-
tera ett stort antal brinder i skog och mark vilket var
en effeke av en ling tid utan nederbord samt torrt fjol-
arsgris.

2013 var aret da forbundet arbetade f6r en om- och
tillbyggnad av brandstationen pa Kodn. Efter en inten-
siv vér beslutades om att byggnationen kunde startas
upp och malet 4r att vi i maj 2014 kommer att kunna
inviga den “nya” brandstationen, vilken kommer att
uppfylla dagens krav gillande arbetsmiljo, funktiona-
litet och trivsel.

Forbundet har dven under 2013 arbetat med nyrek-
rytering av bide operativ och administrativ personal.
Detta har i sin tur sedan inneburit mycket arbete med
introduktion och skapande av rutiner for att kvalité-
sikra viktiga uppgifter.

Forbundet har investerat och reinvesterat i fordon och
material enligt den av direktionen beslutade planeringen.

Stor kraft har dven lagts pé att hitta bra koncept for
att arbeta med vira medlemskommuner. Detta arbete,
som kommer att fortsitta 2014, syftar till att forbundet
skall fortsdtta att vara en viktig kugge i att bygga och
forvalta ett tryggt, sikert och hallbart samhille med fo-
kus pd medborgarna.

Hikan Lundgren
Réiddningschef Forbundschef



Samhallsskydd

Verksamheten har varit inriktad pé att genom delaktig-
het i planirenden, byggprocessen, tillsyn, utbildning,
tillstandsgivning och genom rad och stod verkat for att
det skall bli firre som dér, firre som skadas och mindre
som forstors. (prop. 2002/03:119, Reformerad ridd-
ningstjinstlagstiftning).

Arbetet har dven gatt ut pa att stirka den enskildes
och kommunernas anstilldas formaga att férebygga
eller hantera brinder eller andra olyckor genom utbild-
ning pa uppdrag av Ale och Kungilvs kommun.

Under det gangna aret har avdelningen genomfort tillsy-
ner utifran tillsynsplanen f6r 2013. Samtliga planerade
tillsyner ar genomforda. Under 2013 har tillsynsplanen
bland annat omfattat att utarbeta ett koncept for fler-
bostadshustillsyn. Syftet och malet med konceptet ar
att ge forutsdteningar for att skapa sikrare boendemil-
joer och underlag for effektivare insatsgenomféranden
vid brand. Konceptet har arbetats fram under 2013
och provats for att uppfylla mal och syfte. Tio tillsyner
har genomforts under 2013. Férbundet har for avsike
att fortsitra med detta tillsynsarbete under kommande
ar for att pa sa sitt verka for en sikrare boendemiljo
och insatsférméga inom férbundet.

Som brandsakkunniga i plan- och byggfrigor har for-
bundet yttrat sig i drenden i de bida kommunerna.
Nagra exempel pa drenden dir BORF verkat ir detalj-
plan Eriksberg, Handelsplats Alviingen, Kvarnkullen
och Byggirenden sa som Stadshuset, Nodingeskolan,
forskola Olserod och uppféljning av byggnationer i
Solbricke.

Forbundet har sedan dess bildande tagit 6ver ansvaret
for medlemskommunernas hantering av tillstdndsgiv-
ning fér brandfarliga och explosiva varor.

Forbundet har under aret yttrat sig till polisen i drende
rorande offentliga tillstdllningar i form av dans- och cir-
kusforestillningar, Stena Match cup mfl. BORF yttrar
sig dven i Socialforvaltningens tillstindsgivning for alko-
holservering avseende flertal restauranger och evenemang.
Forbundet handligger ansékningar om egensotning
for medlemskommunerna. Handliggningen av egen-
sotningsirenden gors i samverkan med sotaren.

Myndighetsutdvning 2011 2012 2013
Tillsyn LSO 43 47 50
Tillsyn LBE 13 17 17

Ansokan sota sjilv

Remisser/yttranden, tot 166 189 184
Plan- och byggirenden 126 130 110
Ovriga (Polis, tillstind etc) 40 59 74

Tillstandsansékningar

Brandfarlig vara 19
Explosiva varor 8
Egen sotning 15

Forbundet har under aret delvis genomfért den avtalade
brandskydds- och HLR -utbildningen f6r kommunerna.
Forbundet har flertal andra utbildningar till privatper-
soner, ideella foreningar och privata foretag.

I Kungilvs kommun har samtliga klasser i arskurs tva
fatc utbildning av brandpersonal enligt ett koncept kall-
lat ”Barn pd buss”. Dirtill har eleverna genomfort ett
studiebesok pa brandstationen i Kungilv.

Externutbildningar/information 2013
Utbildade totalt 921
Brandskydd + HLR — kommuner 464
Brandskydd — 6vriga (Heta arbeten, SBA etc) 135
Arskurs tva 321
Skolelever etc. 30



Brandstationer | forbundet




Beredskap och Raddningstjanst

Forbundets beredskap for riddningstjinst vid de fem
brandstationerna Kungilv, Kode, Marstrand, Nol och
Surte har under édret varit oférindrad och féljt hand-
lingsprogrammet f6r kommunernas skyldigheter att
tillhandahélla riddningstjanst enligt Lag (2003:778)
om skydd mot olyckor.

Under 2013 har arbete med praktisk tillimpning av
RAKEL vid riddningsinsatser fortsatt och har i dag
skapat mojlighet att effektivt samverka med andra or-
ganisationer, frimst SOS alarm, polis och ambulans-
sjukvérd.

Under éret har lastvixlarsystem inforts pa heltidsstatio-
nen i Kungilv och var under arets slut under inférande
i Kode. Syftet 4r att kunna vixla funktionalitet pa for-
bundets vattenenheter till andra applikationer. Fortsatt
utbyggnad sker under 2014.

Exempel pd omrdden som 6vats 2013 ir;

Halkkérning med forbundets utryckningsfordon har
genomforts pa Stora Holm enligt plan f6r berord per-
sonal.

Ovningar i tung riddning for bussolyckor har skett
i hela forbundet for att sikra férbundets bussradd-
ningskoncept for att kunna agera som resurs i ett
regionalt perspektiv.

Obligatoriska rokévningar, kemdvningar samt fast-
stillda momentdvningar har genomforts enligt ut-
lagda planer och gillande forfattning.

Nya befil (styrkeledare) och riddningstjanstperso-
nal i beredskap (RiB) har utbildats vid Myndigheten
for Samhallsskydd och Beredskaps (MSB:s) skolor.

Riddningschef i beredskap (RCB) och Insatsledare
(IL) har genomfort dvningar for storre eller komplexa
hindelser utifrin ledningsperspektiv, samverkan med
andra myndigheter och organisationer samt erfaren-
hetsutbyte. I viss man har dven Styrkeledare deltagit
vid dessa 6vningar.




Under 2013 har foljande riddningsinsatser enligt lagen om skydd mot olyckor genomforts i férbundet.

Raddningsuppdrag inom forbundsomradet

Kungdlvs kommun Ale kommun Totalt inom BORF
Brand i byggnad 29 20 49
Brand, ej i byggnad 78 73 151
Trafikolycka 78 47 125
Utslapp farligt &mne 20 4 24
Drunkning, tilloud 3 0 3
Nodstalld person 10 S 13
Nodstallt djur 3 0 3
Stormskada 4 1 5)
Oversvamning, annan vattenskada 15 7 22
Automatlarm ej brand/gas 150 35 185
Férmodad brand 59 13 72
Falsklarm brand/raddning 2 0 2
Férmodad réaddning 10 5 15
Ovrigt 10 7 17
Totalt 471 215 686

Insatser som stéd till andra myndigheter inom forbundsomradet

Kungdlvs kommun Ale kommun Totalt inom BORF
IVPA (I vantan pa ambulans) 48 0 48
Hjalp till ambulans 18 4 22
Totalt 66 4 70

Raddningsuppdrag i andra kommuner enligt avtal

Goteborg Stenungsund
Brand i byggnad 2 1
Brand ej i byggnad 4 4
Trafikolycka 27 5
Utslapp av farligt &mne 1 0
Férmodad brand 0 3
Annat 1 2
Totalt 35 15



Totalt har under aret genomforts 806 uppdrag i form av:
— riddningsinsatser inom forbundsomridet,

— riddningsinsatser i grannkommuner via avtal, samt
— hjalp till annan myndighet. Frimst i form av IVPA
(I Vintan P4 Ambulans) i samband med sjukvérdens
prio-1 uppdrag i Marstrand och birhjilp till ambulan-
sen i olika delar i forbundsomradet.

Jamfort med 2012 har antalet riddningsinsatser 6kat
med i storleksordningen 15%. Det 4r svért att genom
statistiken dra nagra djupare slutsatser men det dr tyd-
ligt att grisbrandsisongen 2013 stack ut med stort antal
grasbrinder som paverkat kategorin Brand ej i byggnad.
Byggnadsbrinderna lag pa en ndgot ligre niva 2013 jim-
fort med éret innan och det 4r frimst i Kungilvs kom-
mun det gar att se en minskning. For trafikolyckor, som
haft en uppatgiende trend de senaste dren, har 2013
varit ett ar dér antalet i Kungilvs kommun minskat na-
got men Ale kommun haft en svag 6kning. Under aret
har 4ven en handfull tragiska olyckor skett i anslutning
till jarnvigsanliggningarna i forbundet.

.

Under 2013 har 125 utryckningar gallande
trafikolyckor genomforts.

Lagen om skydd mot olyckor siger att kommunerna
ska utreda brand- och olycksorsak efter riddningsin-
sats. Denna uppgift leds i Bohus Riddningstjinstfor-
bund av olycksutredare. Det arbete som utfors har fokus
pa utvirdering av riddningsinsatsens genomforande
men kan dven inriktas pa tex det férebyggande brand-
skyddet, olycksforlopp eller orsak eller andra omstindig-
heter kring olyckan. Utredningarna uppskattas mycket
av samverkande parter och ir viktigt f6r lirandet i den
egna organisationen. Under ret har fem olycksutredningar
genomforts.

Bohus Riddningstjinstforbund har deltagit i nitverket
for utredare i Vistra Gotaland vilket bidrar dll att vi
i regionen ska kunna se trender och fa stod for strate-
giska beslut gillande forebyggande atgirder och for-
bittra genomférandet av vara riddningsuppdrag.




Drift

Arbetsaret 2013 har inneburit manga inspirerande,
spannande och arbetskrivande utmaningar for den nya
organisationen att hantera. Den nya organisationen
fungerar som planerat. Forbundet arbetar med grup-
per som tar fram forslag eller hela koncept frin behov
till anvindning, med fokus lagt pa vara kunder och ar-
betsmiljon samt kostnad/nytta. Samtliga projeke har
utforts med egen personal.

Omstillning till flakvixlarsystem” har med start pa
stationen i Kungilv paborjats genom inkdp av en forsta
Lastvixlarbil. Forsta leverans gick till Kungilv dir sys-
temet Ovats, provats och utvirderats under dret med
mycket nya och spiannande utmaningar. Lastvixlarbil
tva gick till Kode dir utbildning och 6vning fortgar for
driftsdttning under véren 2014.

Under aret har gruppen arbetet med att ta fram ldttare
material f6r snabb insats mot skogsbrand. Forbundet
har arbetat med ett koncept dir man tagit fram 25-
och 42 mm slang samt armatur i ryggsickar samt litta
birbara pumpar. Utbildning till samtliga stationer samt
driftsdttning planeras viren 2014.

Ett arbete med anvindarperspektiv pi navigation samt
kartstéd har startat under 2013, dir man arbetat med
teknik, taktik och metod. Ett koncept for ett renodlat
anvindarvinligt systemtink har arbetats fram dir man
infor nya kartstddlarmskidrmar pd stationerna samt en-
hetliga skdrmar i fordonen.
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I denna grupp har man pabérjat ett arbete om hur man
kan forbattrar arbetsmiljon genom en minskad expone-
ring av kontaminerat material. En stérre omvirldsana-
lys och studiebesdk har genomforts. Som ett forsta steg
har man bland annat infért att klidbyten ska ske pa
skadeplats innan hemgang, att kldder transporteras och
hanteras i slutna férpackningar och 6kad anvindning
av andningsskydd och filtermasker. Arbetet fortsitter
under 2014 for att férbittra arbetsmiljon yteerligare.

Under éret har driftsittning av RAKEL skett samti-
digt som man héller pa att fasa ut tidigare system. En
uppstartat arbetsgrupp har genomfért informations-
inhdmtning samt genomfért utbildningar f6r all perso-
nal. Arbete kommer att fortga under 2014.

Under 2013 har ett arbete pagitt med modernisering
av skadeplatsbelysningen. Renovering av nuvarande
skadeplatsbelysning och birbara lampor har skett samt
har inkdp av ny skadeplatsbelysning och birbara lam-
por gjorts.

Skirslickarsystem har efter genomférd utbildning pro-
vats och anvints under insats under 2013, med hogsta

betyg!

Under viren 2013 pabérjades forberedelser for om- och
tillbyggnad av Koons brandstation. Under ombyggna-
tioner fick den operativa verksamheten flytta till tillfal-
liga lokaler vilket dven innebar en flytt av larm- och

sambandsutrustning. Ombyggnationen planeras vara
klar under 2014.



Pagaende raddningsinsats.

IT-UTRUSTNING

Ny IT leverantor infordes under 2013. Detta har inne-
burit att ny I'T-utrustning har inf6rts f6r forbundet. In-
forandet har ocksa medfért en utbildningsinsats for all
personal.

*FORBORFNING”

Samtlig personal, fordon och material har "f6rBOR-
Fats” med nya dekaler, tygmirken, stansning samt firg-
mirkningar under 2013. Ett arbete som ocksi kommer
att fortsitta under 2014.

INSATS OCH FOREBYGGANDE STOD

Utover ovanstiende beskrivna hindelser under aret har
sedvanligt stéd och support genomférts for operativa
och forebyggande avdelningarna. For savil larm som
normaldrift.
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Fyra av forbundets brandsstationer bemannas
av raddningspersonal i beredskap (RIB)!

Under 2013 gjorde Ale Kuriren ett reportage med en
av férbundets anstallda hur det ar att vara raddnings-
personal i beredskap.

(Text och foto Jonas Andersson/Ale Kuriren)

Det anser Rose-Marie Larsson rekommenderar andra
att folja i hennes spar.

— Ett roligt och spinnande inslag i vardagen, siger
Rose-Marie till lokaltidningen.

Rose-Marie Larsson bérjade sin anstillning inom
riddningstjansten for fyra och ett halvt ar sedan — pé
Surte brandstation. Dessférinnan hade hon studerat
SMO (Skydd mot olyckor) med praktiken forlagd till
Kungilvs brandstation.

— Det var sa jag kom i kontakt med riddningstjins-
ten. Min férhoppning ar att kunna bli brandman pé
heltid vad det lider, forklarar Rose-Marie Larsson.

Rose-Marie idr ensam kvinna i personalgrupp vid
brandstationen i Surte. Avsaknaden av kvinnliga kolle-
gor idr dock inget bekymmer.

— Jag kinner mig som en i ginget, trots att det bara
dr min pa stationen. Du blir som du umgas, skrattar
Rose-Marie men tilligger samtidigt:

— Visst hade det varit roligt med en kvinnlig kollega.
Detta ir ett yrke for bdde min och kvinnor.

Viktigaste egenskapen for den som funderar

pa att bli brandman?

— Du ska kunna jobba i grupp. Du ska tycka om att
arbeta med minniskor och att méta minniskor. Det ir
vad vért jobb gir ut pa.

Hur ar det med den fysiska och mentala styrkan?
— Det dr klart att du fir se en hel del. Det ir speciellt
att jobba som deltidsbrandman pé orten dir du bor. I
samband med uttryckningar 4r sannolikheten stor att
du eriffar pa folk du kinner.
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— Aven om det krivs en viss fysisk styrka, s3 ir uthillig-
heten viktigare. Stresstalighet 4r en annan positiv egen-
skap i det hir jobbet. Sedan ir det inte fel om man ir

lite praktiske lagd.

Vad ar det basta med jobbet som deltidsbrandman?
— De varierande arbetsuppgifterna. Ena dagen kan det
vara en trafikolycka, nista livididdning av djur, en 6ver-
svimning eller ladugdrdsbrand. Du vet aldrig vad som
vintar dig. Du fir forbereda dig sa gott det gar. Kénslan
av att fd hjilpa minniskor som rikat illa ut ar det som
driver dig, siger Rose-Marie Larsson.

Foto: Jonas Andersson



Villabrand i Kérna.
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Verksamheten

Forbundet bedriver verksamhet enligt Handlingspro-
gram till skydd mot olyckor, pd uppdrag av respektive
medlemskommun enligt; Lag (2003:778) om skydd
mot olyckor (LSO), Lag (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva (LBE) varor samt ytterligare verksam-
hetsuppgifter vilka stdr att ldsa i forbundsordningen.

Huvudprocesserna i verksamheten dr olycksforebyggande
arbete och skadeavhjilpande arbete — riddningstjinst.

Det olycksforebyggande arbetet innefattar myndig-
hetsutévning, remisser i plan- och byggprocessen, ut-
bildning, radgivning och information. Syftet med det
olycksférebyggande arbetet ir att ge minniskor, egen-
dom och milj ett tillfredstillande skydd mot olyckor
genom att stirka den enskildes férmaga att forhindra
och begrinsa olyckor.

Det skadeavhjilpande arbetet inriktas i huvudsak pa
riddningsinsatsernas genomférande men man arbetar
dven aktivt i det olycksforebyggande arbetet. Man sva-
rar dven for teknik- och metodutveckling samt genom-
for olycksundersokningar. Malet for det skadeavhjil-
pande arbetet dr att riddningsinsatser skall planeras si
att de kan paborjas inom godtagbar tid och genomféras
pa ett effektivt site utifrin ridande riskbild.

Forbundet utfor ovanstiende uppgifter genom att bryta
ner uppdraget i mal och prestationer vilka dokumente-
ras och f6ljs upp i en verksamhetsplan.

Direktionen har under iret ssmmantritt vid 9 tillfillen
och bland annat beslutat om:

Antagande av verksamhetsplan for 2013
Finansiella mal f6r forbundet

Budgetplan 2014-2017 samt investeringsplan for
2014-2018

Antagande av forbundets pris- och taxelista

Om- och tillbyggnad av brandstationen pid Ko6n
Beslut om tillsynsplan

Milj6arbetet finns med som en naturlig del i den dag-
liga verksamheten. Ett miljétink finns med som en
given del i verksamheten bade pa brandstationerna och
ute pa riddningsinsatser. Som ett exempel pa detta har
miljoskyddskontoren i medlemskommunerna vid flera
tillfillen varit ute pa olycksplats dir de varit ett stod
for riddningsledaren samt det har dven genomforts
gemensamma moten dir gemensamma fragor diskute-
rats. Vid enstaka riddningsinsatser har ocksd miljorest-
virdesledare kontaktats.




Avtal finns skrivna, av respektive medlemskommun,
med privata saneringsfirmor. Dessa avtal stir forbun-
det fritt att anvinda i hindelse av riddningsinsatser dir
miljon blir utsatt.

Dialog om arbetsmiljéfragor pagar kontinuerligt i for-
bundet. Glidjande ir att arbetet med att skapa tillhs-
righet i det nya férbundet f6r alla medarbetare upp-
levs att fungera da det sakta men sikert vixer fram en
gemensam virdegrund. Medarbetare, oavsett tjinst-
goringsgrad eller funktion, deltar aktivt i detta arbete.
Under 2013 har dven en utvald grupp arbetat extra
mycket med att hantera frigorna kring den psykoso-
ciala arbetsmiljon.

Den enskilt viktigaste férbéttringen av arbetsmiljon i
forbundet 4r beslutet om renovering och tillbyggnad av
brandstationen pa Koon.

Nya rutiner kring hantering av réksmittade klider efter
brinder ir ocksé en viktig forbittring av arbetsmiljén
eftersom forskning visat att rokresterna i larmklddseln
ar mycket skadliga.

Dirtill har forbundet, via hiingavtal med Kungilvs kom-
mun, fate tillgéng till extern hjilp avseende akuta fragor
rorande personalvard och krisstod. Detta 4r en tjdnst
som dr disponibel for alla medarbetare i forbundet.

Nitverk for operativa samverkansfrigor omfattar hela
Vistra Gotalands lin. Linsstyrelsen dr sammankal-
lande till samverkansméte som hélls nagra ginger om
aret. Riddningschefen i forbundet representerar GR pa
dessa moten. En gang varje host triffas alla riddnings-
chefer for att diskutera samverkan och revidera avtal,
2013 skedde denna triff i Skara kommun. GR-regio-

nens kommuner och férbund samverkar vidare inom
omridena utbildning och erfarenhetsiterforing efter
olyckor.

Forbundet har varit aktiv i olika grupper dir syftet ar
att mildra konsekvenserna vid &versvimningar och
skred i och invid Géta och Nordre idlv. Forbundet del-
tar dven aktivt i arbetet med att analysera och f6rebygga
ras- och skred inom férbundets geografiska omrade.

Forbundet deltar aktivt i flertalet regionala arbetsgrup-
per vilka har till uppgift att samordna samhillets totala
resurser for att vid en storre samhillsstorning skapa en
bittre och tydligare grund for resurssamverkan.

En fortsatt samverkan sker iven med medlemskom-
munerna och dess forvaltningar och bolag och ir en
grundforutsittning for att det olycksforebyggande ar-
betet skall vara framgangsrikt.

Extra satsning pagar med att integrera samarbetet mel-
lan kommunerna, polisen och riddningstjinsten for att
motverka oro och anlagda brinder.

Samverkan sker dven inom GR avseende forebyggande
fragor sisom tolkning av lagtext samt utévande av till-
syn och givande av tillstind.

De viktigaste politiska dokument som styr forbun-
dets verksamhet ir, férutom gillande lagstiftning, For-
bundsordningen samt reglementen for direktionen
och revisorerna samt handlingsprogram till skydd mot
olyckor.

Den av direktionen arligt antagna tillsynsplanen samt
verksamhetsplanen 4r de dokument som styrt aktivite-
terna i forbundet under éret.

Bild t.v: Kungélvsfestivalen 2013 - tillfélle att ge allmé&nheten information och réadgivning.
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OLYCKSUTREDNING

Lagen om skydd mot olyckor siger att kommunerna ska
utreda brand- och olycksorsak efter riddningsinsats.
Denna uppgift genomférs av férbundets olycksutre-
dare. Det arbete som utfors med utvirdering av ridd-
ningsinsatsens genomférande och ovriga omstindig-
heter kring olyckan uppskattas mycket av samverkande
parter och den egna organisationen.

Under aret har fem olycksutredningar genomforts. Re-
sultaten av utredningarna har delgivits berérda orga-
nisationer for att med denna kunskap férbdttra hante-
ringen av liknande framtida olyckor. Resultatet ligger
dven till grund for intern metod- och teknikutveckling
samt sitter sin prigel pd kommande utbildningsomra-

den.

Nitverket for utredare i Vistra Gotaland, RCO, samlar
information frin utredningarna fér att vi i regionen ska
kunna se trender och fa stdd for strategiska beslut gil-
lande forebyggande atgirder.

INSATSPLANERING

Under éret har arbete med forberedelse f6r riddnings-
insatser fortsatt med insatsplanering i hela férbunds-
omradet. Ett av fokusomridena 2013 har varit att
tydliggora hur insatsplaner skall se ut och vilket stod
riddningstjinsten ger dgare/innehavare av objekt di de
upprattas.

Under aret har dven ett koncept tagits fram avseende
insatsstod efter genomforda bostadstillsyner. 1 dagsla-
get finns det ca 50 firdiga insatsplaner som ska under-
litta arbetet vid riddningsinsatser.

Digital positionering av olycksplats i karta ger mojlig-
het att koppla beslutsstdd till riddningsinsatsen for att
fi sa bra forutsittningar som méjligt vid insatserna.
Dessa verktyg underlittar for utlarmade styrkor att
snabbt hitta platsen for olyckan och att snabbt kunna
lasa byggnation och geografin i omridet.
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TEKNIK

Arbete med att anvinda teknik fortgir kontinuerligt.
Milet med utdkning av tekniska hjilpmedel och sys-
tem fokuseras hela tiden mot att det skall ge medbor-
garna en effektivare service oavsett uppdrag,.

Forbundet anvinder idag det nationella radiokom-
munikationssystemet RAKEL vid alla riddningsinsat-
ser. Detta system héller dven pa att inforas i respek-
tive medlemskommuns dvriga verksamhet for att fa ett
hallbart krisledningssystem.

INFORMATION RAD OCH STOD

Forbundets egen hemsida www. borfse, vilken har ska-
pats under éret, anvinds i forsta hand for att vara en
informationskanal for alla fragor vilka rér riddnings-
tjanstens uppdrag. P hemsidan stir dven att lisa om
forbundets verksamhet samt 6vriga aktuella hindelser
och information.

Under 2013 har dven en broschyr tagits fram vilken
presenterar forbundets uppdrag och organisation.
Denna broschyr delas ut till kommuninnevinare vid
uppsdkande verksamhet och utbildningstillfillen.

Under dret som gétt har dven négra storre informations-
insatser genomforts. Bland flera kan nimnas; "Oppet
hus vid samtliga brandstationer”, Informationskam-
panjer i samband med jul och nyér. Totalt har vid dessa
tillfillen ca 1200 personer informerats.




Personalredovisning

Personalsammanstillning BORF

Hel och deltids- Raddningspersonal

anstallda i beredskap

Personal férdelat pa kén, antal 43 93
Kvinnor 4 1
Man 39 92
Personal férdelat pa alder, antal

29 ar och yngre 8 22
30-49 ar 22 51
50 &r och aldre 18 21
Personalens medelalder, ar 45,5 38,3

Ovanstiende personal ar férdelade pa forbundets fem brandstationer. Av férbun-
dets 136 medarbetare arbetar 132 stycken med riddningsinsatser i olika omfatt-
ning och i olika funktioner. Ovrig tid arbetar dessa med andra arbetsuppgifter
vilka aligger férbundet. Totalt arbetar fyra personer med administration, forebyg-
gande arbete, teknik eller liknande. Av forbundets fem kvinnliga medarbetare
arbetar tre stycken med operativ riddningstjinst.

Sjukfranvaro av ordinarie tillganglig arbetstid

% 2013
Total sjukfranvaro, kén 3,3
Kvinnor 0,6
Man 85
Total sjukfranvaro, dldersindelat

29 ar och yngre 0,6
30-49 ar 2,6
50 &r och aldre 4,8
Sjukfranvaro 6verstigande 59 dagar

i férhallande till total sjukfranvaro 23,2

Forbundet arbetar aktivt med friskvard for att skapa en sund arbetsmiljé och for
att minska sjukfrinvaron. Férutom ekonomiskt bidrag till varje medarbetare i
form av friskvardsbidrag sa finns det dven schemalagd fysisk trining pa arbetstid.
Dirtill 4r varje station utrustad med 16pband och roddmaskiner. Det finns dven, i
olika omfattning, tillging till styrketriningsutrustning och gymnastikhall pa sta-
tionerna vilka far disponeras fritt pé fritid.
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Trygga ungdomsmiljoer

Under 2013 har férbundet varit i arbete med att nd
ut till ungdomar och skapa en god relation och verka
proaktivt for att minska olyckor. En viktig samverkans-
partner i detta arbete har i Kungilv varit Trygga Ung-
domsmiljéer. Det har dven under 2013 arbetats med
att skapa forutsittningar for att bygga och varda goda
relationer med ungdomar i Ale kommun.

Alaa Awad som ir verksamhetsledare Trygga Ungdoms-
miljoer i Kungilv redogér nedan kort hur de upplevt
samverkan med Bohus Riddningstjanstforbund:

"Trygga Ungdomsmiljéer i Kungilv har under 2013
fortsatt att ha ett gott samarbete med riddningstjins-
ten. Bohus Riddningstjanstférbund har varit en viktig

kugge i arbetet med att forebygga anlagda brinder ge-
nom att tillsamman med oss, polis och andra viktiga
aktorer delge och rapportera liget utifrin riddnings-
tjanstens perspektiv.”

”Vidare har riddningstjidnstens engagemang i ett lokalt
fotbollslag haft en mycket positiv inverkan i omradet
Komarken. Ridddningstjinsten har dven hjilpt till att
utbilda vira ungdomsvirdar med brandutbildning.”

”Under 2013 har olika arbetslag frin riddningstjinsten
spontan besokt vira motesplatser i syfte att ldra kinna
ungdomarna och bygga relationer.”
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Resultatrakning

Belopp i tkr Budget 2013 Bokslut 2013
Verksamhetens intikter, not 1 65 736,0 65 857,7
Verksamhetens kostnader, not 2 -59972,0 -59 160,4
Avskrivningar -4 864,0 -4 658,4
Verksamhetens nettokostnad 900,0 2 038,8
Finansiella intikter, not 3 0,0 36,0
Finansiella kostnader, not 4 -900,0 -993,3
ARETS RESULTAT 0,0 1081,5
Balansrakning

Belopp i tkr 2013-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgingar

Materiella anldggningstillgangar, not 5

Mark, byggnader och tekniska anliggningar 2376,2
Maskiner och inventarier 25791,0
Summa materiella anliggningstillgingar 28167,2
Summa anlédggningstillgangar 28 167,2
Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar, not 6 14 648,9
Summa omsattningstillgangar 14 648,9
SUMMA TILLGANGAR 42 816,1
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital, not 7

Eget Kapital 1081,5
Varav drets resultat 1081,5
Avsittningar

Avsittningar for pensioner, not 8 1419,0
Skulder

Langfristiga skulder, not 9 20 461,2
Kortfristiga skulder, not 10 19 854,4
Summa skulder 40 315,5
SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER 42 816,1
Ansvarsforbindelser och stillda sikerheter not 11 Inga

19



20

Kassaflodesanalys

Belopp i tkr

Bokslut 2013

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat, not 7

Avskrivningar och nedskrivningar, not 5
Forindring avsittningar, not 8

Justering for ovriga ej likvidpaverkande poster
Medel fran verksamheten fére forandring av
rorelsekapitalet

Forindring kortfristiga fordringar, not 6
Forindring kortfristiga placeringar

Forindring kortfristiga skulder, not 10
Kassaflode fran den lI6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Okning/minskning virdepapper

Investering i immateriella och materiella
anldggningstillgangar, not 5

Forsiljning av immateriella och materiella
anlidggningstillgangar, not 5

Investering i finansiella anliggningstillgingar
Forsiljning av finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upplaning, not 10

Amortering, not 10

Forindring kortfristig del, not 10

Forindring 6vriga langfristiga skulder, not 10
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

1 081,5
4 658,4
1419,0

0,0

7 158,9
-4 984,2
0,0

19 854,4
22 029,1

0,0
-32 825,6

0,0
0,0
0,0
-32 825,6

0,0
0,0
0,0
20 461,2
20 461,2

9 664,7
0,0

9 664,7



Noter

Belopp i tkr

Bokslut 2013

Forbundsbidrag Ale kommun 21 956,0
Forbundsbidrag Kungilvs kommun 40 775,0
Automatlarm 1616,5
Utbildning 536,7
Avgift brandsyn 169,4
Granskningsavgifter 138,8
Ovriga intikter 665,3
Summa 65 857,7
Belopp i tkr Bokslut 2013
Personalkostnader 38 774,1
Hyra 6939,5
Slickvatten 1 900,0
Ovriga kostnader 11 546,8
Summa 59 160,4
Belopp i tkr Bokslut 2013
Rinteintikter 36,0
Summa 36,0
Belopp i tkr Bokslut 2013
Réintekostnader 845,3
Rinta, pensionsskuld 148,0
— varav sinkning av diskonteringsrinta 2013 137,0
Summa 993,3
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Belopp i tkr

Bokslut 2013

Mark, byggnader och tekniska anldaggningar

Anskaffningsvirde overtagna anliggningar
Arets anskaffningar
Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingiende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende planenligt restvarde

Maskiner och inventarier
Anskaffningsvirde dvertagna anliggningar
Arets anskaffningar/pagiende nyanliggningar
Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restviirde

2 479,6
0,0

2 479,6
-34,5
-68,9
-103,4

2 376,2

26 941,5
3 404,5
30 346,0

15243
-3030,8
-4 555,1
25 791,0

Belopp i tkr Bokslut 2013
Kundfordringar 441,4
Fordran mervirdesskatt 2 698,3
Koncernkonto 9 664,7
Ovriga kortfristiga fordringar 1 844,5
Summa 14 648,9

Kungilvs kommun har med bank avtalat om ett s kallat koncernkontosystem.

Mellan kommunen och Bohus riddningstjinstférbund har interna kreditvolymer
avtalats. Fordran pé koncernkontot vid arsskiftet redovisas som kortfristig fordran
mot Kungilvs kommun. Den koncerninterna kreditlimiten uppgir till 10 000 tkr.



Belopp i tkr

Bokslut 2013

Ingdende eget kapital
Arets resultat
Summa

Belopp i tkr

0,0
1 081,5
1 081,5

Bokslut 2013

Pensionsforpliktelser

Ingiende avsittning
Pensionsutbetalningar
Aktualiseringar

Nyintjinad pension

Rinte- och basbeloppsupprikningar
Forindring av [oneskatt

Andring av forsikringstekniska grunder
Ovrigt

Sinkning av diskonteringsrinta
Total pensionsavsattning

Avsatt till pensioner
Loneskatt

Summa pensionsitagande
Aterlanade medel

Pensioner som avsittning
Pensioner som ansvarsférbindelse
Summa pensionsatagande
Aterlanade medel

0,0

0,0

0,0
1032,0
11,0
248,0
0,0

-9,0
137,0
1419,0

1 142,0
277,0
1419,0
1 419,0
1419,0
0,0
1419,0
1 419,0

Pensioner f6re 2013 tryggas av Ale respektive Kungilvs kommun och
redovisas dirmed som pensionsatagande i deras respektive drsredovisning.
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Belopp i tkr

Bokslut 2013

Reverslan Ale kommun
Reverslin Kungilvs kommun
Summa

Belopp i tkr

7 883,5
12 577,7
20 461,2

Bokslut 2013

Kortfristig del av reverslin Ale kommun
Kortfristig del av reverslan Kungilvs kommun
Leverantdrsskulder

Upplupna semesterloner

Upplupen &vertidsersittning

Ovriga kortfristiga skulder

Summa

Belopp i tkr

1 655,3
26284

9 679,9
1095,8
105,7

4 689,3
19 854,4

Bokslut 2013

Investeringsredovisning

Inga

Belopp i tkr Budget 2013 Bokslut 2013
Fordon 6 450,0 2 386,1
Riddningstjanstutrustning 1075,0 632,9
Samband- och larmutrustning 500,0 233,2
Ovrigt 300,0 152,3
Summa 8 325,0 3 404,5



Finansiell analys

Bohus riddningstjinstforbund f6ljer Lagen om kom-
munal redovisning (1997:614), ovrig redovisnings-
praxis och de rekommendationer som limnats av Radet
for kommunal redovisning (RKR).

Personalkostnader

Lonerna ir bokforda enligt kontantprincipen. Forind-
ring av semesterlon och overtidsskuld redovisas som en
kostnad i verksamheten. Sociala avgifter bokférs som
ett procentuellt paslag pa 16nekostnaden. Timloner och
ersittning for obekvim arbetstid som ir intjinade
under december manad tas upp som kortfristig skuld.

Avskrivningar

Avskrivningar beriknas pa anskaffningsvirdet. Bestim-
mande av den eckonomiska livslingden gors utifran
beriknad ekonomisk nyttjandeperiod, viss vigledning
finns i RKR:s idéskrift om avskrivningar publicerad
2009. Aktivering av anliggningstillgingar sker normalt
den méinad som investeringen tas i bruk. Nominell
metod anvinds for berikning av avskrivningar, det vill
sdga linjdr avskrivning pd ursprungligt anskaffningsvirde.
P4 anldggningstillgdngarnas kvarvarande bokforda virde
beriknas dven internrinta. SKL:s forslag pd internrinte-
satser anvinds.

Avskrivningstider Ar
Byggnader 20-33
Fordon 10-20
Riddningstjanstutrustning 5-10
Maskiner och inventarier 5-20
Mark Ingen avskrivning

Anliggningstillgangar

Anliggningstillgingar har i balansrikningen upptagits
till anskaffningsvirde efter avdrag for planmissiga av-
skrivningar och nedskrivningar. Den ekonomiska livs-
lingden ska Gverstiga tre dr och att anskaffningsvirdet

ska Gverstiga ett virde om minst ett ¥2 prisbasbelopp for
att en anskaffning ska redovisas som en anlidggnings-
tillgang.

Anliggningstillgangar i balansrikningen som over-
togs fran medlemskommunerna har upptagits till det
bokforda virde objekten haft i respektive medlems-
kommuns balansrikning i samband med férbundets.

Pensionsskuld

Pensioner frin och med 1998 redovisas som en avsitt-
ning i balansrikningen inklusive l6neskatt. Berikning
har skett enligt RIPSO7. Pensionsitagande avseende
anstillda fore dr 2013 redovisas om atagande i Ale res-
pektive Kungilvs kommuns édrsredovisning.

Fran och med 2000 har arbetstagaren sjilv fitt moj-
lighet att placera en del av sin tjinstepension. Det inne-
bir att Bohus riddningstjanstforbund arligen betalar ut
den intjinade individuella delen till KPA som adminis-
trerar fordelningen av pensionspengarna till respektive
individs valda forvaltare. Den del av pensionsskulden
med tillhérande l6neskatt, som betalas ut under 2014,
bokats upp som kortfristig skuld i 2013 ars bokslut.

Inga medel finns placerade f6r att méta framtida pen-
sionsutbetalningar. Inga pensionsitaganden finns for
personer i ledande stéllning eller direktionen. 2013 har
199 Tkr av pensionsforpliktelsen tryggats genom ut-
betalning till forsikringsbolag varvid Bohus riddnings-
tjanstforbunds pensionsitagande har minskat med mot-
svarande.

Arets resultat f6r Bohus riddningstjinstférbund ir po-
sitivt och uppgar till 1081,5 Tkr. For aret var ett noll-
resultat budgeterat. Den positiva avvikelsen mot budget
beror frimst péd att uppstartkostnaderna blev ligre dn
budgeterat. Detsamma giller personalrelaterade kost-
nader. Forbundet har ocksé varit dterhallsamma avse-
ende ovriga kostnader. Senarelagda investeringar inne-
bir ocksa att kostnaderna for avskrivningarna dr nagot
ligre 4n budgeterat.
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Balanskravet uppfylit
- God ekonomisk hushallning

Kommunallagen innehéller krav pa att intikterna ska
overstiga kostnaderna. Om kostnaderna for ett visst riken-
skapsar Gverstiger intdkterna, ska det negativa resulta-
tet regleras och resultatet aterstillas under de nirmaste
foljande tre dren. Vid avstimning mot kommunallagens
balanskrav ir resultatet positivt med 1081,5 Tkr. Bohus
riddningstjanstférbund kan dirfor anses uppfylla de krav

som stélls for god ekonomisk hushéllning.

Investeringar

Den beslutade investeringsbudgeten 2013 har uppgatt
till 8 325,0 Tkr. Investeringsutfallet blev 3 404,5 Tkr,
vilket innebir att 40 procent av de totala investerings-
medlen har upparbetats. Anledningen till avvikelsen
ar forseningar i investeringsprocessen. Under 2014 érs
forsta manader har i stort sett resterande investeringar
gjorts, som var planerade till 2013.

Verksamhetens intékter och kostnader
Verksamhetens intikter uppgér dll 65 857,7 Tkr och
bestar huvudsakligen av férbundsbidrag frin Ale och
Kungilvs kommun, totalt 62731,0 Tkr. Verksamhe-
tens kostnader uppgar till totalt 59 160,4 Tkr. Arets
av- och nedskrivningar uppgar till 4 658,4 Tkr.

Den storsta kostnadsposten ir personalkostnaderna,
som inklusive pensionerna uppgar till 38 774,1 Tkr eller
61 procent av de totala kostnaderna om man inklude-
rar kostnaderna for av- och nedskrivningar.

Finansnettot
Finansnettot 4r summan av finansiella intikter och
kostnader. Finansnettot uppgar till 957,3 Tkr.

De finansiella intikterna bestir utav rinteintikter
som utgors av bankrintor. De finansiella kostnaderna
bestér till storst del utav rintor pa de reverslin Bohus
riddningstjanstférbund har mot Ale och Kungilvs
kommun. Férbundet har ocksi finansiella kostnader i
form av rintor pa pensionsskulden.

Tillgangar

Totalt har Bohus riddningstjanstforbund materiella an-
liggningstillgangar till ett bokfort virde pa 28167,2 Tkr.
Under aret har investeringar skett med 3 404,5 Tkr.
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Forbundets likviditet hanteras i ett gemensamt koncern-
kontosystem dir Kungilvs kommun och 6vriga kom-
munala bolag ingar. Per den 31 december 2013 hade
forbundet en kortfristig fordran pa totalt 9 664,7 Tkr.

Eget kapital

Det ingdende virdet for det egna kapitalet 4r noll da
forbundet bildades 2013-01-01. Arets &verskott om
1,081,5 Tkr ger ett utgiende saldo pa motsvarande.

Avsiattningar for pensioner

Bohus riddningstjinstférbund redovisar en avsittning
for pensioner inklusive [6neskatt pa 1419,0 Tkr. Varje
ar bokfors forindringen (6kningen/minskningen) av
skulden mot drets resultat. 2013 sinktes diskonterings-
rintan, vilken ligger till grund f6r berdkningen av skul-
den. Denna sinkning har inneburit att skulden har
okat. Engingseffekten av rintesinkningen uppgar to-
talt till 137,0 Tkr och finns redovisad under finansiella
kostnader.

Skulder
Forbundets lingfristiga skulder uppgar till 20461,2 Tkr.
Skulden avser tvé reverslan till Ale respektive Kungilvs
kommun. Vid forbundets bildande skedde ett 6ver-
tagande av anliggningstillgingar frin medlemskom-
munerna. Detta 6vertagande finansierades genom ett
reverslin mot respektive kommun. Reverslanen amor-
teras i takt med avskrivningarna av tillgingarna. Till-
limpad rinta ir den rekommenderade internrintan
som Sveriges kommuner och landsting (SKL) faststiller.
Réntan for 2013 4r tre procent.

Den del av reverslinen som forfaller inom ett &r redo-
visas som en kortfristig skuld. Denna del uppgar totalt

till 4 283,7 Tkr.

Soliditet och forpliktelser
Soliditet 4r ett métt pa hur stor andel av férbundets to-
tala resurser som finansieras med eget kapital. Ar 2013
uppgar soliditeten till 2,5 procent.

Forbundet har inga 6vriga forplikeelser i form av
panter eller ansvarsfrbindelser.



Revisonsberattelse for 2013

Vi, utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som
bedrivits i Bohus Riddningstjinstférbund, nedan kallat
Borf, (org.nr. 222000-3004) av dess direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs
enligt gillande mal, beslut och riktlinjer samt de fore-
skrifter som géller f6r verksamheten. De ansvarar ocksa
for att det finns en tillricklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ir att granska verksamhet, in-
tern kontroll och rikenskaper och préva om verksam-
heten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter
som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen,
god revisionssed i kommunal verksamhet och for-
bundsordningen. Granskningen har genomforts med
den inriktning och omfattning som behovs for att ge
rimlig grund f6r beddmning och ansvarsprévning.

Dé 2013 ar Borfs forsta verksamhetsér har under-
tecknade medvetet latit verksamheten fa arbetsro under
forsta halvéret for att under resten av dret gora oversike-
liga intervjuer med ansvariga personer for utbildnings-
och fortbildningsverksamheten, vissa 6versiktliga jim-
forelser av det foérebyggande arbetet inte minst med

siktet instillt pa stationer med heltids- kontra deltids-
anstillda i riddningstjinsten och hur jimstilldhetsfra-
gor beaktas. Nagon sirskild jimstélldhetsplan for Borf
finns inte utarbetad. Intervjuer med stations-ansvariga
har pabérjats med intervju av stationsansvarig och be-
s6k i Marstrand och kommer att fortsitta under 2014.
En friga som aktualiserats frin nagra hall ir hur de in-
giende kommunerna i Borf sjilva stiller upp med att
erbjuda deltidsanstillda brandmin arbete i den kom-
munala verksamheten.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i Bohus
Riddningstjanstforbund i allt visentligt har bedrivit
verksamheten pa ett dndamalsenligt och frin ekono-
misk synpunke tillfredsstillande sitt.

Vi bedémer att rikenskaperna i allt visentligt r rdtt-
visande.

Vi beddmer att direktionens interna kontroll har varit
tillricklig.

Finansiella mal har inte faststillts for ar 2013 varfor
dessa inte kan bedémas.

Vi tillstyrker att respektive fullméktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen
samt de enskilda ledaméterna i densamma.

Kungilv den 25 februari 2014

Choscle, M

Christer Moérlin
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